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El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo & 10s requerimientos de la ley

de datos personales GDI-DIE-PL018 disponible en www.invima.gov.co

1581 de 2012 y a lo establecido en la politica de tratamiento y Proteccion

Tema: Comité Institucional de Coordinacién de Control interno — Presentacion del Plan Anual de

Auditorias 2024

Lugar: Sala de Juntas de la Direccién General Acta No
Fecha: 2024-04-29
Hora de inicio: 09:00 am Hora de finalizacién: 12:00pm 2024 - 01

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

Dr. Francisco Augusto Giuseppe Rossi

Director General

Dra. Sandra Yamile Herrera Quiceno

Secretaria General

Dra. Paola Andrea Rojas Lozano

Jefe Oficina de Asuntos Internacionales

Dr. Jairo Alberto Pardo Suarez

Jefe Oficina Asesora Juridica

Dra. Alba Rocio Jiménez Tovar

Directora (E) de la Direccion de Alimentos y
Bebidas

Dra. Katherine Johanna Gutiérrez Triana

Directora (E) de la Direccién de Cosmeticos

Dra. Doris Yolima Gémez Parada

Directora de la Direccion de Dispositivos
Médicos y otras Tecnologias

Dr. Mario Fernando Moreno Vélez

Director (E) de Direccién de Responsabilidad
Sanitaria

Dra. Amelia Velasco Corredor

Jefe de la Oficina de Laboratorio y Control de
Calidad

Dr. Johnny Corredor Sarmiento

Director de la Direccion de Operaciones
Sanitarias

Dra. Sandra Maria Montoya Escobar

Directora de la Direccion de Medicamentos y
Productos Biologicos

Dra. Jina Marcela Lozano Bedoya

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Dra. Maria del Pilar Hidalgo Alférez

Oficina de Planeacion

Dra. Diana Marcela Bonilla Pérez

Grupo Control Disciplinario Interno

Dr. Jorge William Gil Villegas

Jefe Oficina de Atencion al Ciudadano

Ing. Jhonny Fabricio Tocua Jiménez

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Dra. Norma Constanza Garcia Ramirez

Jefe Oficina de Control Interno

Dr. Javier Botello Ocampo

Contratista Oficina de Control Interno

Dr. Carlos Andrés Gutiérrez Trujillo

Profesional Universitario

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

Compromiso |

Responsable

Observaciones

N/A {

N/A

N/A

ORDEN DEL DIA

1.- Verificacién del Quérum

2 - Aprobacion del Orden del Dia
3.- Estructura actual de la Oficina
Constanza Garcia R.)

4 - Presentacion Ejecucion Plan Anual de Auditoria 2023 (Norma Constanza Garcia R.)

de Control Interno vs redisefio vs Superintendencia de Salud (Norma
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S.- Presentacion del proyecto Plan Anual de Auditoria 2024 y Aprobacion de este. (Norma Constanza
Garcia R))

6.- Revision por la Direccién (Maria del Pilar Hidalgo A).

7.- Capacitacion sobre el Tema Disciplinario para Directivos (Diana Marcela Bonilla)

8.- Proposiciones y Varios

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

El dia 26 de Abril, el Doctor Carlos Andrés Gutiérrez Trujillo, Jefe (E) de la Oficina de Control Interno, en
calidad de secretario técnico del Comité Institucional de Control Interno, por requerimiento del Director
General, convoca a reuniéon de Comité, como se muestra en el siguiente correo:

RO G St el £ote nsitunoral de Canvinaude de Cunigst It ded 2004 Rerasn Sdendiang - gremernn 8 R

B oumse v P4 1 15 menctos gntes h Brogiamarde sendic

) i Seggaientn
Re agendarizne de o Rewndn det Conite insttuciored de
* Coordinacion de Control Interno dei 2024

i ggmrasto

e 500 e

Ejecucién de la Reunion:

1.- Verificacion del Quorum: Se verifics el Quorum y se encontré que habia quorum para deliberar y
tomar decisiones, Asistieron 14 miembros

2.- Aprobacién del Orden del Dia

La Doctora Norma solicita permiso para grabar la reunion del Comité Institucional de Control Interno, lo
que queda aprobado por unanimidad, también solicita se modifique el Orden del Dia para que empiece

la Oficina Asesora de Planeacion, mientras se hace presente el Director General, cambio que fue
aprobado por los miembros del Comité.
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6.- Revision por la Direccién
La Oficina Asesora de Planeacion, con la intervencion de la doctora Maria del Pilar Hidalgo, realiza la
presentacion de revisién por la Direccién:
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Revision por Direccion

4.2.1. Beguimieanto ¥ evaluacion del desempadio Insthucionst :mwwe@mm ¢ ¥ svaliacion del deseimpelio instiucions, & mpontante tener e
cugnta los siguisnies ineamientos: {
~Definir un dre o servidor mesponsable del disefl, iImplementaciin y comunicasién de los mecanismos de seguimientn v svaluacion
Ravisar y actuglizar log Indicadores y demds mecanismoes de seguinients v evaluacitn establecidos en 1s entided v por otras suloridades
Mirg ~Eyatuar o logro de los mauliados
~Evaluar Is gestidn del desgo en s entidad
sEvalusr s percepcidn de os gropos de valor
Adsdunter wn gjercicho de autodiagndalico
~Documentar los resullados de los sjsmicios de saguimianio v evaluacidn,
4.3 REVISION POR LA DIRECCION
BOSTANE 931 Genoralidades: La alta direcoidn debe reviser o sisterma de gestitn de la calidad de la organizacion 2 intervalos planificados, para sasgurarse de su
comvesienca, sdetuanidn, eficacia v alineacitn continua con la dreccitn sslratigica 4 fa orparizasidn,
SOMEC §8 REVISION POR LA DIRECCION: 8.9¢ Lo direccitn del Jaboraforio debe reviser su sistema de gestivn 2 infervalos plasificadas, con o B e anpgurar s
ki v conveniensls, adecuackin v sfivacin, ingluidas las poliicas v oljstives establecides relacionados con of cumplimients de este documents
informe 44 y 45 2.5 La revision gerencial de las cuestiones de calidad debe realizarse regularments {por Io menos anunimental.
Herramienta GBY RU5.13: La gerencia superior examing y documenta & $0GC de la organizacién 3 intervalos planificados les decis, sxamen garerviall,
B0 140012045 9.3 REVISION PUR LA DIRECCION: La st direccidn debs revisar 2 sitema de gestion ambientsl de fa organizacidn a intervalos plandicadios, para asegurarse de
: su sonveniencia, adecuacin v eficacta continuas,
Articulo 224 631 Revision por fa alta direcelon. La st dinsocion, independionts ded tinafio de fa smpress, dede adelantar uns revisitn det Sigema de Geslise
SECRETD de la Segunded v Salud en el Trabajo (SG-8STY, lu cual debs realizarse por fo menos wra {13 vez ol ofie, de corformided con los modficaciones en los procasos.
By resultados de las audiorias v demds Informes que permitan recopiir informacion sobre su funcionamisnto,
cam&& Dicha tevisidn debe defenvingy en gué medida se cumpls oo ba polifica y los sbistivos de seguridad y selud en ol rabajo v se coniolen los vesgos. La revisién rg
debe hacerse Unicamente de manera reactiva subre los resultados (estadisicas sowe sccidentes ¥ sefemmedades, antre olros), sing de manera proactiva ¥ evalus
taaamura«‘ 4 50 g la geslion en segunidad v salud .
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Consideraciones generales

Invirma | Te Acompafia

Cons:deracmnes generales

Se presentaran los resultados de los 37
procesos vigentes & 31 de
2023 con la plantilla enviada el 1 03
Descriooion del process

Estado de acciones previas aprobadasen
tevisiones anlenores

Resuftados de indicadores de gestion
No conformidades y acciones de meiors

Saidas oo confornes
stado de acocimentocion

o

La Oficina Asesora de Planeacion habla sobre la plantilla que envidé a cada Lider del proceso
para que presente para la revision por la direccion, el estado de sus riesgos, el estado de las)

!
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acciones de mejora, el estado de su documentacién y demas informacién que se encuentre
relacionada en la solicitud hecha por la Oficina, también comunicé que les ira diciendo las fechas
de programacion para que cada lider de proceso haga su presentacion que tendrd una duracion
de 5 a 10 minutos y solicita estén todos los Lideres del proceso en estas sesiones para que en la
Ultima reunidn se definan las acciones de mejora a ejecutar en la presente vigencia.

3.- Estructura actual de la Oficina de Control Interno vs redisefio vs Superintendencia de Salud
La Doctora Norma Constanza presenta la estructura actual de la Oficina de Control Interno vs redisefio

vs Superintendencia de Salud y también indica que la Ley exige que por lo menos sean 2 reuniones de
este comité al afio y expone lo siguiente:

A viba invirma | Te Acompafia
Estructura actual de la Oficina de Control Interno Superintendencia
de Salud

LHRADEAE )

oo B
VIDA ESTRUCTURA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO SR

LAHES CARLOS LEAL
AMGARITA

i

Hgbsas Lauscia Restrapo
Araruzabay

oswns . Trlave Lz

Fu b G e SRR S8 IGTREGH BRETG O
2 s {3 AR ¢ Qs
R Gl LTy

P Hssdbin okad

ot Hinpiatiain 23 Waintes
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Estructura Oficina de Control Interno con el redisefio

Planta Total 15 Funcionarios

Estructura actual de la Oficina de Control Interno

Este comparativo se realiza porque en la Superintendencia de Salud cuentan con 19 cargos y
actualmente en la Oficina de Control Interno del INVIMA se tienen 3 cargos provistos, ya que en aﬁosk
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anteriores se han llegado a tener 13 y hasta 15 personas, también la Doctora Norma habla en el comité
sobre los inconvenientes en cuanto a la informacion de la Auditoria de cumplimiento que esta ejecutando
la contraloria, ya que solicitan informacién en para entregar en poco tiempo y las dependencias la
remiten a ultima hora, lo que imposibilita la revisién, solo se alcanza a consolidar como se recibe. La
lider de la auditoria de ente de control hace énfasis en el compromiso adquirido por el Invima, de
suministrarles la informacion confiable, completa y clara. Por otra parte, la jefe de la Oficina de Control
Interno aclara que no esté autorizada para corregir lo que las dependencias mandan a la Contraloria y
solicita que a partir de la fecha envien la informacién con mas tiempo.

4 .- Presentacién Ejecucion Plan Anual de Auditoria 2023.

La jefe de la Oficina de Control Interno dio a conocer las Actividades realizadas en la Vigencia 2023 y
las funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, contempladas en el Decreto
548 de 2017 y en la Resolucién 2017049428 de 17/11/2017 Invima.

INVIMao | Te Acompana

FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Decreto 448 de e Aprobar el Plan Anual de Auditoria de o

2017
“ARTICULO 2.2.21.1.6 Funei
anes del Comilé
insMfucionol de
Coordinacidn de Confrol
infermno.

entidad presentado por el jefe de control
inferno o quien haga sus veces, hacer
sugerencicas Y seguimisnios a fas
recomendaciones producto de la ejecucién.
del plan de acuerdo con lo dispuesto en e
estatuto de auditoria, basade en o
priorizacion de los temas criticos segun la
gestion de riesgos de la administracion.y e
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FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO

St et

Resolucion #
2017049428 de
17/11/2017 Invima

G enne e e # @Wﬁgﬁ}%
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Decreto 648 de 2017: P

Evoluncion de Ia
" §  geshon deltesyo
“ARTICULO 2.2.21.5.3 De lus ‘ ‘

Clicinas de Conirol interno. Las

Unidades v Oficings de Conbrol

interno o quien haga sus veces

desarrollaran su labor a fravés
de los sigulentes roles:

ROL
CFCINAS DE QONTROL
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|.LIDERAZGO ESTRATEGICO

/ \

+ A fravés de este rol las unidades de control interno, auditoria interna o quien
haga sus veces, deben convertirse en un soporte estratégico para ia toma de
decisiones del nominador y del representante legal, agregando valor de
manera independiente, mediante la presentacién de informes, manejo de
informacion  estratégica y alertas oportunas _ante  cambios actugles o
potenciales que puedan retardar el cumplimiento de los objetivos de la
enfidad. Este rol hace referencia a las actividades que los jefes de control
interno deberdn redlizar frente a su nominador, asi como aquellas relacionadas
con su posicionamiento al interior de la entfidad en la que se desempefa.
(Guia rol de las unidades u oficinas de confrol interno, auditoria interna o quien

\\’ﬂgga sus veces, diciembre de 2018).

o e 1 B
INVIMao | Te Acompania

2. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

/"

« A través de este rol, las unidades u oficinas de con?ro{\
interno, auditorfa interna, o quien haga sus veces, deben
brindar un valor agregado a la organizacién mediante g
asesoria_permanente, la formulacidon de recomendaciones
con alcance preventivo v la ejecucidn de acciones de
fomento a la cultura del control, que le sirvan a la entidad
para la toma de decisiones oportunas frente al quehacer

institucional y la mejora continua.

\_ /
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3.EVALUACION DE LA GESTION DE RIESGO

(.

A través de este rol, las unidades u oficinas de control Interno,
auditorfa interna o quien haga sus veces, deben proporcionar un
aseguramiento objetivo a la Alta Direccién (linea estratégica)
sobre el disefio y efectividad de las actividades de administracion
del riesgo en la entidad. para ayudar a asegurar que los riesgos
claves o estratégicos estén adecuadamente definidos, sean
gestionados apropiadamente y que el sistema de control interno

esta siendo operado efectivamente. (seguridad informatica, de corrupcion,
falta de ejecucion, etc)

o " J

WL(}MB}A

£ VIDA invimao | ’E“»&&ngﬁm

4. EVALUACIONY SEGUIMIENTO

. /f\ ‘rrm:é de este rol, las unidades de control mfﬂ*m; cuditoria interma o quaen haga
' eben dmum;kx ona aclividad de evalacion de manera punpcwl

& ’“}(.ﬁﬂi?(ﬂr 3 \/ SE\ CCL Con I(—-"S{)H(‘?(’) o las metos estraiegicas

=" 1 neqm% tados, p<;a§13< s, plones, Drogramas, roye

= olf: ’rfdf’m hg definido ndrg e cumplimie

, ermno, Es iy

¢ pf\nrimntx

. o
orfante resaltar que

= B propdsito de este rol es llevar ¢ cabo g evaiuacion independienie v emitr un
CONcento acerca del TUNCICNGITERTO a8l sEien de conliol nieino, Je K gestion
CESCITONAUN Y O 10§ Tesulauos u.mmmdon por ia entdad, que r~prrnna gengiar
FeCOMmenaaciones y sugerencics gue conimbuyan df ror‘fc‘!wun wento dela ¢
desempenc de la enfidad. tste rol d“*?é“—*f'mm‘ ko evaiuacion indeper
s?u nu ci’—\ um? ol inferno, 1o emh jlele ¢ o gestion insiit L}L onal s
: ol ¢ n‘or ia interna v seguimientos. {Gu
auditoricr inferna © quien nago
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5.RELACION ENTES EXTERNOS DE CONTROL

/ \
La unidad de control interno, auditoria interna, o
quien haga sus veces, sirve como puente entre los
entes externos de control v la entidad, ademds,
facilita el flujo de informacién con dichos organismos.
Para el desarrollo de este rol se debe identificar
previamente la informacién referente a: fechas de
visita, alcance de las auditorias, informes pericdicos,
requerimientos previos del érgano de confrol, entre
otros aspectos, los cuales pueden ser previstos vy

\ comunicados oportunamente a la administracién. /

¢ COLOMBIA

\m VIDA INVITa | Te Acompana
PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2023

4. 1 INFORMES DE LEY
TEMAS DE INFORMES: 22, PARA UNTCIAL DE: 118

4.7-AUDITORIAS AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

4.3 AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

{LIDERADAS OFICINA ASESORA DE PLANEACION - vigencia 2023)
LRI 2
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E]ECUC!@N PLAN ANUAL DE AQQ%T@RiAS

INFORMES DE iﬁ”’f’ REALIZADOS POR LA OCI EN EL 2023

informe y Sagui G t: 213 CGR - SIRECH Resolution Orpanica 7330 a8 NovisnD
. 23 de “‘Cy*” = Dl Foud Ne e Pangdicidad: Mensual i
< informe BIREC! Obras givilest SIREC! P adicded Mepsaal 12
5 sty m&g&k 13 aeden perastornts -
g NS 7
£ Hasta cumali (8 crder persntonis 3
: P RS T
infarme Austeridad de! Gasm Dieeretos 1737 de 1998, Deorelo 984 del 14 de Meyo de 2042 Decrsln L
5 11009 del 14 ge jullo de 2020 Prodcsedinand .
informea Ssguimiento al PAAC Plan Anti peidn y de i6n al Cludad strategiss para ig
£ jconslruccidn del Plan antcorupciin v de Mencitn &l Gludadans Ley 1474 de 2011 Ant 73 Cavtilla sstralegias Pessdiodad: Sustnniasies 3
ipara iz construccitn det plan anticorrupcion ¥ di atencién al ciudadano
P informe y Seguimiento de avance en of Plan de Mejoramients, susctiio con i@ Lonbalona General s e
ide 1a Repubiica. Circular No.3 dat 11 de marzs de 2049 P e :
nforme Ejecutive Evaluacion independisnie Sistama de Control interno i
4 [wlorme Pormenorizato del estads de Contrd Interne { Ley 1474 de 2011, arlinwo 8 Deoreto 2108 de 2019, Bercaindad: semenat 2
rioulo 156, Se publica en a Pagina Wet .
< nforme Seg: £ ion al Cludadano y PGRDS, Ley 1474 de 201y Cardticdad: Semental 2
nforme uinvento Bkogul ; Deck 795 de 2007 At 3 Paragral [ Dircular exter 4 de Dicy
o e 20‘?? Ekogui s Decrelo 1 G Tanaln F Circular extema 14 de Diciembrs b e 5
i nforme Seguintdento Plan Estratbgico Sectorial ¢ LEY 1955 DE 2098 Dmayo 251 por 2l cual 58 sxpirde & el S 5
- Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022 *Pacte per Colombia, Pacte pof (3 Equidad”. S

- £ | R
Viﬁ & FHTHD Te Acor ‘f”wﬁ%ﬁﬁ
EJECUCION PLAN ANUAL DE AUDIT Riﬁs
INFORMES DE LEY REALIZADOS POR LA QUIEN EL 2023
12 Unforme SIREC! Delitos Contra iz Admini i6n Plbtica Resolucicn G042 de 25 de agosio 2020 Fatadicdad Sernpcteal 2
informe SIRECH Acciones de Repeticion, Ley de Agropiacionss para g vigendia fscal del 10 de enevo al 31 de . i
13 lseismbre g oot 55 Perudicidad Saneatigl &
informe Seguimiento Evaluacion de d pefio por dependencias Ver instructivo Consejo Asesor del Gobierno S
14 Macional en materia de Controt tnerno, {Ley 909 02 2004, arficuio 38 v Dacrelo 1227 de 2005 aits 52y 108, y Clrewiar [~ v 15
04 de 2005
15 |linforme Rendicidn de fa cuenta del INVIMA BOGOTA Resolucion Orgdnica 7360 de Noviembre 28 de 2013 Perinticidad, Anual i
informe Evaluacion de Control Internc Contable. BOBSOTA Resclucion 367 de 2008 la Contedura Seneral de L
siodinidad: dousl 3
18 b Nacion (Resolucién 153 del B octubre del 2015 G
informe Derechos de Autor. Circular 817 de Junio de 2011 Diectiva Presidencial 1 de 1999 v 02 de 2002 Choular .
7 o, 04 del 22 de Diciemire de 2006 P .
15 informe Seguimiento SIGEP./Diecrate 2642 e 2010 regiments ol SIGER, SEGUN LEY 808 DE 2004) Cytutar woricidad, Anval 4
exierna DAFP 100-0044132 Cronlar exiema DAFP 02014 (lenes ¥ renlas) i e o
15 nforme Seguimiento FURAG i FORMULARIO Gnice de reportes v avances Diecratn 1439 de 2017 Perodiodad: doual ¢4
25 linforme Ssguimiento indice de Transparencia y Acceso a Ia Informacién 1TA Ley 1712 del 2 Sesladivdag: deogl .
nforme Lay Cuota de Genero Ley 581 det 2000, “por Ja cual s regiamenta 1a adecuada y efectva particpatidn ds ia
21 muler en los niveles decisorios de Jas diferentes ramas y Grganos del poder pGblico. de conformidad con Ios afticulos  Petiadiciad Avual i
13, 4G ¥ 43 de la Constitucian®
2 Seg nto Acc o8 Mejora derivadas de ciclo de suditorias v de seguinientos & 3 gestidn instucionatl y Parodiodad: Snugl 37
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fal intormes (Fromedio 388 ol mes)
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4.2.- AUDITORIAS DE ACUERDO CON EL RIESGO AL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, REALIZADOS POR LA OCI EN EL 2023

/7, COLOMBIA

VIDA

Auditoria Tramites Asociados vy Procedimiento Registro Sanitario Nusvo o Renovacidn con
Estudic Previo Codigo ASS-RSAPRID.

Auditorfa readizada 2 las modificaciones v ajustes a los POAs, vigencia 2022 { {Controles de
cambios). Radicado 202330008497,

Auditoria de los Centratos interadministrativos susoritos por sl INVIMA con la BITIpresa
INFOTIC ocon Radicado 20233003034,

Auditoria sala especializadas de la comision revisora de la Direccidn de Medicamentos %
Productos Bioldgicos con radicade Nro. 20233007009,

Invima | Te Acompafia

AUDITORIAS DE ACUERDO CON EL RIESGO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO,
REALIZADOS POR LA OCIEN EL 2023

Auditoria a Salas Especializadas de la Comision Revisora da la Direccién de Dispositive
Médicos y Otras Tecnologias con radicados 20233000480 v 20233000283,

Auditoria Selas Especializadas de la Comisién Revisora de la Direccion de Alimanios v Bebidas
con radicados 202330111223 v 20233011072

Auditoria al procedimisnto GIR-ACC-PROD1-PROCEDIMIENTG COBRO PERSUASIVO Y

COACTIVO, frente a la aplicacion de los tiulos de depdsitos judiciales a la obligacion v el
procedimiento GFP-GTE-PRO05 RECAUDO E INGRESO DE TITULOS JUDICIALES con
radicado Nro. 20233013564,

Auditoria AUDITORIAS Y CERTIFICACIONES DE LA DIRECCION DE COSMETH 1008, ASEQ,
PLAGUICIDAS Y PRODUCTOS DE HIGIENE DOMESTICA con radicado Nro. 20233016396,

Auditoria AUDITORIAS Y CERTIFICACIONES DE LA DIRECCION DE DISPOSITIVOS
MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS con radicado Nro, 20243000003,
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Generalidades
S e e

g Bem o WCanbdd o Oiemivaciones. L L
Auditorias programadas 26 Definidas a parlir de la matriz universo de audiforias v priorizacién
Cumplimiento del 100%

De las 26 auditorias:
Auditorias realizadas 26 » 24 se realizaron de manera presencial

+ 1 mixta {inspeccion)

« 1 remota (Articulacién y Coordinacion Intersectorial)
Equipos de auditoria 26 44 auditores participantes
Fecha de ejecucidn 06 de Junio a 15 de septiembre de 2023

1. Evaluar ia confarmidad del Sistema de Gestion con ios
requisitos de 1a 1SO 9001:2015, IS0 17025:2017, 1SO
14001:2015, Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Obijetivo capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.1 2 2.2.4.6.42, requisitos Legales y
ios demas establecidos por la Entidad v el MIPG.
2. Dsterminar la eficacia del Sistema de Gestion.
3. Identificar oportunidades de mejora.
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« La auditoria al proceso de Inspeccién se aplicd en la Direccién de Operaciones Sanitarias, en
los GTT's COZ (Bogota) y OCC2 (Cali), Paso Fronterizo y Puerto Fluvial de Leticia v Puerto de
Carlagena.

« La auditoria al procese de Vigilancia se aplics en las direcciones de Medicamentos y Productos
Bioldgicos y Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica

» La auditoria al proceso de Auditorias y Certificaciones se aplicé en las direcciones de Alimentos
y Bebidas y Medicamentos y Productos Biolégicos

- La auditoria al proceso de Registros Sanitarios y Tramites Asociados se aplicd en las 4
direcciones técnicas misionales

/ coLomsi

< Viba invima | Te Acompana

Resultados

+ Se evidencia la conformidad del sistema evidenciada en el cumplimiento de los requisitos
evaluados

* Se determina que el sistema es eficaz por cuanto se logran los objetivos de los procesos

+ Se identifican oportunidades de mejora al sistema asi:
* 25 No conformidades (no cumplimiento de un requisito en forma parcial)
¢ 53 Oportunidades de Mejora
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Resultados

* Se evidencia la disposicion v oportunidad para socializar los resultados y emprender las
respectivas acciones de mejora en las reuniones de cierre por parte de los responsables de los
procesos, teniendo en cuenia el cargue de la informacion en INTEGRA.

« Las NC y OM de los procesos de registros sanitarios y tramites asociados y de gestion
documental y correspondencia tienen incidencia en otros procesos tales como gestién
administrativa, gestién de tecnologias de la informacién, gestion contractual, gestion directiva,
gestion del talento humano y atencidn integral al ciudadano, tal como se detalla en la seccién
RELACION DE HALLAZGOS DEL CICLO DE AUDITORIAS INTERNAS

5.- Presentacion del proyecto Plan Anual de Auditoria 2024 y Aprobacién del mismo. (Norma
Constanza Garcia R.)

La jefe de la Oficina de Control Interno presenta la propuesta del Plan Anual de Auditorias 2024 para su
respectiva revision y aprobacion, aclarando que para este afio no se van a programar muchas Auditorias
por falta de personal, pero que en el momento que se provean los cargos que hacen falta en la Oficina,
se volverd a hacer otro Comité, para modificar el Plan Anual de Auditorias al Sistema de Control Interno.
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Resultados

* Se evidencia la disposicién y oportunidad para socializar los resultados y emprender las
respectivas acciones de mejora en las reuniones de cierre por parte de los responsables de los
procesos, teniendo en cuenta el cargue de la informacion en INTEGRA.

* Las NC y OM de los procesos de registros sanitarios y tramites asociados y de gestién
documental y correspondencia tienen incidencia en otros procesos tales como gestién
administrativa, gestién de tecnologias de la informacion, gestion contractual, gestién directiva,
gestion del talento humano y atencion integral al ciudadano, tal como se detalla en la seccién
RELACION DE HALLAZGOS DEL CICLO DE AUDITORIAS INTERNAS

5.- Presentacion del proyecto Plan Anual de Auditoria 2024 y Aprobacién del mismo. (Norma
Constanza Garcia R.)

La jefe de la Oficina de Control Interno presenta la propuesta del Plan Anual de Auditorias 2024 para su
respectiva revision y aprobacion, aclarando que para este afio no se van a programar muchas Auditorias
por falta de personal, pero que en el momento que se provean los cargos que hacen falta en la Oficina,
se volvera a hacer otro Comité, para modificar el Plan Anual de Auditorias al Sistema de Control Interno.

|

“
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5.2. Auditorias al Sistema de Control Interno 2024

. A

Nivel de rlesgo 2024 {Rotacién de ejecucidn

seguimiento de acuerdo g nivel de riesgo) Direccionamiento eshratégico de la entidad

Criterios para lo definicién
de AUDITORIAS arealizar

Criterio del Auditor, Oficing de Control Inferno
REQUERIMIENTOS DE LA ALTA ‘

DIRECCION

Quejas

A

COLOMBIA
é% POAEHGADE A

DA INVira | Te Acompadia

B. Auditorias al Sistema de Control Interno 2024

Nivel de riesgo. Anéilisis realizado para la vigencio 2024 de acuerdo con los siguientes
aspecios o criterios ©

|
[ ] | | | I

NOmero de no

) i » Riesgos de
8 : 3 s Nimero de guejas - : NUmero de vesgos
d‘é?gi(t’gggfgﬁl E:'f’v'gt‘zﬁf"?ﬁgo relacionadas con Pvéx,edhmsnto con direcciones/oficing conupeion
e lerecho o turno P levantados {matdz
ciclo de audiforias {sifno) el procedimiento si/ro) s involucradas en e} de rie: de
del 2023, 3 2023. 2 procedimiento, 5503

COMUPCIon).
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5.2. Auditorias al Sistema de Control Interno 2024

Ruy Alte Riesgo:
- Revisidn coda dos o
fres afios

Alto Riesgo:
Revisién cada
cualro ofios

: Riesgo Moderado: Bajo Riesgo:
. Revisién cada cinco Revision cada seis
: afios abios ]

{

COLOMEIA

Wﬁl\ iﬁ%fﬁt} I'Te Acompafia

B. Auditorias al Sistema de Control Interno 2024

_AUDITORIAS

il Auditoria a Registros Sanitarios de Medicamentos

2 Auditoria a Némina
'3 Auditoria al Procedimiento de Auditorias ifCéﬁiﬁcq_c__»{gges}_Aiimemgs :

4 Auditoria al Procedimiento de Auditorias y Certificaciones Medicamentos
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5.3. Auditorias Internas del Sistema de Gestiéon Integrado
(Lideradas Oficina Asesora de Planeacién para la Vigencia
2024).

SE ANEXA EL PROGRAMA DEL CICLO DE AUDITORIAS 2024

e
Avdiforia Interna ol Modelo ¢ Auditoria Interna Oficing de Programa de Auditorias
§§;ng% z;?; : _ Laboratorios y Confrol de Infernas ol Sisterna de
Responsables) Calidod Gestidn Integrado. »
(i‘;\' ‘1\( s 9 .4’;

A COLOMBIA
(G T invifhio | Te AcompaRa
N VIDA pa
) (s BN Y COR R P - | AUDHEORYS T R
iy T PEOGRARA 135 &Uﬂi‘mf%}'i«\ﬂ MTERNAS

Ll GaNC G rRGNGS Vs 44 Faiia on Baasion b

#isg

MARZO DE 2024
1. Bvaluar la conlommdad det Sistems de Gostidn Integrade con fos (oquistos de fa 130 BUGT.2015, 180 17025:2017, Decreto 1072 do 2015, Libro 2. Parte 2
Tiulo 8, vapitulo 8, Articulos def 2 2 4.6 1 0l 2.2 4.6 42 “Per medio del vual se expicie ol Decrsto Ui Reglamentano del Sewior Trabuo”, Resoluon 0317
OBJETIVO dw 2018 "Estandares Minimas del $6-887", Modslo EFR, Requisitos Legales y los demés eatablecidos pur fa Entided y o MIPG.
2. D inar ta efi dal § de Gasuon |
ojora

NESITES i taios los procesos instit GICOS, . e 8poye ¥ sey i y controf) y v
desde ia focha de finalizacion de las auditorias internas del ciclo 2023 {Sepuembre de 2023} hesta la realizacién de lav auditorias internas do cada procesd
ALCANCE correspondisne of giclo 2024, Pare s ISQAEC 17025:2017, los reguisitos de suboortratacion, Gue gusdan inclar acthvdades Je tercenizacion o uilizacion de
proveedoras externos para ia realizacion de Jos ensayos. 7.3 Muestreo, 7.8.4 Requisitos sspacificos para los certificados ds catibracion; 7.8.5 Informacion del
MUGESTD -~ FEGUISHOs (s, S osxciuys def alos ot Plus 8.5 v o IS0 80012015, tmiendn sn cuenia qui #l nstiluts no disefs s dasarrolia jos
servicius que presta v debe aiuster su proceder a las actividades misionales gus 1 legisiacion ikt b ie aatipula.

RESPONSABLE (8) Cresignade por la Oficing Asesora de Planeacion

130 2001:2015 X NTC 80 /1EC 17025:2017 X 80 14001:2015 l MIPG: I X ’ INFORME 44 OMS/OPS X

HITERIGS Docrato 140%2 da 2018, Librs 2, Parte 2, Tiuln 4, cagitaio )

i i ) Articule 224.6.1 o 284 6.4% "Por medio del cual se expide ol
INFORME 43 OMBIOPS | X NORMA-EFR-1000-1-60.5 X | OTRO: X loecreto Unico Raglamentano det Sector Trabags”

Resoiucién 0312 de 2019 “£ ares Minenos del 8G- $8T

MACROPROCESGIpH

. MES
em CRITERIQS AUBITARES wav’:fﬁ;‘gizggmm Eno. | ¥eb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. dui, Ago. Sap. | et | Now. | Dic.

s NTCIBO 80012015

«  Modelo intagrads Aura tucia Chacon Legards
de Gestide y Gracs Avendafic Ceotina

1 Plarasacin MiPG Ulaudis Ortiz Vargas PRESUPUESTO 26.22

e Dogumeniaadn dei
Sisiaa de Gastion
it i

o NTCIBO 9001.2015

o RModely infegrado
66 Gestidn y

2 Fianeacion MIPG

e [Iocurmentacion del
Ststarns cu Gestsn

Aura Lucia Chason Legars

Gracs Avendano Cuting g T
Claudias Qrtiz Vargas TESORERIA 2324
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8 Pransaciin PR Ivéns Baria Naira Romero | ARMONIZAGION ¥ COMVERGENCIA a-t1
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Sisterma de Gestids
i
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VIDA
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GUIREENTO ¥ QONYROL

5 ]

PROGRAMA DE AUDTTORIAS DITERNAS

Fa

3 ¢t § i

imfs(mo | Te Acompafia

TORIA 1Y

Peprie 3o ¥

HES
e CRITE S AUDITORES Eme Fadn, Mo, Adr, Ay, “durs. Jid, Ago. Sen. et | New, Pic.
TN 6 0 19095
s Modelo Integrade o
e Centidn Jaime Tabares Rios v .
7 Fiaraacion MIPG Lisbott {nenmun Lépez CEST'M‘:{;’;@@%’?&S&W”S 2022
= Documertasisn del Dliswen Giron Suvn &
Sisrerna e Gastidn
!
s SETRBIIL
»  Modo irregrado
e Gestide ¥ taven Barroro Manei BLANEACION DEL SISTEMADE
i ANEACION DEL SISTEMA DE 55
8 . ggc“:’;“‘m :ﬁ,‘:&d Dana Soraya Aas §ozass GESTHON INTEGRADD aze
Simrng oe Gestide
! GO,
<TTNTG (80 0012015
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[CBSERVACIONES: Los recursos presupusstalos pars 1o contatacion de la auditeris interns o los provesos Controd de Calidad de Producios y Desarrollo e Personat bajo el Medslo EFR. con
[siinores extesnos, de confirnalod son fas Normas ISGAEC 17028.2017 y EFR-1000-3-Ed.5. 1o 5e tenen & suents dentro del presupuesty antenvr.

MARIA DEL PILAR HIDALGO ALFEREZ
BESPONSABLE: Designada por 1 Jele de a Ubomas Asesors dg
Franeacidn

APROUADD: Cordd Instassunsl de Coprdinanidn ds Congrol

FECHA DE APROBACION:
SIETEE

Hablo sobre los Roles de la Oficina de Control Interno y que se va a coordinar con la Oficina de
Planeacion para capacitar sobre riesgos, teniendo en cuenta el enfoque hacia la prevencién.

La jefe de Control Interno expone que en el afio 2023 se presentaron en total 115 Informes de Ley y que
dentro de éstos se encuentra el de Austeridad del Gasto, que a la fecha se debe realizar de manera mas
estricta por la austeridad del agua y de la energia y pide que cada jefe se apersone del tema para bajar
SUS CONSUMOS.

Se dio a conocer de qué manera se determind el nivel de riesgo de cada uno de los 144 procedimientos,
teniendo en cuenta las siguientes variables: Que el procedimiento incluya Atencion al ciudadano, que
tenga tarifa, riesgos de Corrupcion, mayor nimero de no conformidades del afio anterior y que estén
involucradas varias dependencias. Por otra parte, también se programan auditorias por requerimientos
de la Alta Direccion, por quejas recibidas y a iniciativa de la Oficina de Control Interno.
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7.- Capacitacion sobre el Tema Discipli_r;grio para Directivos (Diana Marcela Bonilla) REGIMEN
DISCIPLINARIO - LEY 1952 DE 2019 — LEY 2094 DE 2021 CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO

COLOMBIA

(§ VIDA ’ Invirio | Te Acompaiia
REGIMEN DISCIPLINARIO

: | EvALUACION

. » | INVESTIBACION
CIERRE DY LA INVES TIGACION DISCIPUNARIA
BIBCHENARIA i
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PN A DR AS

&

Servidores Piblicos
Art. 25 Ley 1952 de 2019

Particulares
Art. 70 Ley 1952 de
2019

Invira | Te Acompaiia

SUJETOS DISCIPLINABLES

-
1. Miembros de las Corporaciones Pablicas —
eleccion popular.

2. Servidores publicos: (Aln retirados del
servicio) de libre nombramiento y remocion o
de carrera administrativa. Indigenas que
ejerzan funciones puablicas o administren recursos
. publicos.
;

1. Que cumplen labores de interventoria o
supervision en los Contratos Estatales

4 2. Que ejerzan funciones publicas <

3. Que administren recursos ptblicos

Art. 92 El particular
disciplinable lo serd
por la Procuraduria
General de la Nacion y
las personerias.
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&, PUEENOAUELA

A\ VIDA §§"§@f§m¢ | Te Acompaha

FALTA DISCIPLTNARIA

CONCEPTO:(Art. 26)

Es la conducta que entorpece la buena marcha de la funcién publica, y da
lugar a la imposicion de una sancion a quien incurra en ella.

SE CONFIGURA CUANDO LA CONDUCTA CONLLEVA:

1. Elincumplimiento de un deber. (Art. 38)

2. La violacion de una prohibicion, inhabilidad, incompatibilidad, impedimento
y conflicto de intereses. (Arts. 39, 40, 41, 42, 43y 44)

La extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones. (Art. 37)

4. La incursién en una de las conductas catalogadas como faltas gravisimas.
(Arts. 52 a 66 )

e

@ ORI,
DLETOHIAGE S A

i,‘{"’ VIDA INVira | Te Acompafia

FALTA DISCIPLINARIA

* Incompatibilidades Art 40, 43, 71

Describe la imposibilidad del ejercicio simultaneo de otras actividades o
cargos que puedan poner en entredicho la transparencia debida para el
normal desarrollc de la actividad publica (C-307/96 de la Corte
Constitucional).

- Inhabilidades Art 40, 41, 42,71

Circunstancias creadas por la Constitucion o la ley que impiden que una
persona sea elegida, o designada para un cargo pubilico.

- Impedimentos Art 40, 71, 104

Circunstancias taxativamente determinadas en la ley que obligan al servidor
publico a sustraerse de actuar.
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invima | e Acompaiia

FALTA DISCIPLINARIA

Conflicto de intereses Art 40, 71

Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar
en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su
regulacion, gestidn, control o decisién

NVINA | Te Acompadia

FALTA DISCIPLINARIA |

= En materia disciplinaria se encuentra proscrita la
responsabilidad objetiva. (Art. 10 Ley 1952 de 2019).

Culpabilidad

= Se podrd imponer SANCION, en materia disciplinaria,
sélo por conductas realizadas con CULPABILIDAD. (A
titulo de dolo o culpa) - Responsabilidad subjetiva
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COLOMBIA
" VIDA INVia | Te Acompaiia
FALTA DISCIPLINARIA
1. Elemento cognoscitivo: Tener
Dolo { conocimigznf‘:o de que la conducta constituye
AFL.28 Ley 1952/2019 falta disciplinaria.
2. Elemento volitive: El querer de Ia
L realizacion de la conducta.
’
Culpa 1. Impn!dencia: falta de cuidado en las
S I et actuaciones,
By T (AL Negligencia: descuido u omision.
3. Impericia: falta de preparacion para hacer algo.
\

BCTEMUIAGELA e fama s e s

DA PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIGNYMC | Te Acompana

Ejercicio de la accion disciplinaria (Art. 83 de la Ley 1952 de 2019).

- Procuraduria General de la Nacion: Titular del ejercicio preferente.
- Oficinas de Control Disciplinario Iniernc
- Los Nominadores

- “Superiores Jerarquicos Inmediatos(Preservacion del orden interno art.68 de la
Ley 1952 de 2019).

Formas de iniciar la accion disciplinaria

- De oficio

- Por informacidn de servidor piblico-INFORME
Por queja formulada por cualquier persona
Por andnimo {Segln requisitos minimos de Ley 180 de 1995 - art.38- y Ley 24 de
1992 —art.27. - Inhibitorio.
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Ejercicio de la accion disciplinaria (Art. 83 de 1a Ley 1952 de 2019).

u Superiores Jerarquicos inmediatos(Preservacion del orden interno art.68 de la
Ley 1952 de 2019).

ARTICULO 68. Preservacion del orden interno. Cuando se trate de hechos
que contrarien en menor grado el orden administrativo al interior de cada
dependencia sin afectar sustanciaimente los deberes funcionales, el jefe inmediato
adoptara las medidas correctivas pertinentes sin necesidad de acudir a formalismo
procesal algunc. Dichas medidas no generaran antecedente disciplinario.”

s
@f“’ c\;f?;;?ﬁ invirma | Te Acompadia
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
.
Clases de Procesos 1. Juicio Ordinario (Arts.
41 a 46 de la Ley 2094 de
2021).

« Funcionarios diferentes <

para Instruccién: oricina
ASESORA JURIDICA (Grupo

INSTRUCCION DISCIPLINARIA) Y

2. Juicio Verbal (Arts. 47

Juzgamiento: secretaria a 51 de la Ley 2094 de 2021).
General {1° Instancia).
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o PEENCAGELA Fesona, i -
¢ VIDA INViMo | Te Acompaia

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Proceso Ordinario

Indagacién Previa 1. Duda sobre identificacion ")

individualizacion del posible autor.
Art.34 Ley 2094 de 2021 2. Duracidn: seis (6) meses,

>
1. Verificar ocurrencia de la conducta.

2. Determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria.

Investigacion disciplinaria < 3. Existencia de causal de exclusion de
responsabilidad. Arts. 211 y 212 Ley 1952
de 2019.

4. Duracidn: Seis (6) meses. Art.36 Ley 2094
| de 2021.

COLOMERA

g

L A, votnassen
| G,

L AN

Vb ROCEDIMIENTO DISCIPLINARTY®A=ome=r

Toda decisién debe fundarse en pruebas

legalmente producidas Art 147.
Pruebas ¢ &
Medios de prueba. Son medios de prueba la
confesion, el testimonio, la peritacién, la
inspeccion disciplinaria y los documentos
» i 1. Cuando asta objetivamente
Instruccion:

g s ) demostrada la falta.
Hasta notificacion del pliego

de cargos. OAJ

i 2 Cuando  exista prueba que
E comprometa la responsabilidad del
Disciplinado
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8.- Proposiciones y Varios

No se hicieron proposiciones, ni se tocaron nuevos temas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromiso

Responsable
(Nombre —~Cargo)

Fecha de Ejecucion

Motivar, adaptar y realizar
seguimiento a la Austeridad
del Agua y de la energia.

Secretaria General, con apoyo de los
directivos

29 de abril al 31 de julio 2024

Coordinar con la Oficina de
Planeacién para capacitar
sobre riesgos, teniendo en
cuenta el enfoque hacia la
prevencion — Incluir riesgos
de corrupcion.

Oficina de Control Interno

29 de abril al 31 de diciembre de

2024

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo

Francisco Augusto Giuseppe Rossi

Buenaventura

(Presidente del Comité Institucional de Coordinacion

de Control Interno)

Norma Constanza Garcia Ramirez
(Secretaria del Comité Institucional de Coordinacion

de Control Interno)

5
P
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