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Es consistente en su comportamiento, da ejempio e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los enternos en los que se desenvueive. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar. 1
L - valoracion de Jos servidores S
. : 17 publicos. [1-5]" ’
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Asume il pOr SuS 4 4 4
1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar fa 4,0
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fos ohjetiv ando fos 4 4 4
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N . 4 4 4
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Facifita el acceso a la informacion retacionada con
sus responsabilidades y con e servicin a cargo de ta 4 4 4
entidad en que labora
2 Transparencia - |2 fatidad en sus 4 4 4
Ejseuta funciones con base e las normas y eriterios 4 4 4 4,0
aplicabies.
g Utitiza tos recursos de la enfidad para el desarrolic de 4 4 4
+|ias 1abores y prestacion det servicio.
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Pramueve 1as metas de fa organizacidn y respeta sus 4 4 4
normas
Anter fas de fa organizacién a sus 4 4 4
3 Compromiso conla ‘|propias necesidades
Orgamzac'én Apoya a la organizacidn en situaciones dificies. 4 4 4 4,0
{Demuestra sentido de perenencia n todas sus
4 4 4
acluaciones
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asus 4 4 4
4 4 4
Fomenta I3 comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye ¥ mantiene grupos de trabajs con un
4 pef alos estd . F ve ja 4 4 4
eficatia del equipo. 4,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 4
colaboradares. 4 4
Fomenta ta participacion de todos en los que unifica 4 4 4
asfuerzes hacia objetivos y metas institucionales
Total Puntaje Evaluador ~ ~* 1o 2 08 08
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 4 4 4
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P . ivis senlas i que tiene asi R
5 Toma de Dec‘s"","es . {ouands detecta problemas ¢ dificultades para su 4 4 4
reatizacion,
izacidn, 4,0
Decide bajo presion. 4 4 4
Decide en situaciones de alta complejidad e 4 4 4
incertidumbre.
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Nombre del Gerente Publico:

i .
LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA

Area en la que se desempefia:

DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

Fecha:

11/03/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, .
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

COMPROMISOS GERENCIALES 99%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 40
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 96%
CONCERTACION : 5% 5%
101%
ervidor Jerarquico
FECHA: 11/03/2021

VIGENCIA:  2/1/2020 al 31/12/2020

Firma del Gerente Pfiblico.




