Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

%U Funcién Publica

acompanamiento en tiempo real y
oporiuno al emprendedor y el
empresario, con el fin de promover y
proteger la salud de ios
colombianos

Dispositivos Médicos en beneficio de los

usuarios

Proponer y promover acciones para mejorar la recoleccion,
organizacion, tabulacién y visualizacion de datos derivados
de la ejecucion de las diferentes actividades competencia de
la Direccion de Dispositivos Médicos.

Coadyuvar en el desarrollo del proyecto institucional
nvimAgil" en lo que respecta a la ejecuciéon de las
actividades que se le asignen a la Direccion de Dispositivos
Médicos

Avance
N 5o PP x - s Fecha inicio-fin 2= Peso g i e i
o. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades % cumplimiento % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado &
programado a 1er | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Promover el desarrollo de acciones de aseguramiento
sanitario en Colombia relacionadas con dispositivos médicos
y otras tecnologias en el marco del modelo sistémico de
. - inspeccion, vigilancia y control
1. Fortalecer la soberania sanitaria
nacional, a través de |a Promover el desarrollo de acciones para la gestion oportuna
o_u:_._.:Nmn_.o: de _nw a;wﬂm:ﬂmw. de los registros sanitarios y tramites asociados segun las
_,MMMMM_owmﬂm:.mﬂw%wwo._wnw_ﬁwﬂ_“mozwwh Promover el cumplimiento del 100% del metas establecidas en el POA, de conformidad con las
i erfois doies w asi como el Plan Operativo Anual de la Direccién de 100% 01/01/2025- |[normas  sanitarias  vigentes y los  procedimientos 20% 40% 60%
GOS890 8 Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias ? 31/12/2025  |institucionales ° ’ ?
acompanamiento en tiempo real y
ono:c,:o al emprendedor y el Promover el desarrollo de acciones de fiscalizacion sanitaria
empresario, con el fin de promovery en Colombia relacionadas con di vos médicos y otras
proteger la salud de los tecnologias en el marco del modelo sistémico de inspeccion,
colombianos. igilancia y control
Plantear acciones que garanticen la ejecucion del
presupuesto programado en el Plan Operativo Anual de
Inversion (POAI) asignado a la dependencia
Liderar las mejoras a los procesos, procedimientos y
actividades que desde cada uno de los Grupos internos de
trabajo de la Direccion de Dispositivos Meédicos se
identifiquen en beneficio propio y de los usuarios del Instituto.
1. Fortalecer la soberania sanitaria
nacional, a través dela oy . . .
R B Definir lineamientos y promover las acciones necesarias para
optimizacion de los diferentes . A . X - R i
. . C 8 Proponer y promover acciones que disminuir las PQRS recibidas en la Direccion de Dispositivos
procesos de inspeccion, vigilancia y . ] - e L
. . contribuyan al mejoramiento, optimizacion Médicos.
cpntrol sanitaro fegionalizado; son y seguimiento de los procesos y 01/01/2025-
1 i 0, 0, 0, 9,
2 erifoque/ds riego; as como el procedimientos internos de la Direccion de 100% 31/12/2025 20% 0% 0%

Pilar 2. Construccion de integridad

1. Fortalecer la soberania sanitaria
nal, a fravés dela

Planear las acciones necesarias y que son competencia del
INVIMA para la implementacion de normas relacionadas con
édicos, como son: Resolucion 1405 de 2022 -
Estandar Semantico, Ley 2316 de 2023 - Sustancias
modelantes permitidas con fines estéticos, Resolucion 214
de 2022 - Disposilivos Médicos sobre medida bucal, Ley
2253 de 2022 - Ley Jerénimo, Ley 2361 de 2024 - Bancos de
leche humana




procesos de inspeccion, vigilancia y
control sanitario regionalizado, con

Proponer y supervisar las acciones
necesarias para la implementacion de

Supervisar el desarrollo de las acciones de implementacion

3 enfoque de riesgo, asi coma el normas relacionadas con dispositivos 100% wﬂ\\mw\\wwmmwm. normativa y que son competencia del INVIMA relacionadas 20% 50% 50%
acompafiamiento en tiempo real y | médicos y otras tecnologias y que sean de con dispositivos médicos como son Resolucion 1405 de 2022
oportuno al emprendedor y el competencia del INVIMA - Estandar Semantico, Ley 2316 de 2023 - Sustancias
empresario, con el fin de prorover y modelantes permitidas con fines estéticos, Resolucion 214
proteger la salud de los de 2022 - Dispositivos Médicos sobre medida bucal, Ley
colombianos 2253 de 2022 - Ley Jerénimo, Ley 2361 de 2024 - Bancos de
leche humana
Planear y coordinar acciones que permitan el fortalecimiento
de las capacidades reguladoras del INVIMA a través de la
participacion en escenarios internacionales
Pilar 3. Gestion Cultural
Definir los lineamientos y supervisar las
1. Fortalecer [asoberaniasanitan relacionadas con la educacion sanita a entes
: nacional.;através idela descentralizados y otros actores del sistema de salud y
o Zacion de los diferentes seguridad social, en materia de dispositivos médicos.
P de i . Promover mecanismos de comunicacion
nMMMMM_oMm:M“w%wM mo_._m_ﬁmn_ﬂznow_.w con los diferentes actores nacionales Promover la elaboracion y autorizar la  publicacion
4 rifaaus deTias w i 830. ol participantes de la vigilancia sanitaria con 100% 01/01/2025- aon::.,mz_ow... _mns._mnum o:.m_u:maoﬂmm para los usuanos: en 10% 30% 70%
acom ammmE_m:Eom_.__ sicmdio real el fin de fortalecer su interaccion con la ’ 31/12/2025 |materia de dispositivos médicos y otras tecnologias. ° ’ >
ouoﬂc:o al m:._v_‘mzamaﬂﬂ yel Y | Direccién de Dispositivos Médicos y Otras
empresario, con el fin de promover y Tecnologias del Invima Planear y conducir eslrategias para la atencion de los
proteger la salud de los ren absolver consultas relacionadas con
colombianos asuntos compentencia de la Direccion de Dispos
Médicos y Otras Tecnologias
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Identificar y diagnosticar necesidades de capacitacion que
1. Fortalecer la soberania sanitaria requieren los funcionarios de los diferentes grupos de la
nacional, a través dela Direccion de Dispositivos Médicos
optimizacion de los diferentes
ﬂ%ﬂﬂwwwmﬂﬂ_mﬂw_m%wMM_._M“.m_,_\_Nmm_wm%ﬂM% Plantear acciones que promuevan el Promover el fortalecimiento de las capacidades técnicas en
5 enfoque de riesgo, asi como el fortalecimiento de los noﬂ._on__.:_mJSm y 100% o._\oimom,nw. maleria de dispositivos médicos entre los grupos internos de 10% 30% 70%
acompadamiento en tiempo real y competencias aﬁ_Om fun naros dela 31/12/2025  |trabzjo de la Direccion de Dispositivos Médicos y hacia
oportuno al emprendedor y el Direccion de dispositivos médicos grupos de otras dependencias del Invima.
empresario, con el fin de promover y
uﬂoamw__‘o_MMMMMmam los Parlicipar en las actividades de capacit; origen
: externo en las cuales la Direccion d
sea invitado.
Total / L o~ / 100%
= S AW
FRANCISCO AUGUSTO GIUSEPPE ROSSI BUENAVENTURA
Firma del mcu\\g Jerdrquico
7 =t
FECHA 01/01/2025 - 31/12/2025 OGRIS YOLIVA GOMEZ PARADA
VIGENCIA Firma del Gerente Publico

2025
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