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._ o2 gerenciales et fin dd/mm/aa| dades | ponderado |programado a 1er| programacio a 2°
v or 7 _ | P semestre m semestre
Pilar 1. Productividad Social
” _ [Ejecutar el Plan Estratégico del _ _
_ _ W \Talento Hurmano | | ,
2. Confribuir a Ia industrializacion, [ _ , \Disefiar y gjecutar el Plan de Trabajo _ _ f
productividad , competitividad y _ [ 7 de Seguridad y Salud en el Trabajo | [ ,
fortalecimiento de la economia popular| _ ” ,mmm_mwmq requerimientos a 108 grupos { _ ,
M MHMW"... HMM_“._mm_.mwm_mnﬂ M_c _w”“u%moomnwo: _ Ejecutar los Planes _ 7 0R/03/2024 - Em trabajo frente al reporte de | 7 f
1 S - ' |Operativos 2024 de 100% | lindicadores y datos, cuando se . B0% 50% _ 50%
vigilancia y conirol bajo enfoque de | y | | 311272024 . , , |
riesgo con estéandares de calidad y __m Secretaria General | [ |detecte que no se han realizados los | ” [
oportunidad, para aumentar los “ W “m.wgﬁnmm o“_uo:c:ma.m.am o _ W V i
niveles de satisfaccién de los distintos | _ _ i n__oﬂ.:. S SRk N Enae “ [ |
grupos de valor. f _ |d8.8dquisicionas. _ ,
, , _ \Ejecutar el Presupuesto de inversion | W
W 7 m ‘asignado a la Secretaria General | Hf
4 _ W \Desarrollar mesas de trabajo par | ” “
| _ , identificar posibles aliados , m
7 _ ” |estrategicos ﬁ "
,_ W _ i bl _
: ] ) | _ |identificar los instrumentos juridicos , |
3. Fomentar fa integracion regional | ) _ mumﬂm 1a materializacion de convenios [ _
sanitaria con el fin de optimizar las  |Celebrar Convenios <_ | pt/o7r2024 - |y @linazas institucionales y _ , |
2 capacidades de la entidad para |alianzas 7 90% 3171212024 mmquEmo._o_._ de estudios previos _ 10% 0% 100%
| |

|productiva del pals. [

|materialicen los compromisos y
\seqguimiento al desarrollo de los
\mismos; a través de los diferentes
?Euom de trabajo que intervienen en
|su formulacitn




Pilar 2. Construccion de integridad

2. Contribuir & la industrializacion,

\productividad , competitividad y
fortalecimiento de la economia popular

del pais, mediante las funciones y Fortalecer el sistema

Realizar la medicion de ia
elaboracion del FUID para Archivo de
| Gestion Misional de Expedientes

| Integrados y |a actualizacion del

| Inventario FUID det Archive Central.

servicios agociados con inspeccion, ; o 08/03/2024 - |Medir &l cumplimiento de _ o A 709
3 Jigilancia y control bajo enfogue de e 0% 3171212024 | Trasferencias Documentales 5% Vh 4 0%
_‘mmmmo can estandares de calidad 1% ocumenta Primarias del Archivo de Gestion al
oportunidad, para aumentar los |Archivo Central programadas |
niveles de satisfaccion de fos distintos Ejecutar las actividades mwﬁmc_mo_amm :
grupos de valor. en el Programa de Gestion
| |Dacumental - PGD i
Pilar 3. Gestion Cultural
W.Omﬁmzzmmm m_amo_om.mﬂ yla . |Desarrollar el boton de pagos PSE
ransparencia de la informacién
competencia de la entidad, a través |Realizar pruebas y puesta en
de la implementacidn de acciones |funcionamiento del boton de pagos
4 enfocadas a mejorar los servicios ,m.mu_waomm:w_mmm_ ammoﬁo: Q0% 08/03/2024 - PSE 10% 40% 60%
ciudadanos digitales, la seguridad de o:%m m: 18505 ? 322024 /00— {
|la informacién y la arquitectura , 9 |Comunicar a los usuarios _:ﬁmﬂ:ow Yy
empresarial, con el fin de contribuir externos de las nuevas formas de
con fa transformacién digital pdblica y |page
‘el acercamiento af ciudadano. S =
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Disefar y ejecutar & Plan
, Institucional de Formacidn y
2. Contribuir a la industrializacion, |Capacitacién PIFC por Competencias
productividad . competitividad y \Ejecutar el Plan de Capacitacion |
fortalecimiento de fa economia popular acorde a la mafla curricular en temas
del pais, mediante las funciones y Disefiar y ejecutar el misionales y de apoyo
servicios asociados con inspeccion, | Plan institucional de | N 08/03/2024 - ”m _ T 0 = o o o
5 vigitancia y control baje enfoque de  |Formacién y _ S0% 31/12/2024 -nalieser eligessmollo de e 40% 60%

riesgo con estandares de calidad y
oportunidad, para aumentar los
niveles de satisfaccion de los distinios
|grupes de valor,

|Capacitacion

conocimiento ¥ competencias
técnicas en los Servidores Piblicos
de Carrera Administrativa y/o de
Libre Nombramiento y Rernocion
|dentro del marco del Convenio
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COLOMBIA )
VIDA  Formato 4. Valoracién de Competencias ./

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo & influye en otros, @ un referente en su organizacién y trasciende su entorne de gestién.
Es consistente en su comportamianto y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

Mo es consisients en su comportamiento, requiers da acompafiamiento. Puade mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacidn directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

Nota: El nimero de pares y colaboradores, sera potastativo de Ia entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.

Valoracion de ios servidores publicos

Funcién Publica

Campetebsins Definicién de la a2 Autovaloraci  Valoraci
ovaloraci Valoracion
comunes / Conductas asociadas Colaboradore
' &n actual
directivas competencia Superior Pares s
60% 26% 20%
: - A Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los
Identifi - " e .
:% %<_o wnwwﬂ“”mﬂﬂhﬂm mm%u__ﬂwmﬂ cambios que exige la administracién publica en ta prestacion de un
regulaciones vigentes, .uR_:.._o sl - . s, -
Aprendizaje tecnologias disponibles, métodos Gestiona sus propias fuentes de _zaﬂ_m.o_on confiable yfo participa
continuo y programas de trabajo, para de espacios informativos y de capacitacion. 0,0
mantener actualizada la Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de
efectividad de sus practicas trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, gue le
laborales y su visién del contexto. permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje.
Total Puntaje Evaluador 09 0,0 1]
Asume la responsabilidad por sus resultados,
Trabaja con base en objelivos claramente establecidos y reslistas
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos.
Adopta medidas para minimizar fesgos.
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultadas
Realizar las funciones y cumplie  £2perades.
Orientacion a los compromisos crganizacionales Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados.
resultados con eficacia, calidad y - X 0,0
oportunidad. Cumple con cportunidad las funciones de acuerdo con los
estandares, objetivos y tiempos establecidos por 12 entidad.
Gestiona recurscs para mejorar la productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los rigsgos.
Aporta elementos para fa consecucion de resultados anmarcando
sus productos y / o servicios dentra de las normas gue rigen & la
entidad.
Evaliia de forma regular el grado de consecucidn de ios objetivos
Total Puritaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

Prevé situaciones y escenarios futuros.

Establecs los planes de accidén necesarios para el desarrollo de los

objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades,

responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos
Deferminar eficazmente las metas estandares de desempefio.

- N WD

Comentarios
para la
retroalimentaci
én




Planeacidn

Toma de decisiones

Liderazgo efectivo

PERIODO
CHA EVALUACION ACUMULA

VIGENCIA

y prioridades institucionales,
identificando fas acciones, los
responsables, los plazos y los
recursos requerides para
alcanzarlas.

Hace seguimiento a la planeacion institucional, con base en los
indicadares y metas planeadas, verificando que se realicen los
ajustes y retroalimantando el proceso.

Orienta la planeacidn institucional con una vision estratégica, que
tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuanos y
ciudadanos.

Optimiza &l vso de los recurses.

Concreta cportunidades que generan valor a corto, mediano y
largo plazo.

Total PuntaJe Evaluador

Elegir entre dos o més
alternafivas para solucionar un
problema o atender una situacién,
comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con la
decisién.

Elige con oportunidad, entre las altemativas disponibles, ios
proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con
base en las prioridadss de la entidad.

Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su equipo at
anafizar las alternativas existentes para tomar una decisicn y
desarrollaria.

Decide en situaciones de alia complejidad e incertidumbre feniendo
an consideracion la consecucion de logros y obietivos de la
entidad.

Efectia los cambios que considera necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace
responsable de |a decisién tomada.

Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisicnes y
elige de forma pertinente.

Asume los riesgos de las dacisiones tomadas.

Total Puntaje Evaluador

Gerenciar equipos, optimizando la
aplicacion del talento disponible y
craando un entomo positive y de
compromiso para el logro de los
resultados.

Traduce la visidn y logra que cada miembro del equipc se
comprometa y aparie, en un entorno participativa y de toma de
decisiones.

Forma equipos y les delega respensabilidades y tareas en funcion
de las compsetencias, el potencial y los intereses de los miembros
del equipo

Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipe a
gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando
intereses personales para alcanzar las metas.

Brinda apoye y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a
la vez que comparte las mejores practicas y desempefios y celebra
el éxito con su gents, incidiendo positivamente en la calidad de
vida [aboral

Propicia, favorece y acompaiia las condicicnes para generar y
mantaner un clima laboral positive en un entorne de inclusidn,

Fomenta la comunicacién clara y concreta en un entorno de
respeto.

Total Puntaje Evaluador

08/03/2024 - 31/12/2024
0

2024

FRANCISCO AUGLISYD GIUSEPPE ROSSI BUENAVENTURA
Firma del Superior Jerarquico
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0,0

0,0
0.0 0.0

0,0
0,0 0,0

0,0
0.0 0,0

Valoracion final %

SAND AMILE HERRERA QUICENC

Firma del Gerente Publico



