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Realizar cobros coactivos por Enfermedad COVID 19, Infeccion Entrega de elementos de ActualizacionProtocolo de Bioseguridad. )
) Limpleza y desinfeccion a ! ] Circular 017 y 029 de 2020
Asesoramiento juridico |multas Respiatoria Aguda (IRA) de leve a ‘ Protocolo de Bioseguridad. bioseguridad. ACEPTABLE CON Sensibiizacidn en autocuidado y Uso de elementos de
Ofcina Asesora Flujo de personal en la ) los puestos de trabaio por | ¢ o . ’ 1osegu . Decrelo 457, 488 y 500 de 2020
‘ Piso7 |aclientes internosy | Apoyo judicial Rutinaria e Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar Sefialzacion y Demarcacion | Sensiblizacion protocolo | 2 4 8 () 60 480 [ CONTROL 2 NA NA NA medidas de bioseguridad. bioseguridad (tapabocas, si .
Juridica organizacién ‘ parte del personal de oony f didas do blose Resolucien 666 de 2020
extemos Seguimientos de tutelas y derechos enfermedad puimonar cronica, de éreas Comunes lavado de manos, ESPECIFICO Ventilacion y distribucion de espacios caretas) i
° ; Senvicios Generales " : st Resolucien 223 de 2021
de oeticion neumonia o muerte fisico. uso de rabaio. Ubicacion del personal para
Asesoramiento jurdico | <CalZ2! cODroS Coactivos por Fisicos (Radiaciones No
Oficina Asesora ) multas Presencia de Video terminales Dolores de cabeza, Migraita, Realizar pausas activas Sensibiizacion en el riesgo, pausas .
‘ Piso7 | clientes intemos y Rutinaria ° lonizantes; ; 2 4 8 ™ 10 80 2 . si Resolucion 2400 de 1979
Juridica Apoyo judicial entoda el drea A Cansancio visual en dreas de trabajo visuales, tips de seguridad
extemos o ttelac o ormchne Electromagnéticas)
Realizar cobros coactivos por AN
Decreto 834 de 2012
multas Los funcionarios se encuentra
ley 1010 de 2006
Apoyo judicial a mayor parte del tiempo con
) Ley 1566 de 2012
juridico de tutelas y derechos suficiente carga laboral en Psicosocial . Seguimiento a recomendaciones "
Offcina Asesora ! me ) . , Implementacion bateria ° A ) Resolucion 652 de 2012
Piso7 |aclientes internosy | de peticion Rutinaria | procesos de (Sistemas | (Caracteristicas de la Estrés por carga laboral omentacon baie 2 4 8 ™ 10 80 2 implementacion de bateria de riesgo si
Juridica ) ‘ “ : de riesgo psicosocial Decreto 231 de 2006
extemos Apoyo reglamentario Integrados de Gestion | organizacion del trabaio). psicosocial Revoucion 1016 do 1960
Dirgirse a juzgados en caso de Proyecos, presupuestos y o
tutelas (a nivel nacional) estadistica) Resolucion 754 de 2006
Resolucion 2646 de 2008
‘Realizar Gobros Coacivas por S
multas
Apoyo judicial . . -
juridico jentos de tutelas y derechos Los funcionarios adoptan | Participacion en pausas Dar continuidad al PVE riesgo Resolucion 2400 de 1879 Decreto 1443 de
Offcina Asesora ! me | posturas sedentaris en 4rea | Biomecénicos (Postura ‘ ° ACEPTABLE CON biomecnico.
Piso7 |aclientes internosy | de peicion Rutinaria ) Malestar general, lumbalgias activas por dreas de 2 4 8 ™ 2% 200 [ o | 20 . si
Juridica ) administrativa en procesos ya Prolongada) CONTROLESPECIFICO Campatias de autocuidado.
extemos Apoyo reglamentario rabajo ot Decreto ley 1295 de 1994
ooy programados. Realizar de pausas activas.
Dirgirse a juzgados en caso de
tutelas (a nivel nacional)
‘RealiZar Cobros COactvos por
Asesoramiento juridico | ™42 Actividades administrativas y Participacion en pausas Sensibilizacion en el riesgo, Resolucion 2400 de 1979 Decreto 1443 de
Oficina Asesora B Apoyo judicial N Biomecanicos Dolores osteomusculares miembros - N ACEPTABLE CON N "
Piso7 | clentes intemos y : Rutinaria | todo el tiempo uso de mouse | activas por dreas de 2 4 8 ™ 2% 200 [ o | 20 autocuidado, tips de seguridad, pausas si
Juridica Seguimientos de tutelas y derechos (Movimientos Repetidos) superiores (manos, brazos) CCONTROL ESPECIFICO
extemos e ¥ teclado. rabajo activas Decreto ley 1295 de 1994
de peticion
el S CoaeIvS por
Oficna Asesora Asesoramiento juridco 4 5% Presencia de archivadores en | Condiciones de Sensibiizacion orden Sensibiizacian en el riesgo,
Piso7 |aclientes intemosy | A0oYO ! Rutinaria | 4rea y uso de ellos para | seguridad (Locativo por Golpes, cortes, fracturas Y 2 4 8 (M) 10 80 autocuidado, tips de seguridad, reporte si Resolucién 2400 de 1979
Juridica Seguimientos de tulelas y derechos b " : aseo °
extemos o otcion diferentes tareas caidas de objetos). de condiciones inseguras
EAIIZAT COBTGS Coaevos por
multas Manipulacién de heramientas
o ° Condiciones de .
Oficna Asesora Asesoramiento juridico | Apoyo judicial detabaocomoson: | TR Sonsiilzacon rdeny Sensibiizacidn en el riesgo,
s Piso7 |aclenles interos y | Seguimientos de tulelas y derechos | Rutnara | Cosedoras, esferos, bisturs, | 97 70 1 #EE Golpes, cortes, pinchazos P 2 4 8 ™ 10 80 autocuidado, tips de sequridad, reporte si Resolucion 2400 de 1979
externos de peticion grapadoras, saca ganchos P de condiciones inseguras
) herramientas)
Apoyo reglamentario entre otras
Realizar cobros coactivos por
multas Sistemas de control de
Apoyo judicial incendio (extintores),
Oficna Asesora juridico jentos de tutelas y derechos Instalaciones eléctricas de Condiciones de antonmiontay revarasion | Implementacion de ACEPTABLE OV autocuidado, inspecciones de
° Piso7 |a clientes intemosy | de peficien Rutinaria | equipos de las dreas de | sequridad (Eléctrco Baja Chogue eléctrico onlo y repara plemen 2 4 8 ™) % 200 ; seguridad, adecuacion del cableado del si Resolucién 2400 de 1979
Juridica ) de instalaciones eléctricas, | metodologia de las S CONTROL ESPECIFICO !
extemos Apoyo reglamentario rabajo Tensien). o8 eiect érea, capacitacion en el riesgo.
oo botiquines, sefializacion de
Dirgirse a juzgados en caso de ”
! evacuacion
tutelas (a nivel nacional)
Realizar cobros coacivos por
multas Condiciones de o )
Asesoramiento juridico | Apoyo judicial Seguridad superficies de Campatias de auto Sensibifzacién en el riesgo,
Oficina Asesora ento | poyo] | Presencia de escalones que | %% P Caidas a mismo y distinto nivel, -amp: 0 autocuidado, tips de seguridad, . .
‘ Piso7 |aclientes internosy  |Seguimientos de tutelas y derechos |  Rutinaria rabajo (imeguiares, cuidado y prevencion 2 3 6 ™ 10 60 A si Resolucion 2400 de 1979
Juridica se dirigen a a oficina golpes, lesiones | inspecciones de seguridad, reporte de
extemos de peticién deslizantes, con caidas !
condiciones inseguras.
Apoyo reglamentario diferencia del nivel),
Diriairse a iuzaados en caso de
TRealzar cobros coacivos por
Oficna Asesora Asesoramiento juridco | mufas Acompaamierios & Condiiones 6@ | jones, racturas, raumas, airaco Sensiiizacien fesgo Capacitacion en iesgo pibico y de
“ Piso7 |aclientes intemosy | Apoyo judicial Rutinaria | auditorias, comisiones a otras | seguridad (Accidentes de d " , alraco, 5 S 2 2 4 ®) 2 100 P 590 publicoy si Resolucion 2400 de 1979
Juridica . ) muerte piblico y de transito trénsito
extemos Seguimientos de tutelas y derechos sedes ransio).
n
Trabaio en casa Inspecciones virtuales a puestos de
i g Recomendaciones a los trabajo en casa Recomendaciones a los
Casa. | VGRS prOPiaS Ao || conlos s, Actvidades administrativas Inspecciones virtuales a e o Capacitaciones virtuales e ouaniorme o e Loy 1221de 2008 Decreto 1072 de 2015
Teletrabajo trabajo en casa " | Rutinaria | todo el tiempo uso de mouse Biomecénico Trastomo musculoesqueletico | puestos de trabajo en ! en prevencion de fiesgos, | 2 4 8 ™) 10 8 NA NA NiA NA si GATTIST 2019 Resolucion 666 de
Vivienda que pueden realizar en casa adecuaciones de sus puesto puesto de trabajo .
asignado tipo yteclado casa : alos funcionarios, ; . 2020 Resolucin 223 de 2021
de trabajo. Capacitaciones virtuzles en prevencion
adminisrativo - oficina
de riesgos, a los funcionarios.
‘Alta carga mental, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Talleres y capaciaciones Coninuar con a ejecucion del PVE
) complejidad, atencion, Trastomos del sueito, estados de Realizacion de  diagnostico| para reduccion de Riesgo Riesgo Psicosocial. Ley 1221de 2008 Decreto 1072 de 2015
Trabajo en casa, P ' : estado dlagnosticolpara redu ! " _ ; A
o ; minuciosidad) en el desarrollo ansiedad, depresién, estrés de factores Psicosocial bora de diagnostico.(Bateria ) cada afio Resolucin 666 de 2020 Resolucién 223 de
actividades propias de < , ACEPTABLE CON 2
Casa- Labores acordadas con los jefes, ) delas tareas. - postraumatico, ausentismo,baja (Bateria). los recursos personales y dore Realizar Talleres para reduccion de : 2021 Res. 2646 de 2008
Teletrabajo rabajo en casa Rutinaria ; Psicosocial nat ! NT : : ! 2 3 6 ™ 2% 150 [ CONTROL NA NA NA 4 NA s :
Vivienda - que pueden realizar en casa Controly autonomia sobre el productiviidad,, reacciones de Comité de  Convivencia| manejo del estrés. ; s Riesgo Psicosocial. Resolucidn 65212012 Loy 1010 de
asignado tipo omia s ‘ « , ESPECIFICO ool A
suna rabajo, Participacion y comportaiento, desmotivacion, laboral, Acompafiamientos que Realizar Medicion de Ciima Laboral 2016 Resolucion 2404 de
administrativo - oficina comp v . anamientos : .v
manejo del cambio,elaciones initabildad, enferedas asociados al Programa de prevencion del|seguimientos. individuzles se Politica de prevencidn de acoso laboral 2019
sariales en el trahain ostrés consiimn de sistancias de rasns ene Continiar eon_Actividades
Ala carga mental, velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Talleres y Capactaciones #
Trabajo e casa, complejidad, atencion, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de diagnostico| para reduccion de Riesgo Cola Fomentar el autocidado en teletrabajo
Teletrabajo trabajo en casa 19651 Rutinaria ; Psicosocial s : "bay NIT ! per o2 4 8 ™) % 200 [ CONTROL NA NA NiA " prevendion de riesg NA si Resolucidn 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivenda | 17 0 S0 que pueden realizar en casa Control y autonomia sobre el productividad,, reacciones de Comité  de  Convivencia| manejo del estrés. e | en teletrabajo. Sensibiizaciones en 2021
ignado tpo trabajo, Participacion y comportamiento, desmotivacion, laboral, Acompariamientos  y que factores de riesgo en el lugar de
administrativo - oficina 6 '
manejo del cambio,relaciones initabiidad, enferedas asociados al Programa de prevencin del|seguimientos individuales se rabajo, el hogar y la comunidad.
snriales an al trahain ctrés ennsimn de sistanciag de rasne enn

Confidencial 4112/2021 Pégina 1



Pégina 2 de MATRIZ DE PELIGROS ED. CONCILIACION

¥
) Incendio y explosidn debido a . ) Cola Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Trabajo en casa, cortos circuitos en Recomendaciones aos | C2Pacitacin prevencion bora
Casa- | 2ctividades propias de | o cordadas con los jefes, instalaciones eléctricas, Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en de resgos en teelrabzjo REEFLELE R |-, Capacitacién en prevencion de riesgos Ley1221de 2008 Decrelo 1072 de 2015
Teletrabajo trabajo en casa Jefes, 1 Rutinaria g . heridas, NT Campatias ylo tips de 2 ® 100 200 Il CONTROL NiA NiA NiA P 5 9 NIA s Resolucién 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda " que pueden realizar en casa presencia de material Sequridad poliraumatismos adecuaciones de sus puesto ; s en teletrabajo. Sensivilzaciones en
asignado tipo seguridad prevencion de ESPECIFICO
Sgnac combustble solido (Vadera, de trabaio. b factores de riesgo en el lugar de
administrativo - oficina tiesgos en teletrabajo
papel,texti) trabajo, el hogar y la comunidad.
Uso de herramientas de
oficina (Cosedora, . ) Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Trabajo en casa, rforadora, ganchos Recomendaciones alos | CaPaciacion prevencion
actividades propias de ) pe .9 Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ ndack de riesgos en telerabajo - Ley 1221 de 2008 Decreto 1072 de 2015
Casa- Labores acordadas con los jefes, legajadores, Reirador de Condiciones De ! funcionarios en o Cambio por Capacitacion en prevencion d riesgos ¢ ’
Teletrabajo trabajo en casa Rutinaria " tejidos blandos enire ofras esiones reposicion de ! Campaiias ylo tips de 4 ®) 2% 100 NA NIA encion d NIA si Resolucidn 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda que pueden realizar en casa ganchos, cauchos, ciips, Sequridad adecuaciones de sus puesto ; deterioro en teletrabajo. Sensiilzaciones en
asignado tipo en manos y dedos, herramientas en deterioro : sequridad prevencion de .
chinches entre ofros) al de trabajo. 5 factores d riesgo en el lugar de
administativo - oficina riesgos en teletrabajo 2
momento de clasifcar la trabajo, e hogar y Ia comunidad.
decumertsritn
) . Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Trabaio en casa, Recomendaciones alos | C2PAGHEGEn prevencien
Casa - | 2othidades propiasde | o acondadas on los fefes. Elecliocucion pororlaclo | ¢ iones e | Golpes, heridas poiiraumatismos funcionarios en de iesgos en eklrabajo ECERTAPLELCON Capacitacion en prevencion de riesgos Ley1221de 2008 Decrelo 1072 de 2015
Teletrabajo trabajo en casa 19185, | Rutinaria | con instalaciones de alta y pes, heridas pol g NIT Campafias y/o tips de 4 ®) 100 400 CONTROL NA NA NA P P o NIA si Resolucin 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda " que pueden realizar en casa > Sequridad elecirocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto en teletrabajo. Sensivilzaciones en
asignado tipo baja tension seguridad prevencion de ESPECIFICO
Sgnac de trabaio. b factores de riesgo en el lugar de
administrativo - oficina tiesgos en teletrabajo
trabajo, el hogar y la comunidad.
Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Trabejo en casa, Manipulacion de sustancias
actividades propias de ) o i Intoxicaciones por contacto en piel, . - . Ley 1221 de 2008 Decreto 1072 de 2015
Taetaao | 252 abaio on oo | L2bores acordadas conlas efes, | g | quimicas como impiadores, Quimico hlado g Rescciomes o | Actidades PYE Riesgo A Capaciacion prevencién 6 ™ " . A A A Capacitacion n prevencien d resgos | Uso de Elementos de Prteccion s o 665 46 2020 Resulucion 223
Vivienda que pueden realizar en casa desengrasantes, solventes, 2 Quimico de riesgos en casa en teletrabajo. Sensiilzaciones en cuando se requiera.
asignado tipo pit: tacion y alergia .
pinturas, etc factores d riesgo en el lugar de
administativo - oficina 2
trabajo, e hogar y Ia comunidad.
Actualzacion Protocalo G
Trabaio en casa, Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Infeccion | Sensibizacion en medidas N Bioseguridad. Sensibiizacion en Ley 1221 de 2008 Decreto 1072
e * ; med: . Sensiiiizacidn protocolo bora autocuidado y medidas de Fomentar el uso de elementos de 2015 Resolucion 666
actividades propias de ) biol6gicos como virus SARS - Respiratoria Aguda (IRA) de leve a | de prevencion para evitar | Capacitacion en protocolos ACEPTABLE CON ¢ .
Casa- Labores acordadas con los jefes, ) : o 100 para @ 5 lavado de manos, dore bioseguridad.  Ventiacién y de bioseguridad (tapabocas, ) Circular 017 y 029 de 2020
Teletrabajo trabajo en casa Rutinaria | Cov-2 (contactodirecto |  Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar | la transmision del virus, | - de bioseguridad anivel | 12" : 8 ™) 60 480 il CONTROL NiA NiA NA X / si
Vivienda " que pueden realizar en casa b a v n del v distanciamento fsico, uso s distibucién de espacios de trabajo y carelas) a ivel ntra y Decreto 457, 488 y 500 de 2020
asignado tipo entre personas, contacto con enfermedad pulmonar crénica, | limpieza, desinfecciony |  laboraly exralaboral ESPECIFICO > .
Sgnac " obligatorio de tapabocas que vivienda. Ubicacidn del personal para extralaboral. Resolucion 666 de 2020
administativo - oficina objetos contaminados). neumonia o muerte Ventiacion en la vivienda pieacion de :
se distanciamiento fisico d los Resolucion 223 de 2021
enn trahaiadnres il en
#
’ . . Cola Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Trabaio en casa, Capacitacion prevencion s Ley 971979
Casa.- | 2cHVIdadeS PrOPIZS 08 | o 2y daas con los jefes, Zona de alta amenaza de riesgos en teelrabajo ACEPTABLECON ., Capacitacion en prevencion de riesgos Resoluoin 24001979
Teletrabajo rabajo en casa 61651 Rutinaria : Fenomenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NA NiA Campaiias ylo tips de 2 ® 100 200 il CONTROL NA NIA NiA P prevendion de flesg NIA si
Vivienda " que pueden realizar en casa sismica ; f s en teletrabajo. Sensiilzaciones en Decreto 919 de 1989
asignado tipo seguridad prevencion de ESPECIFICO 3
sanac 5 factores de riesgo en el lugar de Decreto 1072 de 2015
administrativo - oficina riesgos en teletrabajo 2
trabajo, e hogar y Ia comunidad!
) Inspecciones viruales a puestos de
Trabajo en casa, Recomendaciones a los {rabajo en casa Recomendaciones a los
Cosa. | CctMidades propiasce | | s conos e Actvidades administrativas Inspecciones viruales a o Capacitaciones viruales e e Ley1221de 2008 Decreto 1072 de 2015
Trabajo en casa rabajo en casa Jefes, 1 Rutinaria | todo el tiempo uso de mouse Biomecénico Trastomo musculoesqueletico | puestos de trabajo en " en prevencicn de riesgos, 8 ™) 10 80 NIA NIA NiA NA s GATTIST 2019 Resolucion 666 de
Vivienda " que pueden realizar en casa adecuaciones de sus puesto puesto de frabajo
asignado tipo ¥ teclado casa : alos funcionarios A ) 2020 Resolucidn 223 de 2021
Sgnac de trabaio. Capacitaciones virtuales en prevencion
administativo - oficina
de riesgos, a los funcionarios.
Al carga mentl, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Talleres y Capaciaciones Confinuar con'fa ejecucion del PVE
Trabaio en casa complejidad, atencidn, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de  diagnostico| para reduccion de Riesgo Riesgo Psicosocil. Circular 041 de 2020 Decreto 1072 de 2015
rebal0 en easa, minuciosidad) en el desarrolo ansiedad, depresion, esirés de factores ~ psicosociales| Psicosocial i bora de diagnostico.(Bateria ) cada afio Resolucién 666 de 2020 Resolucion 223 de
actividades propias de ; < ACEPTABLE CON 2
Casa- Labores acordadas con los jefes, ) de las tareas. o postraumético, ausenfismo,baja (Bateri los recursos personales ] dore Realizar Talleres para reduccion de : 2021 Res. 2646 de 2008
Trabzjo en casa rabajo en casa Rutinaria ; Psicosocial ! ! NT h : ! 6 ™) 2% 160 [ CONTROL NA NIA NiA alleres NA si )
Vivienda " que pueden realizar en casa Contrl y autonomia sobre el productividad,, reacciones de Comité  de  Convivencia| manejo del estrés. f s Riesgo Psicosocial. Resolucidn 65212012 Loy 1010 de
asignado tipo omia s ‘ « , ESPECIFICO ooal.
st tina trabajo, Participacion y comportamiento, desmivacion, Iaboral Acompariamientos que Realizar Medicien de Clima Laboral 2016 Resolucion 2404 de
manejo del cambio,relaciones iritabicad, enferedas asociados al Programa de prevencin del|seguimientos individuales se Politca de prevencion de acoso laboral 2019
soriales en el trahain ostrés consimn de sistanciag de casns enc Continuar con_Actividades
#
Capacitacicn prevencién Cola Fomentar el autocuidado en trabajo en
Trabaio en casa, . de riesgos en trabajo en
aclvoos o o Condiciones de las Recomendaciones a los ok ACEPTABLECON |27 casa
Casa- prop Labores acordadas con los jefes, instalaciones locativas Condiciones De | Caidas al mismo y dferente rivel, funcionarios en dore Capacitacion en prevencion de riesgos Decreto 1072 de 2015 Resolucion 666 de 2020
Trabzjo en casa trabajo en casa Rutinaria ! ° NT " Campatias ylo tips de 8 ™) % 200 [ CONTROL NA NIA NA cion de. NA si :
Vivienda que pueden realizar en casa (techos, paredes, pisos), Sequridad heridas, contusiones y golpes. adecuaciones de sus puesto s en trabzjo en casa, Sensibiizaciones en Resolucion 223 de 2021 Circular 041 de 2020
asignado tipo ‘ : sequidad prevencin de ESPECIFICO
orden y aseo inadecuado de trabaio. que factores de riesgo en el lugar de
administrativo - oficina riesgos en trabajo en
se trabajo, el hogar y la comuridad,
casa
one
- - ¥
§ Incendio y explosién debido a Capacitacion prevencion Cola Fomentar el autocuidado en trabajo en
Trabaio en casa, de riesgos en trabajo en
At e cortos circuitos en Recomendaciones a los o ACEPTABLECON |2 casa
Casa- prop Labores acordadas con los jefes, | instalaciones eléctricas, Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en _ dore Capacitacion en prevencion de riesgos : Decreto 1072 de 2015 Resolucidn 666 de 2020
Trabzjo en casa rabajo en casa Rutinaria NT Campatias ylo tips de 2 ® 100 200 [ CONTROL NIA NIA NiA NA si
Vivienda " que pueden realizar en casa presencia de material Sequridad poliraumatismos adecuaciones de sus puesto ; f s en trabajo en casa. Sensiblizaciones en Resolucion 223 de 2021 Circular 041 de 2020
asignado tipo seguridad prevencion de ESPECIFICO
sanac combustble solido (Madera, de trabaio, ° factores de riesgo en el lugar de
administrativo - oficina fiesgos en trabaio en
papel, texti) b trabajo, el hogar y la comunidad,
Uso de Rerramientas do Capacitacion prevencisn
oficina (Cosedora, : Fomentar el autocuidado en trabajo en
Trabaio en casa, . de riesgos en trabajo en
actividades propias de perforadora, ganchos Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ Recomendaciones a los casa cesa
Casa- Labores acordadas con los jefes, legajadores, Retirador de Condiciones De : funcionarios en Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos Decreto 1072 de 2015 Resolucion 666 de 2020
Trabzjo en casa trabajo en casa Rutinaria ' tejidos blandos entre otras lesiones reposicion de ! Campatias ylo tips de 4 ® 2 100 NIA NA cion de. NA si :
Vivienda que pueden realizar en casa ganchos, cauchos, cips, Sequridad adecuaciones de sus puesto deterioro en trabzjo en casa, Sensibiizaciones en Resolucion 223 de 2021 Circular 041 de 2020
asignado tipo en manos y dedos, herramientas en deterioro : sequidad prevencin de
chinches entre otros) al de trabaio. factores de riesgo en el lugar de
administrativo - oficina riesgos en trabajo en
momento de clasifcar la P trabajo, el hogar y la comuridad,
§ Capacitacion prevencion Fomentar el autocuidado en trabajo en
Trabaio en casa, de riesgos en trabajo en
actvidades propias de Electrocucién por contacto Recomendaciones a s casa ACEPTABLE CON o2
Casa- propi Labores acordadas con los jefes, § . P Condiciones De Golpes, heridas politraumatismos, funcionarios en _ i Capacitacion en prevencion de riesgos . Decreto 1072 de 2015 Resolucion 666 de 2020
Trabzjo en casa rabajo en casa Rutinaria | con instalaciones de altay ! NT Campatias ylo tips de 4 ® 100 400 CONTROL NiA NiA NiA NA s ;
Vivienda " que pueden realizar en casa > Sequridad elecirocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto ; f en trabaio en casa. Sensiblizaciones en Resolucion 223 de 2021 Circular 041 de 2020
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Casa- propi Labores acordadas con los jefes, quimicas como limpiadores, i P Pl Actividades PVE Riesgo Capacitacion prevencion s P 1185995 | s e Elementos de Proteccion Decreto 1072 de 2015 Resolucion 666 de 2020
Trabzjo en casa trabajo en casa Rutinaria Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en ° NIA 6 ™) 10 60 NIA NIA NiA en trabajo en casa.Campaias si .
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Casa- Labores acordadas con los jefes, ) : . 0100 para © ¢ lavado de manos, dore bioseguridad.  Ventiacion y de bioseguridad (tapabocas, ) ! !
Trabzjo en casa rabajo en casa Rutivaria | Cov-2 (contactodirecto |  Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar | Ia ransmision del virus, | de bioseguridad a nvel : 8 ™) 60 480 [ CONTROL NiA NiA NA ) / s Resolucion 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda " que pueden realizar en casa o ave n del v distanciamento fisico, uso L s distribucion de espacios de trabajo y caretas) a ivel ntra y
asignado tipo entre personas, contacto con enfermedad pulmonar cronica, | limpieza, desinfecciony |  laboraly extralaboral ESPECIFICO 8
sgnac ; e obligatorio de tapabocas que vivienda. Ubicacian del personal para extralaboral
administrativo - oficina objetos contaminados). neumonia o muerte veniacion en la vivienda e
se distanciamiento fsico de los
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