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NIT X CC CE No.

Dirección

30 11 2021

VALORACIÓN DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN FUENTE MEDIO TRABAJADOR

NIVEL DE 

DEFICIENCI

A

NIVEL 

DE 

EXPOSI

CIÓN

NIVEL DE 

PROBABILI

DAD

INTERPRETACIÓ

N NIVEL DE 

PROBABILIDAD

NIVEL 

DE 

CONSEC

UENCIA

NIVEL DE 

RIESGO

INTERPRE

TACIÓN 

DEL NIVEL 

DE 

RIESGO

ACEPTABILIDAD 

DEL RIESGO

EXP

UEST

OS

ELIMINACIÓN SUSTITUCIÓN CONTROL INGENIERÍA

CONTROLES ADMINISTRATIVOS, DOCUMENTAL Y 

ADVERTENCIA (SEÑALIZACIÓN / DELIMITACIÓN / 

DEMARCACIÓN)

CONTROL EN LA PERSONA (EQUIPOS  / ELEMENTOS 

DE PROTECCIÓN PERSONAL, FORMACIÓN)

ASPECTOS LEGALES

APLICABLES

RELACIÓN DE LOS REQUISITOS 

LEGALES APLICABLES

Rutinaria  flujo de personal interno y externo constantemente. Biológicos (Virus)

Enfermedad COVID 19, Infección  Respiratoria 

Aguda (IRA) de leve a grave, que puede 

ocasionar enfermedad pulmonar crónica, 

neumonía o muerte

Limpieza y desinfección a los 

puestos de trabajo por parte del 

personal de Servicios Generales 

Protocolo de Bioseguridad.  

Señalización y Demarcación de áreas 

Cómunes 

Entrega de elementos de 

bioseguridad. Sensiblilización 

protocolo lavado de manos, 

distanciamento físico, uso 

obligatorio de tapabocas

2 4 8 (M) 60 480 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

16

ActualizaciónProtocolo de Bioseguridad. Sensibilización en 

autocuidado y medidas de bioseguridad.      Ventilación y 

distribución de espacios de trabajo. Ubicación del personal para 

distanciamiento físico de los trabajadores. Sensibilizaciones en 

factores de riesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la comunidad. 

Uso de elementos de bioseguridad (tapabocas, caretas) Si

Circular 017 y 029 de 2020                                   

Decreto 457, 488  y 500 de 2020                                           

Resolución 666 de 2020                              

Resolución 223 de 2021

Rutinaria

Los funcionarios realizan desplazamiento para 

verificación de los Procesos en plantas (tratamientos 

Bancos de sangre, tejidos, huesos)

Biológicos (Bacterias) Enfermedades infectocontagiosas

Uso de Cofia, protector 

respiratorio, polainas 

(Dependiendo la planta que se 

visite)

2 3 6 (M) 25 150 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

16
Sensibilización en el riesgo, autocuidado,

tips de seguridad

Uso de Cofia, protector respiratorio, polainas Al realizar las 

visitas  a las plantas si se tiene contacto con áreas operativas
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Exposición a diferentes ambientes generadores Biológicos (Parásitos) Infecciones gastrointestinales
Esquemas de Vacunación de 

influenza
2 3 6 (M) 25 150 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

16
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, Seguimiento de 

esquemas de vacunación.
Uso de EPP Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Zonas tropicales (presencia de mosquitos etc.) Biológicos (Picaduras)
Dolor intenso, inflamación local, convulsiones, 

sudoración, dificultades para respirar

Esquemas de Vacunación de 

influenza
2 3 6 (M) 25 150 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

16
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, Seguimiento de 

esquemas de vacunación.
Uso de EPP Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Procesos y maquinaria en áreas de diferentes plantas Físicos (Ruido Continuo) Cefalea continua, Migraña, 

Uso de Protector Auditivo de 

inserción cuando se encuentra 

expuesto al peligro

2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE 16
Sensibilización en el riesgo, uso de EPP, autocuidado, tips de 

seguridad

Uso de protector auditivo de inserción cuando se este 

expuesto al peligro
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Ingreso a cuartos fríos
Físicos (Temperaturas extremas 

frio)

Agotamiento físico

lesiones dérmicas, dolor articular
2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE 16 Realizar campañas de autocuidado

Uso de chaqueta al ingreso de cuartos fríos  Al realizar las 

visitas  a las plantas si se tiene contacto con áreas operativas
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Presencia de video terminales en toda el área
Físicos (Radiaciones No 

Ionizantes Electromagnéticas)
Dolores de cabeza, Migraña, Cansancio visual

Realizar pausas activas en 

puestos de trabajo
2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 16

Sensibilización en el riesgo, autocuidado, pausas activas, tips de 

seguridad,
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Vapores generados en los diferentes procesos 

(solventes)
Químicos (Gases y Vapores) Lesiones en vías respiratorias

Uso de EPP: protector 

respiratorio cuando se realiza 

Visitas

2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE 16
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, uso y mantenimiento de 

EPP

Uso de EPP: protector respiratorio  Al realizar las visitas  a las 

plantas si se tiene contacto con áreas operativas
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria

Dentro de sus actividades los funcionarios se 

encuentran la mayor parte del tiempo con suficiente 

carga laboral, Jornadas de trabajo que se extienden, 

Trabajo en horarios extendidos, Trato con diferentes 

tipo de clientes consecutivamente, jornadas laborares 

(Según disposición de las plantas), Sanciones 

sanitarias.

Psicosocial (Características de la 

organización del trabajo).
Conflictos laborales

Implementación de batería de 

riesgo psicosocial
2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 16

Sensibilización en el riesgo, autocuidado, tips de seguridad, 

bateria psicosocial
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria

Dentro de sus actividades los funcionarios se 

encuentran la mayor parte del tiempo con suficiente 

carga laboral, Jornadas de trabajo que se extienden, 

Trabajo en horarios extendidos, Trato con diferentes 

tipo de clientes consecutivamente, jornadas laborares 

(Según disposición de las plantas), Sanciones 

sanitarias.

Psicosocial (Condiciones de la 

Tarea).
Estrés por carga laboral

Implementación de batería de 

riesgo psicosocial
2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 16

Sensibilización en el riesgo, autocuidado, tips de seguridad, 

bateria psicosocial
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Posturas sedente y movimientos respectivos por el 

uso de equipo de computo

Biomecánicos (Postura 

Prolongada)

Dolores de espalda, problemas osteomusculares, 

cansancio general

Realizar pausas activas en 

puestos de trabajo
2 4 8 (M) 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

16
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, inspecciones de puestos 

de trabajo, pausas activas
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo
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Ciudad/municipio Bogotá D.C.

Administración Publica

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS "INVIMA" 830000167

Responsable(s) de la entidad

Actividad Económica

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES MODELO SEGÚN NORMA GTC 45 ICONTEC - 2012

INFORMACIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD

Área SST 

INFORMACIÓN DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EN EL CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Centro de Trabajo

Teléfono

EDIFICIO PRINCIPAL 7 PISO Fecha de actualización

No. De Trabajadores de la sede
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Rutinaria
Actividades administrativas todo el tiempo uso de 

mouse y teclado.

Biomecánicos (Movimientos 

Repetidos)

Dolores osteomusculares en miembros 

superiores

Realizar pausas activas en 

puestos de trabajo
2 4 8 (M) 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

16
Sensibilización en el riesgo, pausas activas, tips de seguridad, 

Inspección puestos de trabajo
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Manipulación de cargas de 10 a 15 kg
Biomecánicos (Manipulación 

manual de cargas).
Dolores de espalda, problemas osteomusculares 2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE 16

Sensibiización en el riesgo, autocuidado, tips de seguridad, 

pausas activas
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Los funcionarios manipulan cajas de archivo

Condiciones de seguridad 

(Mecánico por manipulación de 

equipos) 

Golpes, heridas Programa de orden y aseo 2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 16
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, reporte de condiciones 

inseguras, tips de seguridad
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Manipulación de cosedoras, esferos, bisturís, 

grapadoras, saca ganchos etc.

Condiciones de seguridad 

(Mecánico por manipulación de 

herramientas). 

Golpes, cortes Programa de orden y aseo 2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 16
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, tips de seguridad, 

reporte de condiciones inseguras
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Presencia de archivadores en área y uso de ellos
Condiciones de seguridad 

(Locativo por caídas de objetos). 
Golpes, cortes, fracturas, herida Programa de orden y aseo 2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE 16

Sensibilización en el riesgo, autocuidado, reporte de condiciones 

inseguras, tips de seguridad
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Instalaciones eléctricas de equipos de las áreas de 

trabajo 

Condiciones de seguridad 

(Eléctrico Baja Tensión). 
Choque eléctrico

Sistema de control de incendio  

(extintores),  mantenimiento y 

reparación de instalaciones eléctricas, 

botiquines, Señalización de 

evacuación 

Programa de orden y aseo 2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 16
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, Realizar adecuación del 

cableado del área, tips de seguridad.
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Comisiones a nivel nacional e internacional
Condiciones de seguridad 

(Accidentes de tránsito).
Lesiones, fracturas, traumas, heridas

Sensibilización de riesgo público y 

de tránsito
2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE 16

Capacitación en riesgo publico

y de tránsito, tips de seguridad
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria  flujo de personal interno y externo constantemente. Biológicos (Virus)

Enfermedad COVID 19, Infección  Respiratoria 

Aguda (IRA) de leve a grave, que puede 

ocasionar enfermedad pulmonar crónica, 

neumonía o muerte

Limpieza y desinfección a los 

puestos de trabajo por parte del 

personal de Servicios Generales 

Protocolo de Bioseguridad.  

Señalización y Demarcación de áreas 

Cómunes 

Entrega de elementos de 

bioseguridad. Sensiblilización 

protocolo lavado de manos, 

distanciamento físico, uso 

obligatorio de tapabocas

2 4 8 (M) 60 480 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

6

ActualizaciónProtocolo de Bioseguridad. Sensibilización en 

autocuidado y medidas de bioseguridad.      Ventilación y 

distribución de espacios de trabajo. Ubicación del personal para 

distanciamiento físico de los trabajadores. Sensibilizaciones en 

factores de riesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la comunidad. 

Uso de elementos de bioseguridad (tapabocas, caretas) Si

Circular 017 y 029 de 2020                                   

Decreto 457, 488  y 500 de 2020                                           

Resolución 666 de 2020                              

Resolución 223 de 2021

Rutinaria

Los funcionarios realizan desplazamiento para 

verificación de los Procesos en plantas (tratamientos 

Bancos de sangre, tejidos, huesos)

Biológicos (Bacterias) Enfermedades infectocontagiosas
Uso de escafandra y protector 

visual
2 3 6 (M) 25 150 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

6
Sensibilización en el riesgo, autocuidado,

tips de seguridad

Uso de escafandra y protector visual, protector respiratorio, 

guantes si se tiene contacto con elementos en plantas
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Exposición a diferentes ambientes generadores Biológicos (Parásitos) Infecciones gastrointestinales
Esquemas de Vacunación de 

influenza
2 3 6 (M) 25 150 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

6
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, Seguimiento de 

esquemas de vacunación.
Uso de EPP Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Zonas tropicales (presencia de mosquitos etc.) Biológicos (Picaduras)
Dolor intenso, inflamación local, convulsiones, 

sudoración, dificultades para respirar

Esquemas de Vacunación de 

influenza
2 3 6 (M) 25 150 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

6
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, Seguimiento de 

esquemas de vacunación.
Uso de EPP Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Presencia de video terminales en toda el área
Físicos (Radiaciones No 

Ionizantes Electromagnéticas)
Dolores de cabeza, Migraña, Cansancio visual

Realizar pausas activas en 

puestos de trabajo
2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 6

Sensibilización en el riesgo, autocuidado, pausas activas, tips de 

seguridad,
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Vapores generados en los diferentes procesos 

(solventes)
Químicos (Gases y Vapores) Lesiones en vías respiratorias

Uso de EPP: protector 

respiratorio cuando se realiza 

Visitas

2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE 6
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, uso y mantenimiento de 

EPP

Uso de EPP: protector respiratorio  Al realizar las visitas  a las 

plantas si se tiene contacto con áreas operativas
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria

Dentro de sus actividades los funcionarios se 

encuentran la mayor parte del tiempo con suficiente 

carga laboral, Jornadas de trabajo que se extienden, 

Trabajo en horarios extendidos, Trato con diferentes 

tipo de clientes consecutivamente, jornadas laborares 

(Según disposición de las plantas), Sanciones 

sanitarias.

Psicosocial (Características de la 

organización del trabajo).
Conflictos laborales

Implementación de batería de 

riesgo psicosocial
2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 6

Sensibilización en el riesgo, autocuidado, tips de seguridad, 

bateria psicosocial
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria

Dentro de sus actividades los funcionarios se 

encuentran la mayor parte del tiempo con suficiente 

carga laboral, Jornadas de trabajo que se extienden, 

Trabajo en horarios extendidos, Trato con diferentes 

tipo de clientes consecutivamente, jornadas laborares 

(Según disposición de las plantas), Sanciones 

sanitarias.

Psicosocial (Condiciones de la 

Tarea).
Estrés por carga laboral, horarios extendidos

Implementación de batería de 

riesgo psicosocial
2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 6

Sensibilización en el riesgo, autocuidado, tips de seguridad, 

bateria psicosocial
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Posturas sedente y movimientos respectivos por el 

uso de equipo de computo

Biomecánicos (Postura 

Prolongada)

Dolores de espalda, problemas osteomusculares, 

cansancio general

Realizar pausas activas en 

puestos de trabajo
2 4 8 (M) 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

6
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, inspecciones de puestos 

de trabajo, pausas activas
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Actividades administrativas todo el tiempo uso de 

mouse y teclado.

Biomecánicos (Movimientos 

Repetidos)

Dolores osteomusculares en miembros 

superiores

Realizar pausas activas en 

puestos de trabajo
2 4 8 (M) 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

6
Sensibilización en el riesgo, pausas activas, tips de seguridad, 

Inspección puestos de trabajo
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Manipulación de cargas de 10 a 15 kg
Biomecánicos (Manipulación 

manual de cargas).
Dolores de espalda, problemas osteomusculares 2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE 6

Sensibiización en el riesgo, autocuidado, tips de seguridad, 

pausas activas
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
El personal se encuentra manipulando cajones, 

gavetas puertas de archivo

Condiciones de seguridad 

(Mecánico por manipulación de 

equipos) 

Golpes, heridas Programa de orden y aseo 2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 6
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, reporte de condiciones 

inseguras, tips de seguridad
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Manipulación de cosedoras, esferos, bisturís, 

grapadoras, saca ganchos etc.

Condiciones de seguridad 

(Mecánico por manipulación de 

herramientas). 

Golpes, cortes Programa de orden y aseo 2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 6
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, tips de seguridad, 

reporte de condiciones inseguras
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Procesos y actividades a ejecutar  en la que  puede 

caer algún objeto, partículas a ojos, cara

Condiciones de seguridad 

(Mecánico por materiales 

proyectados líquidos y/o sólidos). 

Golpes, irritaciones, lesiones dérmicas, 

infecciones

Uso de EPP: Gafas de seguridad 

cuando se esta expuesto al 

peligro en plantas

2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE 6 Campañas de autocuidado y eso EPP
Uso de EPP: Gafas de seguridad cuando se esta expuesto al 

peligro en plantas
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Presencia de archivadores en área y uso de ellos
Condiciones de seguridad 

(Locativo por caídas de objetos). 
Golpes, cortes, fracturas, herida

Uso de EPP: Casco cuando se 

esta expuesto al peligro en las 

plantas

2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE 6
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, reporte de condiciones 

inseguras, tips de seguridad
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Instalaciones eléctricas de equipos de las áreas de 

trabajo 

Condiciones de seguridad 

(Eléctrico Baja Tensión). 
Choque eléctrico

Sistema de control de incendio  

(extintores),  mantenimiento y 

reparación de instalaciones eléctricas, 

botiquines, Señalización de 

evacuación 

Programa de orden y aseo 2 4 8 (M) 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

6
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, Realizar adecuación del 

cableado del área, tips de seguridad.
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Comisiones a nivel nacional 
Condiciones de seguridad 

(Accidentes de tránsito). 
Lesiones, fracturas, traumas, heridas

Sensibilización riesgo público y de 

tránsito
2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE 6

Capacitación en riesgo publico

y de tránsito, tips de seguridad
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo
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Página 3 de MATRIZ  DE PELIGROS ED. PRESIDENCIAL

Rutinaria  flujo de personal interno y externo constantemente. Biológicos (Virus)

Enfermedad COVID 19, Infección  Respiratoria 

Aguda (IRA) de leve a grave, que puede 

ocasionar enfermedad pulmonar crónica, 

neumonía o muerte

Limpieza y desinfección a los 

puestos de trabajo por parte del 

personal de Servicios Generales 

Protocolo de Bioseguridad.  

Señalización y Demarcación de áreas 

Cómunes 

Entrega de elementos de 

bioseguridad. Sensiblilización 

protocolo lavado de manos, 

distanciamento físico, uso 

obligatorio de tapabocas

2 4 8 (M) 60 480 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

7

ActualizaciónProtocolo de Bioseguridad. Sensibilización en 

autocuidado y medidas de bioseguridad.      Ventilación y 

distribución de espacios de trabajo. Ubicación del personal para 

distanciamiento físico de los trabajadores. Sensibilizaciones en 

factores de riesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la comunidad. 

Uso de elementos de bioseguridad (tapabocas, caretas) Si

Circular 017 y 029 de 2020                                   

Decreto 457, 488  y 500 de 2020                                           

Resolución 666 de 2020                              

Resolución 223 de 2021

Rutinaria Presencia de video terminales en toda el área
Físicos (Radiaciones No 

Ionizantes Electromagnéticas)
Dolores de cabeza, Migraña, Cansancio visual

Realizar pausas activas en 

puestos de trabajo
2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 7

Sensibilización en el riesgo, autocuidado, pausas activas, tips de 

seguridad,
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Posturas sedente y movimientos respectivos por el 

uso de equipo de computo

Biomecánicos (Postura 

Prolongada)

Dolores de espalda, problemas osteomusculares, 

cansancio general

Realizar pausas activas en 

puestos de trabajo
2 4 8 (M) 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

7
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, inspecciones de puestos 

de trabajo, pausas activas
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Actividades administrativas todo el tiempo uso de 

mouse y teclado.

Biomecánicos (Movimientos 

Repetidos)

Dolores osteomusculares en miembros 

superiores

Realizar pausas activas en 

puestos de trabajo
2 4 8 (M) 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

7
Sensibilización en el riesgo, pausas activas, tips de seguridad, 

Inspección puestos de trabajo
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Manipulación de material de archivo
Biomecánicos (Manipulación 

manual de cargas).
Dolores de espalda, problemas osteomusculares 2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE 7

Sensibiización en el riesgo, autocuidado, tips de seguridad, 

pausas activas
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Los funcionarios manipulan cajones, gavetas puertas 

de archivo

Condiciones de seguridad 

(Mecánico por manipulación de 

equipos) 

Golpes, heridas Programa de orden y aseo 2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 7
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, reporte de condiciones 

inseguras, tips de seguridad
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Manipulación de cosedoras, esferos, bisturís, 

grapadoras, saca ganchos etc.

Condiciones de seguridad 

(Mecánico por manipulación de 

herramientas). 

Golpes, cortes Programa de orden y aseo 2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 7
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, tips de seguridad, 

reporte de condiciones inseguras
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
En las actividades de ejecución en los archivo pueden 

salpicar  partícula a los ojos.

Condiciones de seguridad 

(Mecánico por materiales 

proyectados líquidos y/o sólidos). 

Golpes, irritaciones, lesiones dérmicas, 

infecciones

Uso de EPP: Gafas de seguridad 

cuando se esta expuesto al 

peligro en plantas

2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE 7  Campañas de autocuidado y uso de EPP
Uso de gafas de seguridad cuando se maneje material de 

archivo
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Presencia de archivos en área y uso de ellos.
Condiciones de seguridad 

(Locativo por caídas de objetos). 
Golpes, cortes, fracturas, herida Programa de orden y aseo 2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE 7

Sensibilización en el riesgo, autocuidado, reporte de condiciones 

inseguras, tips de seguridad
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria

Desplazamiento  - Capacitaciones para  entidad de 

Secretaria de Salud, IPS (Esporádicamente)

Gestión de reportes 

Condiciones de seguridad 

(Público Robos, Atracos, 

asaltos). 

Traumas psicológicos, lesiones físicas, muerte vigilancia privada
Sensibilización de riesgo público y 

de tránsito
2 4 8 (M) 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

7

* Capacitación y sensibilización en riesgo público, enfocado en 

autocuidado.

* Dar continuidad al PVE Condiciones de salud.

* Diseñar e implementar protocolo de riesgo público.

* Se recomienda asegurar la inclusión de las actividades 

asociadas al cargo.

Si
Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo
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Página 4 de MATRIZ  DE PELIGROS ED. PRESIDENCIAL

Rutinaria  flujo de personal interno y externo constantemente. Biológicos (Virus)

Enfermedad COVID 19, Infección  Respiratoria 

Aguda (IRA) de leve a grave, que puede 

ocasionar enfermedad pulmonar crónica, 

neumonía o muerte

Limpieza y desinfección a los 

puestos de trabajo por parte del 

personal de Servicios Generales 

Protocolo de Bioseguridad.  

Señalización y Demarcación de áreas 

Cómunes 

Entrega de elementos de 

bioseguridad. Sensiblilización 

protocolo lavado de manos, 

distanciamento físico, uso 

obligatorio de tapabocas

2 4 8 (M) 60 480 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

25

ActualizaciónProtocolo de Bioseguridad. Sensibilización en 

autocuidado y medidas de bioseguridad.      Ventilación y 

distribución de espacios de trabajo. Ubicación del personal para 

distanciamiento físico de los trabajadores. Sensibilizaciones en 

factores de riesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la comunidad. 

Uso de elementos de bioseguridad (tapabocas, caretas) Si

Circular 017 y 029 de 2020                                   

Decreto 457, 488  y 500 de 2020                                           

Resolución 666 de 2020                              

Resolución 223 de 2021

Rutinaria Presencia de video terminales en toda el área
Físicos (Radiaciones No 

Ionizantes Electromagnéticas)
Dolores de cabeza, Migraña, Cansancio visual

Realizar pausas activas en 

puestos de trabajo
2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 25

Sensibilización en el riesgo, autocuidado, pausas activas, tips de 

seguridad,
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Posturas sedente y movimientos respectivos por el 

uso de equipo de computo

Biomecánicos (Postura 

Prolongada)

Dolores de espalda, problemas osteomusculares, 

cansancio general

Realizar pausas activas en 

puestos de trabajo
2 4 8 (M) 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

25
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, inspecciones de puestos 

de trabajo, pausas activas
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Actividades administrativas todo el tiempo uso de 

mouse y teclado.

Biomecánicos (Movimientos 

Repetidos)

Dolores osteomusculares en miembros 

superiores

Realizar pausas activas en 

puestos de trabajo
2 4 8 (M) 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

25
Sensibilización en el riesgo, pausas activas, tips de seguridad, 

Inspección puestos de trabajo
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Los funcionarios manipulan cajones, gavetas puertas 

de archivo

Condiciones de seguridad 

(Mecánico por manipulación de 

equipos) 

Golpes, heridas Programa de orden y aseo 2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 25
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, reporte de condiciones 

inseguras, tips de seguridad
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Manipulación de cosedoras, esferos, bisturís, 

grapadoras, saca ganchos etc.

Condiciones de seguridad 

(Mecánico por manipulación de 

herramientas). 

Golpes, cortes Programa de orden y aseo 2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 25
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, tips de seguridad, 

reporte de condiciones inseguras
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria  Manejo de archivos (cajas, carpetas) en el área 
Condiciones de seguridad 

(Locativo por caídas de objetos). 
Golpes, cortes, fracturas, herida Programa de orden y aseo 2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE 25

Sensibilización en el riesgo, autocuidado, reporte de condiciones 

inseguras, tips de seguridad
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria
Instalaciones eléctricas de equipos de las áreas de 

trabajo 

Condiciones de seguridad 

(Eléctrico Baja Tensión). 
Choque eléctrico

Sistema de control de incendio  

(extintores),  mantenimiento y 

reparación de instalaciones eléctricas, 

botiquines, Señalización de 

evacuación 

Programa de orden y aseo 2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE 25
Sensibilización en el riesgo, autocuidado, Realizar adecuación del 

cableado del área, tips de seguridad.
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Rutinaria Capacitaciones a GTT, IPS, Interinstitucionales
Condiciones de seguridad 

(Accidentes de tránsito). 
Lesiones, fracturas, traumas, heridas

Sensibilización de riesgo público y 

de tránsito
2 4 8 (M) 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

25
Capacitación en riesgo publico

y de tránsito, tips de seguridad
Si

Decreto 1072 de 2015 ,Decreto único 

reglamentario del sector trabajo

Teletrabajo
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria
Actividades administrativas todo el tiempo uso de 

mouse y teclado
Biomecánico Trastorno musculoesqueletico

Inspecciones virtuales a puestos 

de trabajo en casa

Recomendaciones a los funcionarios 

en adecuaciones de sus puesto de 

trabajo.

Capacitaciones virtuales en 

prevención de riesgos, a los 

funcionarios.

2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

teletr

N/A N/A N/A

Inspecciones virtuales a puestos de trabajo en 

casa.Recomendaciones a los funcionarios en adecuaciones de 

sus puesto de trabajo.                                                   

Capacitaciones virtuales en prevención de riesgos, a los 

funcionarios.

NA Si

Ley 1221 de 2008        Decreto 1072 de 2015      

GATTIST 2019                    Resolución 666 

de 2020 Resolución 223 de 2021

Teletrabajo
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria

Alta carga mental, (velocidad, complejidad, atención, 

minuciosidad)  en el desarrollo de las tareas.

Control y autonomía sobre el trabajo, Participación y 

manejo del cambio,relaciones sociales en el trabajo, 

demandas cuantitativas.

Desbalance familia trabajo.

Demandas ambientales y de esfuerzo físico

Psicosocial

Trastornos del sueño, estados de ansiedad, 

depresión, estrés postraumático, 

ausentismo,baja productiviidad,, reacciones de 

comportamiento, desmotivación, irritabilidad, 

enferedas asociados al estrés.

Tecnoestrés.

Fatiga sensorial

N/T

PVE Riesgo Psicosocial.

Realización de diagnostico de factores

psicosociales (Batería).

Comité de Convivencia laboral.

Programa de prevención del consumo

de sustancias psicoactivas-

FOMENTOS DE VIDA Y TRABAJO

SALUDABLE

Actividades mancomunadas con el

área de Bienestar 

Talleres y capacitaciones para

reducción de Riesgo Psicosocial

fortaleciendo los recursos

personales y manejo del estrés.

Acompañamientos y seguimientos

individuales de casos

Pausas cognitivas.

2 3 6 (M) 25 150 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

teletr

N/A N/A N/A

Continuar con la ejecución del  PVE Riesgo Psicosocial.

de diagnostico.(Batería ) cada año

Realizar Talleres para reducción de Riesgo Psicosocial.

Realizar Medición de Clima Laboral

Política de prevención de acoso laboral

Continuar con  Actividades mancomundas con  bienestar l

Realizar Capacitaciones al personal sobre el riesgo ( Manejo y 

control del stress, trabajo en equipo, orientado por  psicólogo)

Continuar con la ejecucuío del plan de intervención Psicosocial

N/A Si

Ley 1221 de 2008        Decreto 1072 de 2015                          

Resolución 666 de 2020 Resolución 223 de 

2021      Res. 2646 de 2008

Resolución 652/2012                   Ley 1010 de 

2016                                  Resolución 2404 

de 2019               

Teletrabajo
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria

Alta carga mental, (velocidad, complejidad, atención, 

minuciosidad)  en el desarrollo de las tareas.

Control y autonomía sobre el trabajo, Participación y 

manejo del cambio,relaciones sociales en el trabajo, 

demandas cuantitativas.

Desbalance familia trabajo.

Demandas ambientales y de esfuerzo físico

Psicosocial

Trastornos del sueño, estados de ansiedad, 

depresión, estrés postraumático, 

ausentismo,baja productiviidad,, reacciones de 

comportamiento, desmotivación, irritabilidad, 

enferedas asociados al estrés.

Tecnoestrés.

Fatiga sensorial

N/T

PVE Riesgo Psicosocial.

Realización de diagnostico de factores

psicosociales (Batería).

Comité de Convivencia laboral.

Programa de prevención del consumo

de sustancias psicoactivas-

FOMENTOS DE VIDA Y TRABAJO

SALUDABLE

Actividades mancomunadas con el

área de Bienestar 

Talleres y capacitaciones para

reducción de Riesgo Psicosocial

fortaleciendo los recursos

personales y manejo del estrés.

Acompañamientos y seguimientos

individuales de casos

Pausas cognitivas.

2 4 8 (M) 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

teletr

N/A N/A N/A

Fomentar el autocuidado en teletrabajo .                                            

Capacitación en prevención de riesgos en teletrabajo. 

Sensibilizaciones en factores de riesgo en el lugar de trabajo, el 

hogar y la comunidad. 

N/A Si

Ley 1221 de 2008        Decreto 1072 de 2015 

Resolución 666 de 2020 Resolución 223 de 

2021

Teletrabajo
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria

Incendio y explosión debido a cortos circuitos en 

instalaciones eléctricas, presencia de material 

combustible solido (Madera, papel, textil)

Condiciones De Seguridad Quemaduras, heridas, politraumatismos N/T

Recomendaciones a los funcionarios 

en adecuaciones de sus puesto de 

trabajo.

Capacitación prevención de 

riesgos en teletrabajo                              

Campañas y/o  tips de seguridad 

prevención de riesgos en 

teletrabajo 

2 1 2 (B) 100 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

teletr

N/A N/A N/A

Fomentar el autocuidado en teletrabajo .                                            

Capacitación en prevención de riesgos en teletrabajo. 

Sensibilizaciones en factores de riesgo en el lugar de trabajo, el 

hogar y la comunidad. 

N/A Si

Ley 1221 de 2008        Decreto 1072 de 2015 

Resolución 666 de 2020 Resolución 223 de 

2021

Teletrabajo
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria

Uso de herramientas de oficina (Cosedora, 

perforadora, ganchos legajadores, Retirador de 

ganchos, cauchos, clips, chinches entre otros) al 

momento de clasificar la documentación.

Condiciones De Seguridad
Contusiones, laceracioes heridas en tejidos 

blandos entre otras lesiones en manos y dedos.

Mantenimiento y/ reposición de 

herramientas en deterioro

Recomendaciones a los funcionarios 

en adecuaciones de sus puesto de 

trabajo.

Capacitación prevención de 

riesgos en teletrabajo                              

Campañas y/o  tips de seguridad 

prevención de riesgos en 

teletrabajo 

2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

teletr

N/A Cambio por deterioro N/A

Fomentar el autocuidado en teletrabajo .                                            

Capacitación en prevención de riesgos en teletrabajo. 

Sensibilizaciones en factores de riesgo en el lugar de trabajo, el 

hogar y la comunidad. 

N/A Si

Ley 1221 de 2008        Decreto 1072 de 2015 

Resolución 666 de 2020 Resolución 223 de 

2021

Teletrabajo
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria
Electrocución por contacto con instalaciones de alta y 

baja tensión
Condiciones De Seguridad

Golpes, heridas politraumatismos, electrocución, 

quemaduras, muerte
N/T

Recomendaciones a los funcionarios 

en adecuaciones de sus puesto de 

trabajo.

Capacitación prevención de 

riesgos en teletrabajo                              

Campañas y/o  tips de seguridad 

prevención de riesgos en 

teletrabajo 

2 2 4 (B) 100 400 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

teletr

N/A N/A N/A

Fomentar el autocuidado en teletrabajo .                                            

Capacitación en prevención de riesgos en teletrabajo. 

Sensibilizaciones en factores de riesgo en el lugar de trabajo, el 

hogar y la comunidad. 

N/A Si

Ley 1221 de 2008        Decreto 1072 de 2015 

Resolución 666 de 2020 Resolución 223 de 

2021

Teletrabajo
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria
Manipulación de sustancias químicas como 

limpiadores, desengrasantes, solventes, pinturas, etc.
Químico

Intoxicaciones por contacto en piel, inhalado o 

ingesta. Reacciones en piel: irritación y alergia
Actividades PVE Riesgo Químico N/A

Capacitación prevención de 

riesgos en casa
2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

teletr

N/A N/A N/A

Fomentar el autocuidado en teletrabajo .                                            

Capacitación en prevención de riesgos en teletrabajo. 

Sensibilizaciones en factores de riesgo en el lugar de trabajo, el 

hogar y la comunidad. 

Uso de Elementos de Protección cuando se requiera. Si 

Ley 1221 de 2008        Decreto 1072 de 2015 

Resolución 666 de 2020 Resolución 223 de 

2021

Teletrabajo
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria

Exposición a agentes biológicos como virus SARS - 

Cov - 2   (contacto directo entre personas, contacto 

con objetos contaminados). 

Biológico

Enfermedad COVID 19, Infección  Respiratoria 

Aguda (IRA) de leve a grave, que puede 

ocasionar enfermedad pulmonar crónica, 

neumonía o muerte

Sensibilzación en medidas de 

prevención para evitar la 

transmisión del virus, limpieza, 

desinfección y ventilación en la 

vivienda

Capacitación en protocolos de 

bioseguridad a nivel laboral y 

extralaboral 

Sensiblilización protocolo lavado 

de manos, distanciamento físico, 

uso obligatorio de tapabocas

2 4 8 (M) 60 480 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

teletr

N/A N/A N/A

Actualización Protocolo de Bioseguridad. Sensibilización en 

autocuidado y medidas de bioseguridad.      Ventilación y 

distribución de espacios de trabajo y vivienda. Ubicación del 

personal para distanciamiento físico de los trabajadores. 

Sensibilizaciones en factores de riesgo en el lugar de trabajo, el 

hogar y la comunidad. 

Fomentar el uso de elementos de bioseguridad (tapabocas, 

caretas) a nivel intra y extralaboral.
Si

Ley 1221 de 2008                        Decreto 

1072 de 2015                           Resolución 

666 Circular 017 y 029 de 2020                                   

Decreto 457, 488  y 500 de 2020                                           

Resolución 666 de 2020                              

Resolución 223 de 2021

Teletrabajo
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria Zona de alta amenaza sísmica Fenómenos Naturales Fracturas, golpes, muerte N/A N/A

Capacitación prevención de 

riesgos en teletrabajo                              

Campañas y/o  tips de seguridad 

prevención de riesgos en 

teletrabajo 

2 1 2 (B) 100 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

teletr

N/A N/A N/A

Fomentar el autocuidado en teletrabajo .                                            

Capacitación en prevención de riesgos en teletrabajo. 

Sensibilizaciones en factores de riesgo en el lugar de trabajo, el 

hogar y la comunidad. 

N/A Si

Ley 9/1979

Resolución 2400/1979

Decreto 919 de 1989

Decreto 1072 de 2015

Trabajo en casa
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria
Actividades administrativas todo el tiempo uso de 

mouse y teclado
Biomecánico Trastorno musculoesqueletico

Inspecciones virtuales a puestos 

de trabajo en casa

Recomendaciones a los funcionarios 

en adecuaciones de sus puesto de 

trabajo.

Capacitaciones virtuales en 

prevención de riesgos, a los 

funcionarios

2 4 8 (M) 10 80 III MEJORABLE

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

trabaj

N/A N/A N/A

Inspecciones virtuales a puestos de trabajo en 

casa.Recomendaciones a los funcionarios en adecuaciones de 

sus puesto de trabajo.                                                   

Capacitaciones virtuales en prevención de riesgos, a los 

funcionarios.

NA Si

Ley 1221 de 2008        Decreto 1072 de 2015   

GATTIST 2019                Resolución 666 de 

2020 Resolución 223 de 2021
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Trabajo en casa
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria

Alta carga mental, (velocidad, complejidad, atención, 

minuciosidad)  en el desarrollo de las tareas.

Control y autonomía sobre el trabajo, Participación y 

manejo del cambio,relaciones sociales en el trabajo, 

demandas cuantitativas.

Desbalance familia trabajo.

Demandas ambientales y de esfuerzo físico

Psicosocial

Trastornos del sueño, estados de ansiedad, 

depresión, estrés postraumático, 

ausentismo,baja productiviidad,, reacciones de 

comportamiento, desmotivación, irritabilidad, 

enferedas asociados al estrés.

Tecnoestrés.

Fatiga sensorial

N/T

PVE Riesgo Psicosocial.

Realización de diagnostico de factores

psicosociales (Batería).

Comité de Convivencia laboral.

Programa de prevención del consumo

de sustancias psicoactivas-

FOMENTOS DE VIDA Y TRABAJO

SALUDABLE

Actividades mancomunadas con el

área de Bienestar 

Talleres y capacitaciones para

reducción de Riesgo Psicosocial

fortaleciendo los recursos

personales y manejo del estrés.

Acompañamientos y seguimientos

individuales de casos

Pausas cognitivas.

2 3 6 (M) 25 150 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

trabaj

N/A N/A N/A

Continuar con la ejecución del  PVE Riesgo Psicosocial.

de diagnostico.(Batería ) cada año

Realizar Talleres para reducción de Riesgo Psicosocial.

Realizar Medición de Clima Laboral

Política de prevención de acoso laboral

Continuar con  Actividades mancomundas con  bienestar l

Realizar Capacitaciones al personal sobre el riesgo ( Manejo y 

control del stress, trabajo en equipo, orientado por  psicólogo)

Continuar con la ejecucuío del plan de intervención Psicosocial

NA Si

Círcular 041 de 2020     Decreto 1072 de 

2015                          Resolución 666 de 2020 

Resolución 223 de 2021      Res. 2646 de 

2008

Resolución 652/2012                   Ley 1010 de 

2016                                  Resolución 2404 

de 2019               

Trabajo en casa
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria
Condiciones de las instalaciones locativas (techos, 

paredes, pisos), orden y aseo inadecuado
Condiciones De Seguridad

Caídas al mismo y diferente nivel, heridas, 

contusiones y golpes.
N/T

Recomendaciones a los funcionarios 

en adecuaciones de sus puesto de 

trabajo.

Capacitación prevención de 

riesgos en trabajo en casa                              

Campañas y/o  tips de seguridad 

prevención de riesgos en trabajo 

en casa

2 4 8 (M) 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

trabaj

N/A N/A N/A

Fomentar el autocuidado en trabajo en casa .                                            

Capacitación en prevención de riesgos en trabajo en casa. 

Sensibilizaciones en factores de riesgo en el lugar de trabajo, el 

hogar y la comunidad. 

NA Si

Decreto 1072 de 2015 Resolución 666 de 

2020 Resolución 223 de 2021   Circular 041 

de 2020

Trabajo en casa
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria

Incendio y explosión debido a cortos circuitos en 

instalaciones eléctricas, presencia de material 

combustible solido (Madera, papel, textil)

Condiciones De Seguridad Quemaduras, heridas, politraumatismos N/T

Recomendaciones a los funcionarios 

en adecuaciones de sus puesto de 

trabajo.

Capacitación prevención de 

riesgos en trabajo en casa                              

Campañas y/o  tips de seguridad 

prevención de riesgos en trabajo 

en casa

2 1 2 (B) 100 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

trabaj

N/A N/A N/A

Fomentar el autocuidado en trabajo en casa .                                            

Capacitación en prevención de riesgos en trabajo en casa. 

Sensibilizaciones en factores de riesgo en el lugar de trabajo, el 

hogar y la comunidad. 

NA Si

Decreto 1072 de 2015 Resolución 666 de 

2020 Resolución 223 de 2021   Circular 041 

de 2020

Trabajo en casa
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria

Uso de herramientas de oficina (Cosedora, 

perforadora, ganchos legajadores, Retirador de 

ganchos, cauchos, clips, chinches entre otros) al 

momento de clasificar la documentación.

Condiciones De Seguridad
Contusiones, laceracioes heridas en tejidos 

blandos entre otras lesiones en manos y dedos.

Mantenimiento y/ reposición de 

herramientas en deterioro

Recomendaciones a los funcionarios 

en adecuaciones de sus puesto de 

trabajo.

Capacitación prevención de 

riesgos en trabajo en casa                              

Campañas y/o  tips de seguridad 

prevención de riesgos en trabajo 

en casa

2 2 4 (B) 25 100 III MEJORABLE

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

trabaj

N/A Cambio por deterioro N/A

Fomentar el autocuidado en trabajo en casa .                                            

Capacitación en prevención de riesgos en trabajo en casa. 

Sensibilizaciones en factores de riesgo en el lugar de trabajo, el 

hogar y la comunidad. 

NA Si

Decreto 1072 de 2015 Resolución 666 de 

2020 Resolución 223 de 2021   Circular 041 

de 2020

Trabajo en casa
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria
Electrocución por contacto con instalaciones de alta y 

baja tensión
Condiciones De Seguridad

Golpes, heridas politraumatismos, electrocución, 

quemaduras, muerte
N/T

Recomendaciones a los funcionarios 

en adecuaciones de sus puesto de 

trabajo.

Capacitación prevención de 

riesgos en trabajo en casa                              

Campañas y/o  tips de seguridad 

prevención de riesgos en trabajo 

en casa

2 2 4 (B) 100 400 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

trabaj

N/A N/A N/A

Fomentar el autocuidado en trabajo en casa .                                            

Capacitación en prevención de riesgos en trabajo en casa. 

Sensibilizaciones en factores de riesgo en el lugar de trabajo, el 

hogar y la comunidad. 

NA Si

Decreto 1072 de 2015 Resolución 666 de 

2020 Resolución 223 de 2021   Circular 041 

de 2020

Trabajo en casa
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria
Manipulación de sustancias químicas como 

limpiadores, desengrasantes, solventes, pinturas, etc.
Químico

Intoxicaciones por contacto en piel, inhalado o 

ingesta. Reacciones en piel: irritación y alergia
Actividades PVE Riesgo Químico N/A

Capacitación prevención de 

riesgos en casa
2 3 6 (M) 10 60 III MEJORABLE

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

trabaj

N/A N/A N/A
Capacitación en prevención de riesgos en trabajo en 

casa.Campañas autocuidado.Tips de seguridad 
Uso de Elementos de Protección cuando se requiera. Si 

Decreto 1072 de 2015 Resolución 666 de 

2020 Resolución 223 de 2021   Circular 041 

de 2020

Trabajo en casa
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria

Exposición a agentes biológicos como virus SARS - 

Cov - 2   (contacto directo entre personas, contacto 

con objetos contaminados). 

Biológico

Enfermedad COVID 19, Infección  Respiratoria 

Aguda (IRA) de leve a grave, que puede 

ocasionar enfermedad pulmonar crónica, 

neumonía o muerte

Sensibilzación en medidas de 

prevención para evitar la 

transmisión del virus, limpieza, 

desinfección y ventilación en la 

vivienda

Capacitación en protocolos de 

bioseguridad a nivel laboral y 

extralaboral 

Sensiblilización protocolo lavado 

de manos, distanciamento físico, 

uso obligatorio de tapabocas

2 4 8 (M) 60 480 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

trabaj

N/A N/A N/A

Actualización Protocolo de Bioseguridad. Sensibilización en 

autocuidado y medidas de bioseguridad.      Ventilación y 

distribución de espacios de trabajo y vivienda. Ubicación del 

personal para distanciamiento físico de los trabajadores. 

Sensibilizaciones en factores de riesgo en el lugar de trabajo, el 

hogar y la comunidad. 

Fomentar el uso de elementos de bioseguridad (tapabocas, 

caretas) a nivel intra y extralaboral.
Si

Decreto 1072 de 2015 Circular 041 de 2020 

Resolución 666 de 2020 Resolución 223 de 

2021   

Trabajo en casa
Casa -

Vivienda

Trabajo en 

casa, 

actividades 

propias de 

trabajo en 

casa asignado 

tipo 

administrativo - 

oficina

Labores 

acordadas con 

los jefes,  que 

pueden realizar 

en casa

Rutinaria Zona de alta amenaza sísmica Fenómenos Naturales Fracturas, golpes, muerte N/A N/A

Capacitación prevención de 

riesgos en teletrabajo                              

Campañas y/o  tips de seguridad 

prevención de riesgos en 

teletrabajo 

2 1 2 (B) 100 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECÍFICO

# 

Colab

orado

res 

que 

se 

encue

ntren 

en 

trabaj

N/A N/A N/A

Fomentar el autocuidado en trabajo en casa .                                            

Capacitación en prevención de riesgos en trabajo en casa. 

Sensibilizaciones en factores de riesgo en el lugar de trabajo, el 

hogar y la comunidad. 

NA Si

Decreto 1072 de 2015 Resolución 666 de 

2020 Resolución 223 de 2021   Circular 041 

de 2020
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