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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2023003510 DEL 31 DE ENERO DE 2023

“Por la cual se adopta ef Plan Institucional de Formacién y Capacitacion por Competencias 2023 de los
funcionarios Piblicos def Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA™

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por la Ley 488 de
1998, Decreto 2078 de 2012, v,

CONSIDERANDO:

Que el literal C del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece: “Con el propdsito
de organizar la tapacitacion internamente, cada entidad formulara con una periodicidad
minima de un afio su Plan Institucional de Capacitacién. Este debera tener concordancia
con los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion. La Comision de Personal participara en la elaboracién del plan
v vigilara su ejecucitn’”,

Que Ley 909 de 2004 establecid que: "La capacitacion esta orientada al desarrollo de
capacidades. destrezas, hahilidades, valores y competencias fundamentales con miras a
propiciar la eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite &l
desarrollo profesional de los individuos y el mejoramiento en |a prestacién de los servicios

Que a través della Resolucion No. 2014029272 del 12 de septiembre de 2014, se adopto
el Modelo de Evaluacion de Competencias para funcionarios del Instituto Nacional de
Vigitancia de Medicamentos y Alimentos - Invima.

Que los articulos 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015 dispone. “Los planes de capacitacion
de las enfidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiguen
necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarroflar
los planes anuales institucionales y las competencias laborales”.

Que el articulo 2.2.9.2 sefala: "Los programas de capacitacion deberan orientarse al
desarrollo de las'competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados
publicos en niveles de excelencia’.

Que mediante resolucion 104 del 04 de marzo de 2020, el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracidon Publica, Expidiercn el Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion (PNFC) 2020 - 2030, presentandc “Los ineamientos
que orientan la formacién y capacitacién del sector publico

Que mediante Circular Externa 100-023 De 2021 el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, imparte directrices sobre el desarrollc de planes institucionaies de
capacitacién 2022. atendiendo a los lineamientos del plan nacional de formacion y
capacitacion 2020-2030

Que como Gonsta en Acta No. 2 de la Comision de Personal del 27 de enero del afio en
curso, fue presentado, sometido a discusion y aceptado el plan institucional de Formacién
y Capacitacion para la vigencia 2023.
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Protecciéon Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2023003510 DEL 31 DE ENERO DE 2023

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion por Competencias 2023 de fos
funcionarios Publicos del Instifuto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA™

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion por

Competencias 2023 del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
fhvima.

ARTICULO SEGUNDO. - Publicar el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion por
Competencias 2023,

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 31 de enero de

FRANCISCO A. UENAVENTURA
Director Gengral (E)
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