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o " D D - 3 mi A i
N Obijetivos institucionales gerenciales Indicador fin dd/mm/aa Actividades ponderado % 2 i de Observaciones del avance \n il % P ¢ P P
prog ater 1er oporunidad de mejora | PO az2® | de 2° aito Descripcion Ubicacion
semestre Semestre yop u semestre Semestre
Actualizar el Manual de Contratacion, Manual de Supervision e Interventoria,
Supervisién e Interventoria, Procedimiento, formatos y Pracedimiento, formatos y demas
demas documentos de acuerdo a la normatividad vigente y documentos actualizados y
1as necesidades de la mzmaua, en el Sistema Integrado de publicados en el Sistema Integrado
implementar Zcm«e Gestion - Integra. de gestion - integra https:/www.kawak.com,
manual nw .c.c..:mana: y Acte administrative "Por medio de Ja | cofinvima/mapa_proces
. m:nm?.m.m? nuevos cual se adopta el Manual de os/map_proceso.php?id
" . . formatos de estudios Adoptar el Manual de Contratacion y el Manual de Contratacion y el Manual de =34
Prestar servicios con estandares de . " e o N . : y ) g
1 calidad para afianzar la confianza previos, certificaciones y 100% 25/02/2020 AL Supervision e interventoria del Instituto Nacional de 40% 65% 27% . 359 13% 40% 40% Supervisian e interventoria del http://normograma.invi
de Ja poblacion, .nmimm documentos 31/12/2020 igitancia de Medi ¥ Al « lnvima, ° ° ? ’ Instituto Nacional de Vigilancia de | ma.gov.co/normograma
Sn_:acm.ma el nuevo mediante acto administrativo. Medicamentas y Alimentas - Iducs/arbol/5876.htm
uﬂwmmm_s,m:_c de fnvima®, firmado y publicada W172.16.10.27's_gener
adquisician am bienes y Cronagrama de socializacion all2020\Acuerde de
servicios Piezas de socializacion enviadas Gestion Dr. Roy
ocializar el Manual de ion, Manual de por corren oni p! 2020\Compromiso No 1
Supervision e interventoria, Procedimiento y demas Mesa de Servicios”
documentos asociados. Listados de asistencia
fcapacitaciones
N izacion de los Edificio presi fal y de
congiliacion
Prestar servicios con estandares de| Adecuacion y dotacion de - 020 Sedes adi nivel bogota: Chapinero (2), i Contrato Suscrito ) WI72.16.10.27s_gener
2 | calidad para afianzar a confianza | la infraestructura fisica det | 100% Nmmwwmwm%r y Can 0% 10% 4% - 90% 2% 30% 30% nformes de avance del contealista -} - al\2020Acuerdo de
de fa poblacion, INVIMA a nivel nacional Supervisor Gestion Dr. WS
quisicién, i ion y puesta en i i det 2020\Compromise No.
control de acceso para las dependencias del INVIMA en 2
chapinero, Montevideo y las sedes naci integrado
con la plataforma bytte access
Ejecutar el Plan de Capacitacion acorde a la malla Plan de nuvmn:mna: muw«wgnn
curricular en temas Misionales y de apoyo - Servidares Resolucion de adopeidn
publicos entrenados Contratos Realizados https:/iwww.invima.goy,
Fortalecer la gestion del ) Ejecucion indicador POA cofweblguesigestion-
- 3 Desarrollo y promulga Sistema de estimulos ~ Plan de det-talento-humane
3 conocimiento, nmnmnamnmm y del conocimiento 100% mw\oEMoMo%r Ejecutar el Plan de Capacitacion acorde a fa maila 30% 20% 6% . 80% 24% 30% 30% bienestar social faboral 2020
competencias de los servidores institucional 1/12/202 carricular en temas Misionales y de apoyo - Inspectores Aprobado
publicos de (a institucion entrenados P o
Resolucion de adopcién WsrvvfileservenPoa\PL
Contrato AN_OPERATIVO_ANU
Disefiar y ejecutar el Sistema de Estimulos X Infarme de gestion AL_2020
v el Ejecucion Indicador POA
Total 100% 7% 83% 100%
c ion para el peh 1 (5% i Describir los promi gerencial Jicional
Desarrollo de Web Service para fa aplicacion de pagos
estandarizados
Prestar servicios con estandares de Estandarizal Ia forma de .
. - N pago de los tramites del o Comunicacion a los usuarios de los tramites en aplicacion s
calidad va_M«_m%%wm__Msnoi&:E \nvima a PSE, cédigo de 100% de las nuevas formas de paga 5% 1.5% 4% \ 1% 5% 5% - -
3 harras y SWIFT
Pago para los procesos sancionatorios a través de medies
electronicos.
Total « 105% 41%, [ 1 105%
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Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influy

Su comportamiento se evidencia de manera regutar en {os entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.
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“valoracion de los servidores -

publicos [1-5]

Competencias comunes ; “Valoracion . Comentarios para la
p N ) Conductas:asociadas . o . Valoracion actuatl ) P ..
y directivas . : : Superior “Par _‘Subalteérno anterior retroalimentacion
£0% 20% 20%
Cumple con opottunidad en funcion de estandares,
objetivas y metas establecidas por la entidad, ias 5 5 4
funciones que je son asignadas
Asume 1esp por sus 5 5 a4
1 Orientacién a
resultados Conpromete recursos y tiempos para mejorar ia 4.8
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 4 !
minimizar los riesges.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
ios objetives p ios 5 5 4
que se presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 1.0 08
Proporciana infprmacion veraz, ohietiva y basada en
5 5 4
hachos
Faciiita e} acceso a la informacion refacionada con
sus responsabifidades y con ef servicio a carge de fa 5 5 4
entidad en que labora.
2 Transparencia o imparcialidad en sus S 5 4
. Ejecuta funciones coh base en [as normas y criterios 5 5 4 4:8
aplicables,
Utiliza Ios recursos de ia entidad para el desarrolic de 5 5 4
tas labores y prestacian del servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 10 038
Promueve 1as metas de la organizacién y raspeta sus 5 5 4
naemas.
R ntepens 3s i deia asus 5 5 4
3 Compromiso con la |propias necesidades
org anizacion Apoya 2 la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 4 4,8
Oemuestra sentide de pertenencia en todas sus 5 5 4
actuaciones
Total-Puntaje Evaluador 3,0 10 0.8
3 sus colab: 5 5 4
. . 5 5 4
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye ¥ mantiene grupos de trabajo con un
4 alos F ia 5 5 4
eficacia del equipo. 4,8
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5
colaboradores. 5 4
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 4
5115 hacia objetivos y metas instiluci
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 08
Efige con cporlunidad, entre muchas alternativas, fos 5 5 4
proyectos a realizar.
Efecta cambios complejos y compromelidos en sus
N at cenilas i que tiene asi;
5 Toma de Deusjones - |cuanda detecta preblemas ¢ dificullades para su 5 5 4
realizacion
- - 4,8
Decide bajo presion, 5 5 4
“IDecide en situaciones de alta complejidad e 5 5 4
; - {incertidumbre,
Total Puntaje Ev 3,0 1,0 038
-TOTAL 3,0 14 .8
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Nombre del Gerente Publico:

- ,u@z Wmm%%@ ; , &Ww .
LUIS GALINDO WEHDEKING

Area en la que se desempenia:

SECRETARIA GENERAL

Fecha:

15/03/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

COMPROMISOS GERENCIALES 100%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,8
PONDERADO 20%
NOTA FINAL

CONCERTACION

5%

104%

ervidor Jerarquico
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FECHA: 15/03/2021
VIGENCIA: 25/02/2020 al 31/12/2020

Fir

del Gerente Publico.




