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B INTROL y N U
Adguisiconesy(Piso3 | previos dlas | nformes dolos estudos delas | Rutnata | ' BOPTRS AEE | sequndad (Elctico Baja Choque eléctrco o etalacones dections ey 6 4 % (A 10 comoL e cabloado ool &0, apactacon oo fosgo s inico reglamentario del sector
Manejo de calidad trabajo. Tensicn). botiquines, sefializacion de rabajo
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actividades minuciosidad) en el ansiedad, depresidn, esirés de faclores psicosociales * ACEPTABLE |bora Fomentar el autocuidado en teletrabajo
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casa asignado combustble solido (Madera, de trabao. s ESPECIFICO | que rabajo, e hogar y la comunidad.
tipo papel, text) l
administrativo - |
Trabajo en Uso Ge herramiontas de
o ofcina (Cosedora, Capacitacion prevencion de
actividades perforadora, ganchos § § Recomendaciones a los P P Fomentar el autocuidado en teletrabajo
) . Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ Tiesgos en teletrabajo i ¢ Loy 12212008 Decrelo
Casa- | propiasde | Labores acordadas con los jefes, legajadores, Refirador de | Condiciones De i funcionarios en e Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos en teletrabajo, .
Teletrabajo Rufinaria tefidos blandos entre ofas lesiones reposicion de Campaitas ylo tips de sequridad| 2 2 4 ® 2% NA NIA NIA si 1072 de 2015 Resolucien 666 de
Vivienda | trabajoen |  que pueden realizar en casa ganchos, cauchos, clps, Seguridad __ |adecuaciones de sus puesto v deterioro Sensiilizaciones en factores de riesgo en el lugar de
enmanos y dedos. herramientas en deterioro prevencion de riesgos en ° 2020 Resolucion 223 de 2021
casa asignado chinches ente ofros) a de traba. ot rabajo, el hogar y la comunidad.
tipo momento de clasificar la 5
i doeumatarian
Trabajo en
casa, Capacitacién prevencien de
actividades . Recomendaciones a los P s ACEPTABLE Fomentar el autocuidado en telelrabajo
Casa- | propiasde | Labores acordadas con los jees, Electrocucién por contacto Condiciones De Golpes, heridas politraumatismos, funcionarios en riesgos en telelrabajo Capacitacion en prevencion de riesgos en teletrabajo. Ley 1221de 2008 Decreto
Teletrabajo | Rutinaria | con instalaciones de altay : g NT Campatias ylo tips de sequridad| 2 2 4 ®) 100 NiA NA NA NIA s 1072 de 2015 Resolucion 666 de
Vivienda | trabajoen |  que pueden realizar en casa f Seguridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto A CONTROL Sensiilzaciones en factores de riesgo en el lugar de e
k baja tension prevencion de riesgos en f ° 2020 Resolucion 223 de 2021
casa asignado de trabaio dest ESPECIFICO rabajo, el hogar y la comunidad.
tipo
administrativo - |
Trabajo en
casa,
actividades Manipulacien de sustancias Intoicaciones porcantactoen i Fomentar el autocuidado en eletrabajo Loy 1221602008 Decreto
reeiabeio Casa- | proiasde | Labores acordadas con osiefes, | o . | quimicas como lmpiadores, Quinico il oo, Roscamas o | Aciidades PVE Riesgo A Capacitacion prevencion de ) 5 . o o A A A Capaciacion en prevencien ce resgos en teltrabeo. | Uso de Elamentos de Proteccin cuando se s o e cion ot e
Vivienda | trabajoen | que pueden realizar en casa desengrasantes, solventes, ‘ ° Quimico fiesgos en casa Sensiilizaciones en factores de riesgo en el lugar de requiera.
X ; piel: ritacion y alergia ° 2020 Resolucidn 223 de 2021
casa asignado pinturas, efc. rabajo, el hogar y la comunidad,
tipo
mff;‘; en Sensibizacion en Actualizacion Protocolo de Bioseguridad. Ley 1221 de 2008
casa, Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Infeccion ¢ Sensibiizacion en autocuidado y mecidas de Decreto 1072 de 2015
actividades @ medidas de prevencion - _— ACEPTABLE |bora n aul ‘ ) ;
) biologicos como virus SARS - Respiratoria Aguda (IRA) de leve a " | Capacitacion en protocolos | Sensibiizacion protocolo lavado bioseguridad.  Ventiacién y distribucien de espacios Resolucion 666 Circular 017 y 029
Casa- | propias de | Labores acordadas con los jefes, : ) ! para evitar la transmision € ! A dore " Fomentar el uso de elementos de bioseguridad
Teletrabajo Rutiaria | Cov-2 (contactodirecto | Biologicos (Vius) grave, que puede ocasionar de bioseguridad a nivel | de manos, distanciamento isico, | 2 4 8 ™ 60 (40| 1l NiA NIA NIA de trabajo y vivienda. Ubicacion del personal para s de 2020
Vivienda | trabajoen |  que pueden realizar en casa ¢ del vius, Impleza, CONTROL | s y vivienda. (tapabocas, caretas) a ivel inta y extralaboral
k entre personas, contacto con enfermedad pulmonar crénica, ! 22 | laboraly extralaboral | uso obligatorio de tapabocas f distanciamiento fsico de los trabajadores, Decreto 457, 488 y 500 de 2020
casa asignado ! desinfeccion y ventiacion ESPECIFICO | que
objetos contaminados). neumonia o muerte Sensiilzaciones en factores de riesgo en el lugar de Resolucion 666 de 2020
tipo enla vivienda se ° °
) rabajo, el hogar y la comunidad. Resolucion 223 de 2021
administrativo - | enci
Trabajo en ¥
oosa Capacitacion prevencion de Cola
actividades "’mgos en‘:emm ACEPTABLE |bora Fomentar el autocuidado en eletrabajo Ley 9/1979
Totabao Casa- | propasde | Labores acordadas con osjefes, | oo | Zonadealaamenaza | Lo Fractras, golpes, muerte A A Campors v s e soguricad| 2 ; ) ® w0 || CON |dore NA A A Capacitacion en prevencion de riesgos en teletrabo, A s Resolucion 2400/1979
Vivienda | trabajoen | - que pueden realizar en casa sismica B voeoneon CONTROL | s Sensiilizaciones en factores de riesgo en el lugar de Decreto 919 de 1969
casa asignado P 9 ESPECIFICO | que trabajo, e hogar y la comunidad! Decreto 1072 de 2015
teletrabajo
tipo se
Aadministrativo - | enci
¥
casa, Cola
actividades ) Recomendaciones alos ) bora Inspocciones viruales a puestos de trabejo en Ley1221de 2008 Decreto
Casa- | propins | Labors acordadas con os fes, Actividades administrativas Inspecciones viruales a Pl Capacitaciones viruales en o casa Recomendaciones a los funcionarios en o2 e 2015 GATTIST 2019
N . 2 0 NiA NIA NIA
Traoencasa |\t | B | e puoson roair encaca | Ruinara | todo el empouso de mouse | Bomecénico Trastomo musculoesqueletco | - puestos detabgoen | oo IR | provencitn de resgos, alos 4 8 ™ 10 |8 § " adecuaciones de sus puesto de rabao. NA s Resolerion 666 e 2020
yteclado casa funcionarios Capacitaciones viruales en prevencion de riesgos, a °
casa asignado de trabao. que | Resolucion 223 de 2021
los funcionarios,
tipo se
. o
Trabajo en A carga menta,(velocidad, - PYE Riesgo Pacosogal | o7 e # Continuar con a secucon del PVE Riesgo Circular 041 o 2020 Decreto
casa, complejidad, atencion, Trastomos del suefio, estados de Realzacion de diagnostioo[ o0 ocn 18 RIcod0 PSomoee! ola Psicosocial. 1072 de 2015
actividades minuciosidad) en el ansiedad, depresion, estrés de faclores psicosociales| I 08 O ACEPTABLE |bora de diagnostico.(Bateria ) cada afto Resolucin 666 de 2020
Casa- | propias de | Labores acordadas con los jefes, desarrollo de las tareas. postrauméiico, ausentismo,béia (Bateria). porsonales y manej CON |dore Realizar Talleres para reduccion de Riesgo Resolucion 223 de 2021 Res.
Trabajo en casa Rufinaria > Psicosocial NT Acompariamientos y 2 3 6 ™ 2 (10| 1l NiA NIA NIA ! NA si
Vivienda | trabajoen |  que pueden realizar en casa Controly autonomia sobre el productiviidad, reacciones de Comite de Comvivencia| Co T e L e CONTROL | s Psicosocial 2646 do 2008
casa asignado rabajo, Participacion y comportamiento, desmolivacion, Iaboral oo ESPECIFICO | que Realizar Medicion de Clima Laboral Resolucién 65212012
tipo manejo del cambio,elaciones initabidad, enferedas asociados al Programa de prevencion del[ P2 L se Polica de prevencién de acoso laboral Ley 1010 de 2016
Aadministrativo - | sociales en al trahain estrés consumn de sistanciag u 09! enci Continuar con_Actividades eon Resolicidn 2404 de 2019
¥
casa, Cola
actividades Condiciones de las Recomendaciones alos |  C2Pacitacion prevencion de ACEPTABLE |pora Fomentar el autocuidado en trabajo en casa )
Casa- | propiasde | Labores acordadas con los jefes, instalaciones locativas Condiciones De Caidas al mismo y diferente nivel, funcionarios en riesgos en trabajo en casa dore Capacitacion en prevencion de riesgos en trabajo en Decreto 1072 de 2015 Resolucion
N . : NT 0 NA NA NA ;
Trabjo en €252 | \vienda | trabajoen | que pueden realizarencasa | U@ | ochos, paredes, pisos), Sequridad eridas, contusiones  golpes; adecuaciones de sus puesto| CATPNS Y/0 tips de sequrdad) 2 4 8 ™ (200 conTRoL | s g casa, Sensibilzaciones en factores e riesgo en el NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
prevencion de riesgos en trabajo f 2021 Circular 041 de 2020
casa asignado orden y aseo inadecuado de trabao. i ESPECIFICO | que lugar de trabajo, el hogar  la comunidad
tipo se
Trabajo en | ¥
casa, Incendio y explosidn debido a Capacitacion prevencion de o
actividades cortos circuitos en Recomendaciones a los " % ACEPTABLE | bora Fomentar el autocuidado en trabajo en casa .
Casa- | propias de | Labores acordadas con los jefes instalaciones eléctricas, Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en riesgos en trabajo en casa CON |dore Capacitacién en prevencion de riesgos en trabajo en Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Trabajo en casa prop JEfes, | Rutinaria °as, " naduras, g NIT Campafias y/o tips de sequridad| 2 1 2 ®) 100 [200] 1 NIA NIA NIA P P < o NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda | trabajoen |  que pueden realizar en casa presencia de materia Sequridad poliraumatismos adecuaciones de sus puesto 2 CONTROL | s casa. Sensibilzaciones en factores de riesgo en el
. prevencion de riesgos en trabajo 2021 Circular 041 de 2020
casa asignado combustble solido (Madera, de trabajo p ESPECIFICO | que lugar de trabaio, el hogar y la comunidad
tipo papel, texti)
Aadministrativo - |
Uso Ge ferramiontas d
casa, oficina (Cosedora, Capacitacitn prevencion de
actividades perforadora, ganchos § Recomendaciones a los P P Fomentar el autocuidado en trabajo en casa i
. Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ riesgos en trabajo en casa ! ., ; Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Casa- | propiasde | Labores acordadas con los jefes, legajadores, Retiador de | Condiciones De h funcionarios en _ Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos en irabajo en F
Trabajo en casa |\ Rufinaria tefidos blandos entre ofras lesiones reposicion de Campatias ylo tips de sequridad| 2 2 4 ® 2% NA NA NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
vienda | trabajoen | que pueden realizar en casa ganchos, cauchos, cips, Sequridad __ |adecuaciones de sus puesto 2s v | deterioro casa, Sensiilizaciones en factores e riesgo en el
enmanos y dedos. herramientas en deterioro prevencion de riesgos en trabajo 2021 Circular 041 de 2020
casa asignado chinches entre ofros) a de traba. i lugar de trabzjo, el hogar  la comunidad
tipo momento de clasifiar la
Trabajo en |
cosa, Capacitacién prevencion de
actividades X Recomendaciones a los P o ACEPTABLE Fomentar el autocuidado en trabajo en casa i
Casa- | propias de | Labores acordadas con los jefes Electrocucion por contacto | 6 jones pe | Golpes, heridas polfraumatismos, funcionarios en riesgos en rabejo en casa CON Capacitacitn en prevencien de riesgos en irabajo en Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Trabzjo en casa " | Rutinaria | coninstalaciones de altay " e g NT Campatias ylo tips de sequridad| 2 2 4 ® 100 NiA NiA NiA NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda | trabajoen |  que pueden realizar en casa A Sequridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto 2 CONTROL casa. Sensibilzaciones en factores de riesgo en el
; baja tension prevencion de riesgos en trabajo 2021 Cireular 041 de 2020
casa asignado de trabajo p ESPECIFICO lugar de trabajo, el hogar y la comunidad
tipo
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Trabao on
casa,
actvidades Manipulacién de sustancias Intoxicaciones por contacto en piel Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Ttajpencasa | 352 | popasde | Labores aordadas conlo fes, | | uimias como Impiadors, Quinico o emmat oy | Achidades PYE Riesgo A Capactecion prevenciende |, . . " o A A A Capactecion en prevencion e lesgos en rabafoen | Uso de Elementos d Poteceion cuando se s e Jore de 2015 Resolucd
Vivienda | trabajoen | que pueden realizar en casa desengrasantes, solventes, o a. Reaccio Quimico tiesgos en casa casa Campaitas autocuidado.Tips de seguridad requiera. 2
; ; piel:irtacion y alergia 2021 Cireular 041 de 2020
casa asignado pinturas, etc.
tipo
administrativo - |
e Soncibizacionen o Actualzacien Protocolo de Bioseguridad
casa, Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Ifeccion | ) Sensibizacien en autocuidado y medidas de
actividades a medidas de prevencion ) o ACEPTABLE |bora " )
) biolégicos como virus SARS - Respitatoria Aguda (IRA) de leve a Capaciacien en protocolos | Sensibiizacien protocolo lavado bioseguridad.  Ventiacién y distrbucién de espacios Decreto 1072 de 2015 Circular
Casa- | propias de | Labores acordadas con los efes, , " d para evitar la transmision ¢ ion protocolo a CON  |dore ny d Fomentar el uso de elementos de bioseguridad 5
Trabajo en casa Rutinaria | Cov-2 (contacto diecto | Bilogicos (Virus) grave, que puede ocasionar de bioseguridad a nivel | de manos, distanciamento fisico,| 2 4 8 ™) R NA NA NA de trabajo  vivienda. Unicacion del personal para s 041 de 2020 Resolucion 666 de
Vivienda | trabajoen | que pueden realizaren casa delvitus, lmpieza, CONTROL | s y vvienda. (tapabocas, caretas) a ivel nfra y extrlaboral,
; entre personas, contacto con enfermedad pulmonar corica, z laboral y extalaboral | uso obligatoro de tapabocas distanciamiento fisico de los rabajadores; 2020 Resolucion 223 de 2021
casa asignado ; desinfeccion y ventiacion ESPECIFICO | que
objetos contaminados). neumonia o muerte Sensibizaciones en factores de riesgo en el lugar de
oo en lavivienda se
tho trabajo, el hogar y a comunicad.
Aadministrativo - | enci
¥
casa, Cola
actividades Capacitacion prevencion de ACEPTABLE |pora Fomentar el autocuidado en trabajo en casa )
Casa- | propias de | Labores acordadas conlos efes, | Zona de ataamenaza | et ; A A riesgos en teletiabajo ) ; ) o w0 |2 " dore A VA VA Capacitacion en prevencion de riesgos en trabzjo en A Decreto 12022 ‘;e 20‘15 Resz‘;‘““""
Trabajo en €252 | yviensa | trabajoen | que pueden realizar en casa tinaria sismica entmenos Naturales racturas, golpes, muerte Campatas yio tps de sequridad ® 00 | 200 CONTROL | s casa, Sensibizaciones en factores e riesgo en el si 666 de 2020 Resolucion 223 de
prevencicn de riesgos en ' 2021 Cireulr 041 de 2020
casa asignado oo o s ESPECIFICO | que lugar de trabajo, el hogar y la comunidad.
tipo 2 se
. cncus
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