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Es consistente en su comportamiento y se d
Su comportamiento se evidencia de manera re

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompaiiamiento. Puede mejorar.

estaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

gular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento. Puede mejorar.
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Competencias comunes g . v ST e ; Comentarios para la
N : Conductas:asociadas’ ‘Valoracion actual i
y directivas iRy i R retroalimentacién
Cumgpie con oportunidad en funcién de estindares,
objetivas y metas establecidas por 1a entidad, las 5 5 5
luncianes que le son asignadas
Asume ilidad por sus 5 5 5
1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y Lgmpos para mejorat i 50
productividad tomande fas medidas necesaras para 5 5 5 !
ios riesgos
Realiza tedas (as acciones hecesarias para alcanzar
ios obj o fos 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje del-valorador 3,0 1,0 1.0
Froperciona informacion veraz, objetiva y hasada en 5 5 5
hechos.
Facilita &} acceso a la informacién refacionada con
sus responsabifidades y con el senvicio a cargade la 5 5 5
entidad en que labora,
2 Transparencia o imparciatidad en sus 5 [ 5
5,0
Ejecuta funciones con base en fas noimas y cnterics 5 5 &
aplicables, 2
Utitiza ios recurss da la entidad para el desanolic de 5 5 5
135 fabores y prestacion del servicio
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
Promueve las metas de Ia organizacian y tespeta sus 5 5 5
nEmMas,
Antepene fas necesidades de Ja organizacién a sus 5 5 5
Compromiso con la propias necesidades
3 PR
orgamzacmn Apoya a ja organizacion en situsciones dificiies 5 5 5 5,0
Demusstra sentido de pertenencia en lodas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje EValyyla:dor 3.0 1,0 1.0
Anticipa situaciones y escenanos fuluios con agiens 5 5 5
= biet clares y ¥ 5 5 5
coherantes con fas metas organizacionales
Traduce ios objeld en pianes
. 5 5 5
‘e factibles
Planeacién '
4
Busca solusiones a los problemas 5 5 5 50
s
Distribuye el iempo con eficiencia 5 5 5
Establece planes alternativos de aceidn. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1.0
i de sny iony
o para 5 5 5
*Permite niveles de autenomia con el fin de estimutar 5 5 5
et desarrolio integral del empleado.
*Diglega de manera efectiva sablends cuando 5 5 5
intervenit y cuando no haceda.
. . |*Haca uso de tas habilidades y tecurso de su grupo
Direccion y Desarrollo de trabaje para alcanzar las metas y Jos estdndares 5 L 5
5 de Personal e productividad.
“Establete espacios regulares de retroatimentacion y 50
reconocimiente del desempefio y sabe manejar 5 5 5
3 el bajo pefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. & 5 5
£oN 5US 5O de 5 5 5
respeto
Total Puntaje:Evaluador 3.0 1,0 1,0
TOTAL 3.0 1.0 1.0
5,0 100%!
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Nombre del Gerente Publico:
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LILIANA ARIZA ARIZA

Area en la que se desempefia:

OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Fecha:

05/03/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

COMPROMISOS GERENCIALES 100%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 50

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%

CONCERTACION

5%

ervidor Jerarquico

Firma del Gerente Publico.
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