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El servicio publico ~ Funcion

es de todos Publica

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion
Es consistents en su comportamiento, da ejemplo & influye en otros, es un referente en su organizacién ¥ trasciende su entomo de gestién.

5
Es consislente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los enlornos donde se deservuelve. Pueds gfianzar 4
Su comportamianto se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consisiente en su comportamiento, requiere de acompafiamisnto. Pueds mejocar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento Puede mejorar. 1
loracion de los ser
Compatancias comunes Prbgcon. 108 Vi Comentasios para la
al
y dirscti Conductas asociadas Superior Par | Subsit ok Valoracion actu troalimentacién
80% 20% 20%
Arscula objetivos, recursos y metas de forma tal 5 5 4
los resultados valor

Adopta alternativas sl el contexto presenta

aia de la pls atual, 5 5 4
involucrando al equipo, skedos y supencies para 8
logra de los objebivos.

4 ' " Vincula a los actores con inodencia potencial an
3 los resutados del drea @ su cargo, para arbcular s 5 4

Presenta nuevas estralegias ante aliados y
supenores para contribuif al logro de los objetivos 5 S 4
insttucionales

(Comunica de manera essrdive, claray
|contundents e objetive o ka mets, logrando la 5 5 4
motivacién y tomproMisn de oa squpos de trabajc

Traduce la vimdn y logra qua cade membro del
equips 88 compromats y Spois, en ur entomo s 5 4
de foma de decisiones.

de orado 30 10 os8

Forma Bgupos. y lé8 deiega responsabiidades y)
tareas én funcsén de Ins competencias. el potencial y; 5 L] 4
ios intereses de los miembroa del aquipd.

Crea compromiso y moviiza a los miembroa de su

equipo 8 gestonar, aceplar retos, desafion ) 5 5 4
intereses pas
aicanzar las metas.
i 0o a Banda apoyo y moliva B SU SQUpd en momenios de)
acversided, @ I8 vaz gque COMparM lee mejores
pracicss y desempefios y caishra = Smic con su 5 5 4 4.8

gente, incidiendo positvamenie en la calidad de vida
laboral

Pﬁ.w,mhm-m

generar y mantener un chma laboral posdvo en un| 5 5 4
entoma de inclusdn
Fomenta & comunicacisn ciara y concreta en un) 5 5 4
entorno de
otal P do 30 i0 08
Prevé stuaciones y escenancs futuros 5 5 4
Establece W4 pianes de accidn necesancs para e
desarrolio de los objetivos estratégicos, tenlendo en
cuenta piazos y 5 5 4
aitos da
cesem
P & Hace als con|
' bese en jom incicadois y metss planeadss. 5 5 4
verficando gque sSe fromkcen os  ajustes | £8
el proceso. hy
(Onenta |a pleneacién insttucionsl coh una wedn
lestratégica, que keng en cuenta les necesidades y| 5 5 4
de los usuarios y ciudadanos
Optimiza el uso de los recursos 5 5 4
Concreta oporiunidedes qua ganersn veior a como, 5 5 4
mediano 5
otal P 3 do 30 LY 08
Elge con opoftunidad, entre Jae afternatves)
[ ] a rgakzar, 5 5 3
responsabiidades precmmm con  baes en  les)
pr de la entidad.
Toma an cusnia la Spesdn t4cica de Jos miembros
ce wu equipc & oneEizar b aiemsives edsienies s s 4
para tomel U decmion y desariolans.
Decide en siuaciones de afta complejidad e
. u inceridumbre  feniendo  #n  commiderackdn  la 3 5 4
consecucién de y chjetivos de la entidad. ‘x.
Efectia los cambios que considera necesarios paraj
(- o atender| 5 5 F3
par y se haok der &)
decsitn tomada.
Detecta amenazas y oportunidades frenle a posibles 5 5 4
decisiones de forma
|Asume |os riesgos de las decimiones tomadas & 5
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Competencias comunes
y divectivas

valoracion de los servidores
publicos [1-5]
Valorscion Comentarios para [
Conductas asociadas Valoraclon actual
Superior Par | Subalteno | anterior retroalimentacion
B80% 20% 20%

L] de log del
equipo, las evalla y las Impulsa ectvaments pars sy 5 5 4

y alan tarasg
Promueve la  formscdn  de  equipgs  can
inferdependencias positivas y penera espadics g2 5 5 4
aprendizaje colaboratva. poniendo  Bn  comun
‘expenencias, hallazgos y pioblemas.
Organza lgs entormos de trabajo para tamentar (g

ia p de s def equipa, 5 s 4
facitanda la motaqon: de puestos y de taisas, 48
(Asume una Tuncién orientsdora pare promovEl y 5 5 4
afianzar las mejores praclicas y desempefios.

B loa del aquips
aulonomia y podel da cetmion, presevande la 5 5 a
equidad inlerna y gsnerando £OMptomiso en su
uipo de trabajo.
Se capacits permansntemente y actuaiza sus) 5 5 4
¥
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T
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FRANCISCO A.G. ROSSI
BUENAYENTURA

Firma del Gerents Piblico
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El servicio publico ~ Funcién
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestién

del Publico, Lucia Ayaia Rotiriguez
Area en Ia que se desempaiia; Direccion de Dipesitivos Médicos y Otras Tecnologias.
Facha. 10/0a/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

an%

PONDERADO B80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 48 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98%
CONCERTACION % [

CUMPLIMIENTO FINAL 104%

FECHA: 30012023
VIGENCIA: _ 01M01/2022 s 31112/2022
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