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El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo a los requerimientos de la ley 1581 de 2012y a lo establecido
en la politica de tratamiento y Proteccion de datos personales GDI-DIE-PL018 disponible en www.invima.gov.co

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en e | Trabajo COPASST 2019-2021

Lugar: Auditorio A del Invima Bogota D. C.

Acta No

Fecha: 25 de Noviembre de 2019

09

Hora de inicio: 10:00 a.m.

Hora de finalizacion: 11:15 a.m.

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

Rosita Esther Barrios Figueroa

Secretaria General Invima — Presidente COPASST

Daladier Medina Nifio

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Roy Luis Galindo Wehdeking

Asesor de la Direccion General

Johana Arabella Molano Agudelo

Profesional Universitario — Secretaria COPASST 2019 — 2021

Juan Carlos Pulido Alayén

Profesional Universitario GTT CO2

Myriam Rivera Rico

Profesional Especializado Oficina de Control Calidad y
Laboratorios — Red Nacional de Laboratorios.

Nidia Lucia Martinez Camargo

Coordinadora Grupo de Talento Humano

Oliva Eugenia Leon

Profesional Universitario GSST, TH

Camilo Osorio R.

Profesional Universitario GSST, TH

Jorge Vasquez Vanegas

Asesor ARL Positiva

Julio Cesar Mongui Avila

Asesor ARL Positiva

Patricia Castillo

Asesor ARL Positiva

Jhon Alexander Pifieros

Profesional Especializado GSSR, TH

Tania Liliana Mariana Botero Bernal (Via video conferencia)

Profesional Universitario — GTT CO3 — Ibagué

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

Compromiso

Responsable

Observaciones

Presentacién a cargo del relacionado
con la diferencian entre coaccidon a
funcionario  publico 'y agresion a
funcionario publico y autoridades a las
cuales acudir en cada caso, 15 minutos

Dr. Roy Luis Galindo Wehdeking,
Asesor de la Direccién General con
asignacion de funciones de
Coordinador del Grupo de Unidad de
Reaccién Inmediata

Comité COPASST noviembre de 2019

Socializacién puntual y concisa de Ia
situacion de ergonomia y seguridad
laboral de las oficinas asignadas por las
plantas de Beneficio Animal — PBA a
los compaferos médicos veterinarios
en el ejercicio de la inspeccion
permanente, 15 minutos.

Pulido

Dra. Amira Anaya — Dr. Juan Carlos

Comité COPASST noviembre de 2019

Presentacion del ante proyecto de
procedimiento  y/o  protocolo  de
comunicaciéon y acciones a tener en
cuenta en caso de agresion verbal o
fisica que se presente a los funcionario
en el ejercicio de las actividades de
IVC, 15 minutos.

Trabajo.

Grupo de Seguridad y Salud en el

Comité de noviembre de 2019

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
WWW.invima.gov.co/procesos
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Socializar mediante correo masivo la
clasificacion de los riesgos por ARL y
su interpretacion para todos los
funcionarios segun funciones ejercidas,
asi como, el recordatorio y/o instructivo
del uso adecuado del protector térmico
de las botas de trabajo por higiene y
cambios de temperatura.

Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Comité de noviembre de 2019

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion de quérum
2. Seguimiento a compromisos
3. Varios
DESARROLLO ORDEN DEL DIiA
1. Verificacion de quorum, se verifica asistencia personal junto con la conexion via video conferencia de la Dra. Tania
Liliana Botero y se puede realizar el comité.
2. Seguimiento a compromisos:

Presentacion a cargo del Dr. Roy Luis Galindo Wehdeking, Asesor de la Direccion General con asignacion de
funciones de Coordinador del Grupo de Unidad de Reaccion Inmediata relacionada con la diferencia entre coaccion
a funcionario publico y agresion a funcionario plblico y autoridades a las cuales acudir en cada caso, 15 minutos.

El Dr. Roy Luis Galindo Wehdeking, realiza la respectiva presentacion de conceptos basicos y diferencia entre
coaccion a funcionario publico y agresion a funcionario publico y autoridades a la cuales acudir en cada caso,
durante la misma resuelve las diferentes dudas y/o preguntas relacionadas con el tema, segun lo expuesto se
realizara de parte del Grupo de Unidad de Reaccion Inmediata el caso presentado por la Dra. Tania Botero para asi
fortalecer el procedimiento y mecanismos de comunicacion efectivos en cada caso, para lo cual la Dra. Tania Botero
enviara todos los soportes con los que cuenta al Dr. Roy Galindo.

Se adjunta presentacion realizada por el Dr. Roy Galindo a la presente.

Socializacion puntual y concisa de la situacion de ergonomia y seguridad laboral de las oficinas asignadas por las
plantas de Beneficio Animal — PBA a los compafieros médicos veterinarios en el ejercicio de la inspeccion
permanente, 15 minutos.

El Dr. Juan Carlos Pulido, manifiesta que por temas de tiempo y programacion de algunas labores no fue posible
recopilar y organizar la presentacion puntual y concisa de la situacion de ergonomia y seguridad laboral de las
oficinas asignadas por las plantas de Beneficio Animal — PBA a los comparieros médicos veterinarios en el ejercicio
de la inspeccion permanente, por tanto se reprograma para el comité del mes de enero de 2020, igualmente se
realiza una breve explicacion de la situacion actual a los miembros que asisten al comité con el objetivo de retomar
igualmente el formato de evaluacion de condiciones de ergonomia que en su momento se trabajé de manera
conjunta por el Dr. Juan Carlos Pulido y el Dr. James Yela, para esto Ultimo el Dr. Juan Carlos Pulido realizara una
jornada de trabajo con el Dr. Jorge Vasquez Vanegas, Medico de la ARL Positiva para servicio interno del Invima.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
WWW.inVima.qov.co/procesos
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Presentacion del ante proyecto de procedimiento y/o protocolo de comunicacion y acciones a tener en cuenta en
caso de agresion verbal o fisica que se presente a los funcionario en el ejercicio de las actividades de IVC, 15
minutos.

De parte del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Dra. Nidia Martinez se informa que acorde a lo
presentado durante la presente sesiéon por el Dr. Roy Galindo se dara inicio al procedimiento y/o protocolo de
comunicacion y acciones a tener en cuenta en caso de agresion verbal o fisica que se presente a los funcionario en
el ejercicio de las actividades de IVC, para el comité de Enero de 2020 se presentara el ante proyecto del
documento.

Socializar mediante correo masivo el recordatorio y/o instructivo del uso adecuado del protector térmico de las botas
de trabajo por higiene y cambios de temperatura

Frente a este compromiso se informa que mediante correo electronico masivo del 25/1/2019 se realiz6 el envid del
instructivo, dicho correo en el asunto se relacioné: TIPS USO SEGURO BOTAS DE SEGURIDAD EN PVC
BLANCAS CON PROTECTOR TERMICO

VARIOS

Se da lectura a la respuesta dada por la Dra. Myriam, jefe de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la Sociedad
Portuaria, frente la problematica de algunos riesgos laborales (fisicos, quimico y/o bilégicos) a lo que se encuentran
expuestos varios de nuestros compafieros que ejercen sus funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control de Primera
Barrera, de la cual manifiesta que las diferentes sociedades portuarias se encuentran cumpliendo los requisitos de
seguridad y salud en el trabajo exigidos por la reglamentacion nacional al respecto.

SegUn lo descrito, de manera conjunta entre los asistentes al comité se revisa la tematica teniendo en cuenta que el
comodato en los diferentes puertos se limita a las instalaciones de oficina y el tema de areas abiertas o comunes
propias del puerto las condiciones de salud y seguridad en el trabajo cambian y son los puntos que se deben
atender, por tanto la Dra. Rosita Barrios — presidente del COPASST y la Dra. Nidia Martinez proponen adelantar una
mesa de trabajo con la Direccion de Operaciones Sanitarias y la Coordinacion de Sistemas de control de primera
barrera en puertos, aeropuertos y pasos fronterizas, para dar inicio a la misma en el mes de enero de 2020

Se finaliza comité a las 11:15 a.m., el proximo comité COPASST se programa para el 31/01/2020 a las 10:00 a.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Responsable

(Nombre ~Cargo) Fecha de Ejecucion

Compromiso

Seguimiento al caso de agresion de | Dr. Roy Luis Galindo Wehdeking, Asesor de | Comité COPASST enero de 2020

Dra.
compafieros del GTT Centro funciones de Coordinador del Grupo de

Oriente 3 con sede Neiva y Oficina
de Ibagué.

Tania Botero y los | la Direccion General con asignacion de

Unidad de Reaccion Inmediata y Dra. Tania
Botero

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Socializacion puntual y concisa de
la situacion de ergonomia 'y
seguridad laboral de las oficinas
asignadas por las plantas de
Beneficio Animal — PBA a los
compafieros médicos veterinarios
en el ejercicio de la inspeccion
permanente, 15 minutos.

Dra. Amira Anaya - Dr. Juan Carlos Pulido

Comité COPASST enero de 2020

Presentacion del ante proyecto de
procedimiento y/o protocolo de
comunicacion y acciones a tener en
cuenta en caso de agresion verbal
o fisica que se presente a los
funcionario en el ejercicio de las
actividades de IVC, 15 minutos.

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité COPASST enero de 2020

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo

Firma

Se adjunta listado de firmas

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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W_Nm<m20_02 DEL RIESGO _ucm_u_OO

, Recordemos que el riesgo publico es todo aquel que se
_ vive en espacios publicos y que pueden poner en riesgo
la vida y la integridad fisica de las personas.

Consejos importantes para evitar el riesgo publico.

1. Evite transitar por lugares con poca iluminacion.

2. Prefiera transitar por lugares donde hay locales comerciales
y un buen nimero de personas.

3. Observe si alguien lo sigue (Desconfie si algun desconocido
se acerca demasiado).

4. Evite llevar joyas o elementos que llamen la atencién.

5. Evite utilizar el teléfono celular en la calle (sobre todo si es
de alto costo). Utilice el manos libres.
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PREVENCION DEL RIESGO
__PUBLICO
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MI SEGURIDAD ESTA EN MIS MANOS

RIESGO PUBLICO... Niéguese a ser la victima...




‘NOIDINLNI VIdO¥d IN """30 SArvsSN3IwW




MENSAJES DE... Ml PROPIA INTUICION.

y para el violento
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Buenaventura,Noviembre 05 de 2019

Doctora

NIDIA LUCIA MARTINEZ CAMARGO

Asesora de la Direccion General

con Delegacion de Funciones del Grupo de Talento Humano
INVIMA

Cra 10 N° 64-60 Mezzanine

Bogota Distrito Capital

Asunto: Condiciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo funcionarios Invima

Respetada Dra. Nidia,

Mediante el presente me permito informarle que con respecto a las
manifestaciones realizadas por el COPASST de su compaiiia , sobre las excretas
en los lugares de inspeccion, me permito informarle que esta situscion afecta todos
los terminale so zonas donde se realicen operaciones con graneles sélidos que son
fuente de alimentacién para estas aves, peso a lo dificil de su control la SPB cuenta
con las siguientes medidas para reducir la presencia de aves en el terminal

maritimo.

1. Programa de control de plagas y vectores.(fumigacién desinfeccion control
de roedores y aves). Estas actividades se llevan a cabo conforme lo
establecido en cronograma de actividades con un contratista experto en
estos temas, entre otros para el caso de las aves se lleva a cabo
periédicamente desnidacion en todo el terminal, .Instalacién de trinchos o
sistemas anti-posaderos e Instalacion de mallas en bodegas y cobertizos,
entre otros.

2. Lavado y desinfeccion de zonas operativas.

3. Programa de inspeccién de SST y MA.

Por otro lado en cuanto a los factores de riesgo a que esta expuesto el personal
segun valoracion de riesgo de nuestra Matriz de peligros conforme a los riesgos
enunciados en el comunicado 204-1596-17 de otras sociedades portuarias, la SPB

cuenta con las siguientes medidas.

VIGILADO

&

SuperTransporte



Condiciones de Seguridad: Riesgo vial, Para el control de este factor de riesgo la
SPB cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad Vial, donde se contemplan todas
las normas para evitar accidentes de transito como limites de velocidad,politica de
prohibicién de uso de equipos bidireccionales para los conductores, demarcacion y
sefializacion de vias y senderos peatonales, se realizan campanas para concientizar
a los trabajadores y demas usuarios del terminal.

Condiciones de seguridad: Riesgo mecénico, exposicion a plastamiento por izaje
de carga. La SPB cuenta con un programa de riesgo mecanico donde entre otras
se inspeccionan y certifican los aparejos y los equipos con que se realiza los
movimientos y levantamiento de la carga con el fin, plan de capacitacion para
maejoramiento/mantenimiento de las competencias de los operadores de equipos.

Condiciones de seguridad: Riesgo Locativo: exposicién a condiciones del
ambiente de trabajo, superficies irregulares. Para el control de este riesgo la SPB
cuenta con un programa de mantenimiento de las instalaciones liderado por la
Direccién de Ingenieria y mantenimiento y los inspectores de SST'y MA los cuales
de manera diaria realizan recorridos para detectar y prevenir desviaciones en las
instalaciones, a las cuales se deben sumar por parte de los trabajadores y demas
usuarios de nuestras instalaciones el autocuidado y el reporte de condiciones de

Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

No obstante lo anterior, es claro precisar que en cumplimiento al Decreto 1072 de
2015y la Resolucién 312 de 2019 cada empresa debe contar con su propio Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud para el control de los riesgos a los cuales estan
expuestos sus trabajadores, es decir todos las empresas usuarias de esta
instalacién portuaria deben contar con sus propios programas para la gestion de los
riesgos a que estan expuestos sus trabajadores .

De antemano agradecemos su interés en preservar la seguridad y salud de sus
trabajadores y los invitamos a continuar con sus controles y seguimiento para
prevenir accidentes y enfermedades en el trabajo, desde la SPB estamos prestos a
brindarles el apoyo que requieran en todo momento.

Cordialmente,

=~ ———eT

RENE CADENA MONTENEGRO
Director de Seguridad Integral

Proyecté: Myriam M.

SPB - El Aliado de la’Competitividad
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