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estatus sanitario del pals mediante et
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vigilancia y control sanitario con Nacional el "ABC del o 01/01/2021 AL} invitacianes de los participantes al evento a Nivel Nacional " , " o o o " Asistencias Interno Direccion
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Total 105% 0% 0%
LAt o gD (
v )

FECHA

VIGENCIA

25/02/2021

01/01/2021 AL 31/12/2021

idor Jerarquico

Firma del Gerente Piblico




Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directay acompafiamiento. Puede mejorar.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

valoracion deylos servidores
publicos: [1-5]

Valoracion

Competencias comunes —— -
Superior Par | Subalterno |  anterior

y directivas Conductas asociadas-

60% 20% 20%

Valoracion actual

Comentarios para la
retroalimentacion

Cumple con oportunidad en funcién de estandates,
objetivas y metas establecidas por ia entidad. tas
funciones gue le son asignadas

Asume responsabilidad por sus resultados
Orientacion a

resultados Compromete recursos y tiempos para mejoraf fa
productividad temande las medidas necesarias para
minimizar los riesgos

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
1os objetivos los 4
que se presenta

Total Puntaje del valorador = 00 0.0 0,0

0,0

Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en
hechos

Facilita el acceso a la informacidn relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de fa
entidad en que {abora.

2 Transparencia o P en sus
Ejecuta funciones con base en fas normas y criterios
aplicabies

Utiliza ios recursos de ja entidad para ef desatrolio de
las labotes y prestacion del servicio.

Total Puntaje Evaluador 0.0 0,0 0.0

0,0

2 sus

Fomenta ia comunicacion clara, directa y concteta

Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
fi alos . Prom fa

eficacia del equipo.
Genera un cfima positivo y de seguridad en sus
colaboradores.

Fomenta la participacion de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaiuador : 5 : 0.0 0,0 0.0

0,0

Elige con opertunidad, entre muchas alternativas, los
proyectos a realizar

Efectia cambios complejos y comprometidos en sus

.. oenias i que tiene
Toma de Decisiones cuando detecta problemas ¢ dificultades para su

realizacion.

Decide bajo presion,

Decide en situaciones de aita complejidad &
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador e 00 00 0.0

0,0

Es de las i i det
entorne otganizacional.

c imiento del Esté al dia en los acontecimientos claves del sector y
onocimiento ae del Estado.

5 Entorno Conoce y hace seguimiento a fas peliticas
gubernamentales.

Identifica las fuerzas paliticas que afectan la
organizacion y fas posibles alianzas para cumplir con
-|los propdsitos organizacionales.

Total Puntaje Evaluador . 0,0 0.0 0,0

0,0

TOTAL 0.6 0.0 0.0

| valoracion final |

0,0

0%
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Nombre del Gerente Publico:

-
.

Maria Margarita Jaramillo Pineda

Area en la que se desempenia:

Direccion Responsabilidad Sanitaria

Fecha:

25/02/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, ]
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

COMPROMISOS GERENCIALES 0%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 0,0
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 0%
CONCERTACION 5%

0%

0%

ervidor Jerarquico
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