A

- [ i | "' TODOS POR UN
- NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAL ERULJRCION

RESOLUCION NUMERO 2015046372 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2015

"Por a cual se modifica fa Resolucidn No.2015008457 del 03 de Marzo de 2015 - “Por fa cual se
adopta el Programa Anual de Incentivos para los Funcionarios Puiblicos del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA™

EL DIRECTOR GENERAL. (E} DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de ia Ley 489 de
1998, en el Decreto 2078 de 2012, el Decreto 1632 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Director General mediante Resolucion 2015008457 del 03 de Marzo de 2015dopto el
Programa Anual de Incentivos para los Funcionarios Piblicos del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA.

Que sea hace necesario adoptar el Programa Anual de Incentivos al Decreto Compilatorio 1083 de
2015, expedido por el Gobierno Nacional el 26 de mayo de la presente anualidad.

Que el Comité de Incentivos, en la sesién del 6 de noviembre de 2015 aprobd la modificacién de los
numerales 7, 8.1.1, 8.1.2, 10.1.4y 10.6 del programa anua! de Incentivos para los funcionarios
publicos del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, el cual fue
adoptado mediante la Resolucion No.2015008457 del 03 de Marzo de 2015.

Que en mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el numeral 7 del Programa Anual de Incentivos para los
funcionarios publicos del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, el
cual quedara asf:

“7. Comité de Incentivos

Para efectos previstos en el articulo 127 del Decreto 1572 de 1998 asi como en la Resolucion
No 2012035267 del 27 de noviembre de 2012 en su articulo 51, el Comité de Incentivos
estard conformado asi:

1. El Director General o su delegado

2. El Secretario General

3. Por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién.

4, El Coordinador de Talento Humano

5. Los representantes principales de los empleados ante la Comisién de Personal.

Eil Comité de Incentivos del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
INVIMA, tendrd las siguientes funciones de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 127 del
Decreto 1572 de 1998:

a) Seleccionar anualmente el mejor empleado de carrera de la entidad y de cada uno de los
niveles jerarquicos que la conforman, el mejor empleado de libre nombramiento y remocion y
los mejores equipos de trabajo de la entidad.

b) Definir los criterios y orientar al Grupo de Talento Humano o quien haga sus veces en el
disefio y la evaluacion participativa del plan de incentivos de fa entidad.
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¢} Realizar las gestiones que conduzcan a fa celebracion de convenios con entidades
plbticas y otros organismos para la ejecucion de los planes de incentivos.

d) Establecer las variables y el sistema de calificacion intemo para la medicion del
desempefio de los equipos de trabajo, de acuerdo con los parametros y criteriog previstos en
2l Decreto 1572 de 1998.

e) Dirimir los empates que se presenten en el proceso de seleccion de |los mejores
equipos de trabajo y de los empleados de conformidad con el numerai 10.6)y 10.1.4. del
Programa Anual de Incentivos para los funcionarios publicos del Instituto/Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA.

|

Se excluyen de las funciones del comité el otorgamiento de incentivos de| caracter no
pecuniario, que impliquen actuaciones administrativas que conlleven al ejercicio de la faculiad
nominadora.

El Comité de Incentivos sesionara de manera ordinaria trimestralmente y extraordinariamente
cuando la situacion asi lo amerite y en este case cualquiera de sus miembros o ?onvoque.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el numeral 8.1.1 del programa anual de Incentivos para los
funcianarios piblicos del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos|— INVIMA, el
cual quedara asi:

“g 1.1 Incentivos Pecuniatios:

Estan constituidos por reconocimientos econdmicos que se asignaran al mejor empleado v al
mejor equipo de trabajo.

E} presupuesto que la entidad destind para el 2015 al rubro de servicios para estimulos -
incentivos para los funcionarios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - INVIMA, es TREINTA MILLONES NOVECIENTOS DE PESOS MCTE
($30.000.000) y seran distribuidos por el Comité de Incentivos a fos funcionarios|ganadores de
Mejor Empleado y Mejor Equipo de Trabajo.

Los Incentivos Pecuniarios son oforgados Unicamente a los funcionarios de camera
administrativa y libre nombramiento y remocién.
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Nota: los servidores publicos de libre nombramiento y remocién de niveles directivo y
asesor, podran participar en los concursos de mejor equipo de trabajo y mejor
empleado y en el caso de ser seleccionado su premiacion serd a fravés de un
reconocimiento (placa y/o diploma), mas no con bonos o incentivos pecuniarios.

ARTICULO TERCERO: Modificar el numeral 8.1.2 del programa anual de Incentivos para los
funcionarios plblicos del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, el
cual quedara asi:

“8.2 Incentivos Aprobados en Comité de Incentivos.

El Sistema de Estimulos e Incentivos del INVIMA, considera como Incentivos de
caracter no pecuniarios, entre otros, los siguientes: Ascensos, Trasladés, Encargos,
Comisiones, Becas para educacion formal, Participacion en proyectos especiales,
Publicacion de trabajos en medios de circulacion nacional e internacional,
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Reconocimientos publicos a la labor meritoria, Financiacion de investigaciones,
Programas de turismo social, Puntaje para adjudicacién de vivienda.

Incentivos Aprobados en Comité de Incentivos.

FU LU U HA LA U
INCENTIVOS EEenaliigde Funcionarios de
INSTITUCIONALES kibre Funcionarios de nombramiento Mes de
nombramiento y carrera e ejecucion
remocion P
| 1. Traslados — Aplica Aplica Todo de! afio
(2. Encargos Aplica Todo del afio
' 3. Comisiones Aplica Aplica Aplica Todo del afio
E Mejor empleado Aplica Aplica mememeen e Cetubre
| 5- Mejor equipo de trabajo Aplica Aplica Octubre
| 8. D itacis . ) 3
'E of’r:lzgllramas & Gapacitacidn Aplica Aplica Todo del afo
| 7. Reconocimiento piiblico a un
| empleado por los logros . . ' -
| alcanzatios: laborales o Aplica Aplica Aplica Tado del afio
| profesionales.
8. Reconocimiento a los
 Pensionados Aplica Aplica Aplica Noviembre
| 9. Reconacimiento plblico a los
empleados de planta y directivos

| por su participacion “destacada” Noviembre
| en actividades deportivas y/o Aplica Aplica Apfica
| culturales.
! ;gc ::lrlogramas de turismo Aplica Aplica s 2016 ,

Paragrafo: El incentivo no pecuniario podra ser seleccionado por el ganador del
concurso a mejor empleado, entre los incentivos no pecuniarios relacionados
anteriormente.

Asi mismo, los incentivos No pecuniarios que se ofrecerin a los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerarquico seran placas y/o diplomas.

ARTICULO CUARTO: Modificar el numeral 10.1.4 del programa anual de Incentivos para los
funcionarios publicos del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, el

cual quedara asi:

10.1.4 Aspectos a tener en cuenta en la revisién de las postulaciones

e Para tener acceso al incentivo el o los postulantes debe obtener como minimo un puntaje
entre el 80% y el 100% establecido en el formato de evaluacién de requisitos y criterios.

e La presentacion de la postulacion debe realizarse dentro de los tiempos y fechas definidos,
en la oficina de Talento Humano det Instituto siguiendo las siguientes condiciones de entrega.
» Enfregar todas las evidencias en medio magnético en un sobre cerrado y marcado con los
nombre y apeliidos del postulante, indicar postulacién (mejor empleado y especificar el nivel),
indicar correo electrénico y numero de celular para realizar ias respectivas notificaciones.
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o Debe tener la informacién completa.
« La informacién debe ser presentada en los formatos establecidos para ser tenida en cuenta
dentro del procesa, de no ser as serd autométicamente excluido del proceso.

Para el desempate del concurso mejor empleado se tendran en cuenta los siguientes
factores manteniendo el siguiente orden hasta dirimir el empate:

i. Mayor puntaje en evaluacion de desempefio

2. Mayor cantidad de Factores en la evaluacion de desempefio
3. Promedio de los dos (ltimos aios

4. Sorteo por balotas

ARTICULO QUINTO: Modificar el numeral 10.6 del programa anual de Incentivos para los
funcionarios ptiblicos de Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, el

cual quedara asi:

“#10.6 Premiacion.
La directora del Instituto, premiard, con base en los resultados de la evaluacion de los trabajos
y en estricto orden de merito, al equipo de trabajo que ocupe el primer lugar con |os incentivos
pecuniarios conforme a la disponibilidad presupuestal existente para ello.

'En caso de empate en el primer lugar, el incentivo pecuniario se disfrutard entre los equipos
‘empatados en partes iguales.

El funcionario que alcance nivel de excelencia y escoja como incentivo el Programa de
Capacitacion Formal de pregrado o postgrado; deberd estar inscrito, aceptado y
presentar el recibo de pago del semestre al que se presentara, el programa debera estar
acreditado por el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con el presupuesto
establecido por el Comité para dicho incentivo y la cobertura solo s¢ ra segun el
presupuesto asignado.

ARTICULO SEXTO: Los deméas aspectos del Programa Anual de Incentivos para los funcionarios
publicos del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, lse mantienen

vigentes.

=

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicid

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I

Dada en Bogotd D.C., el 18 de Noviembre de 2015.

Ol

—

JAVIER HUMBERTO GUZMAN CRUZ
Director General (E)

Proyectd: Maria catalina Fajardo, Astrid Foronda M. .
Revisd: Fabian Ricardo Romero.
Aprob6: Jests Alberto Namén Chayarro

Snstiipto Medionod da Viglands ds Hedicmenios y Aimentos ~ HYERA
Loreere W NP 64028
PHE: 948750

Bogotfs - Celombia
wit b e




