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POTENCIA DE LA Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales ) Funcion Publica
VIDA :
Avance
b L R n n . Fecha inicio-fin . A o 4 i
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador ddfmmiaa Actividades Peso ponderado % cumplimientoe | % cumplimiento
programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
C nar _u.n de n al proceso de educacion santtana y
1. Fortalecer la scberania sanitaria P hnw_m_n“ms.m conlo en wdades del POA
nacional, a través de la optimizacién de T ——— prv— prn
los diferentes procesos de inspeccion, Cumplimiento 100% del Plan de Accidn ndana y anitiercis oics Inslucions!. *eonlo enlas
vigilancia y control sanitario regionalizado, de ia Direccion de Cosméticos, ASeo del PUA para esta dependencia
1 con enfoque de riesgo, asi como el i ' 0% 1 progosito de seguimiento a praductas de cosméticos aseoy 60% 0% 70%

Plaguicidas y Producios de Higiende
Doméstica

uso doméstico olorgadas

acompafiamiento en tiempo real y
oportuno al emprendedor y el empresario,
cen €l fin de premover y proteger la salud

de los colombianocs.

a1 las sobcitudes presentadas relacsonadas con los ramites de Netificaconas

s Obligatanias de produclos o i de higiene icay

os absorbentes de higiene personal, de acuerdo con 0 establecido en la meta de
de esta dependencia

v el presupuesto del Plan Operatva Anugl de Inversitn (POA) asignado a esta

1. Fartalecer la soberania sanitatia Establecer propuesta de ineamenta para la Implementacién de (3 ejecucion de controles
nacional, a través de la optimizacién de postermres con enfoque de riesgos
los diferentes procesos de inspeccion,
ancia y control sanitario regionalizado,
2 can enfoque de riesgo, asi como el
acompafiamiento en tiempo real y
oportuno al emprendedor y et empresario,
con el fin de promover y proteger la salud
de los colombianos.

Desarrallar actividades que aporien a la

ticpar actvamente en el comité de experlas de la CAN y escenancs de 10% 30% 70%
Inncvacién Publica

80%

1 actvidades lendienles a fortalecer e} andhis lecnico de plaguedas de uso
)y de uso en salud publica
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

,)"' Funcidn Publica

Formato 4. Valoracién de Competencias

Criterios de valoraciornt
da ejemplo e influye en obros. es un referents BN 5 GAANZACISN ¥ Mascie
¥ B2 JeAtaCA anira sUS pares ¥ en |cs ecttrrog donde se dese
entn ge evdenca de manera regular en 108 ENtIRSS an los que se desarvueive Pueda mejoral
de acocmpafismeenio Fuade mejsrar
etroabmentacion drecla y acompafismertc Puede meporar

A w b

Nats: El ruTern de pares y colabaradorss sara polestatvo da 2 entdad . Se lecom enda COmG MinkTo dos de £33s uno

Valorscion de los servidates publicos {1-5]
Definicién de [a
compsetencia

Competencias
comunes { directivas

Vakoracion
actual

Comentarios para la

LT retraatimentacion

Conductas asociadas

Superior Pares Colaboraderas

Bow | 2% | 2%

Mantene sus competencias actuaizadas en fu delos

poTar y aphcar
Lonamentos sobre
ones wgentes

camins qua exge la admnstacsn publica en la pre:
opt

céndoun

L

pas fuentes de wfermaondn cenfabie y/o partopa

Aprendizaje contifuo de espacios Informatvos v de capactacan 0.0
Comparte 5i8 sabares y hal o4 £2n sus compafieros de
aprende de sus cosefas habiitaces d'ferenciales, gus le
nvelar sus cunpoimentcs en fuos nformales de mier-
|apfendzae i
Total Puntaje Evaluador oa | 1R L1
Asume la responsabiidad p

! SUS Tesultados
Trebasa con hase en okjekvos caramente estableckiog y reakstas

Digefa y Ltiza inticadorss para medi y comprobdt 08 eesiftdios
obiemdos

Adocta iadidai pan N Ml nesons

Plarsa extrateqas para alcanzar ¢ superar los resuitados

Rosizar |as furoones y g pl ssperadas

0§ compromeas Se fha malas y obbene 0 resutados resuenales aspeadcs
organizacionales con ataca. - - - rem 6.0
cadady Dpocturedad Cumpie con oportunidad las funcicnes de atuetdo con fos
Bg@ndares obetvos v tempos establecndos per a entdad
Gesbona 1eCUTE0s pATa maoral (2 ploductvedad y loma medidas
NEcesaras para mnmazar ok nesaas
Apuorta elementas para la consecucion de resuitadng snmarcando
sug productos ¥/ o servoos denta de las normas gue ngen 2la
entdad

Evahea da forma reguiar e grada de consecucdn da los chistvos

Totat Funtaje Evaluatios og s ] oo
Valora y atende las necesdades y peticones de |08 usuancs y de
dadancs de forma apoftuna

Crientackin a resultados

Recomnce (2 inteecependenoa ertre s tiebas y & de oos
Dwvgw (a8 decisones y ALOMKNES 2 ,
2 st on ge ias Extabiece pare conocer las necesddadss a
u mterenes de los usuaNos in des de los usuanos y Dudadanos
(ri2fros ¥ exdemad) y de

Oriantacian a8l usuerio y al
ciudadanc

L]

genera espa y lenguaje incluyente
cucha actvamerts g informa con veraiadad al usuano o

o

o

Tatal Puntaje Evaluador 80
Promueve el cumplmienta de a5 metas de la crgan.zacdn y
respeta sus Normas

Antepana lag neceskiades de la organizac

et ot prope compotamentn | SeCceRdadas
les

2 ¥  Apoyaala arganzacdn en mruacionss dé oles
metas organzeconales n.q
Demueatra sentts de pertenenca en fedas sug aefraciones

5N 2.5US Propies

G ©on fa

Temala mcatva de cotaborar con sus compafierca ¥ con ciras
4reas cuando Se requiere. M GeSCudal Sus tareas

Total Puntaje Evaluador ol on [:F]

Cumple los comproTisns que adguiers con o equips

Respeta la diversidad de crlenos y opimones de los membios del
Bquips

Asume sy responsabildad como membre de un 09
yse enfota en contnbwl con ol compicm me
maros

Trakayar con ciras de forma
wiegrada y arroneca tara la
COrSECUCKN g@ mAtas

nstucicnales comunes

Trahajo en equipo Plandica las propias 2 nes lemendd an Cuerla U repercusitn

&N la cengecutdn de ios ohietvos grupaies

Establece una comunicacién diecta con s Membios del egLEE0
GuE permite partt informacén e ideas en condicones de
respaed ¥ cordiaidad

oo

Integma & 0% Nuevos Mambros y fackta sy process de
recorocimiento y apropiacién da las actndades @ carga dal equipe

Todal Puntaje Evaluader oo oo an

Valoricion Mt [} [

£8/03/2024- 31/12/7024

FECHA EVALUAGION ACUMULADA FRANCISCO ALG UEEPPE ROSE BUENAVENTURA TIERREZ TRIANA

Firma del Gerente Piblico

Firma del Sqperior Jerarquico

028







