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El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo a los requerimientos de la ley 1581 de 2012 y a lo establecido en la politica de tratamiento y Proteccion
de datos personales GDI-DIE-PL018 disponible en www.invima.gov.co

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST 2025-2027

Lugar: Virtual, herramienta Microsoft Teams Acta No
Fecha: 2026-04-15
Hora de inicio: 9:00 am Hora de finalizaciéon: 10:07 am il
ASISTENTES
Nombre Completo Cargo
Javier Caballero Borda Suplente de la Secretaria General
Jaime Tabares Rios Suplente Jefe Oficina Asesora Planeacion
Ana Maria Santana Puentes Jefe Oficina de Atencién al Ciudadano
Diana Esperanza Murcia Prieto Suplente Direccion de Operaciones Sanitarias
Cesar David Sierra Torres Representante de los servidores publicos
Amira Cecilia Anaya Alonso Representante de los servidores publicos
Jeferson Mejia Villero Representante de los servidores publicos
Carol Giselle Shool Payares Representante de los servidores publicos
Piedad Maria Moncada Gloria Suplente Representante de los servidores publicos
Victoria Eugenia Cossio Cadavid Suplente Representante de los servidores publicos
Jhon Alexander Pifieros Profesional Especializado SST
Julie Jazlady Diaz Martinez ok Talento Humano SST
Sulay Milena Leal Leal UNTI
Mayra Alejandro Riveros Vega ARL
Carlos Alberto Gbmez Chaparro Psicélogo Ocupacional ARL
Patricia Castillo Chiquillo Asesora grado 2 ARL
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS
Compromiso Responsable Observaciones
Respuesta sobre el

presupuesto asignado para la Javier Cabellero — Amira
actualizacion de la matriz de Anaya
riesgo y visitas a programar

Proximo COMITE COPASST

Respuesta a solicitud a
Talento Humano para Ia Al correo del COPASST /
certificacion de funciones del Javier Cabellero

facilitador de SST

Préximo COMITE COPASST

Solicitud formal a Talento
Humano (SST) sobre trabajo
en alturas (listado técnico y
administrativo)

Amira Anaya Préxima reunién

Respuesta a oficio sobre la
inclusion de las medias de Javier Caballero Proximo comité
compresion en los EPP

Presentacion metodologia de
identificacion de peligros vy
riesgos, especificamente la GTC
45

Mayra Riveros — ARL Por definir
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Recepcion soportes fumigacion y Gestion Administrativa mar-26
control plagas
Compilar solicitud EPP sede Piedad Moncada / SST Inmediato
Monteria
Escalar informacién simulacro Danny Martinez / SST Proximo comité

riesgo bioldgico

Respuesta a solicitud de
concepto y analisis de viabilidad
frente a las proposiciones
presentadas por el COPASST,
relacionadas con la cooperacion

técnica entre la ARL del INVIMA Javier Caballero Préxima reunion

y las ARL de las empresas
vigiladas, asi como la
implementacion de lineamientos
internos de gestion del riesgo
para los funcionarios que
realizan inspecciones externas.

ORDEN DEL DIA

1.

Verificacion de Quérum

2. Seguimiento a compromisos pendientes
3. Proposiciones y varios
DESARROLLO ORDEN DEL DIA
1.  Verificacion de Quérum

Se realiza el lamado a lista y se confirma que se cuenta con el quérum necesario para iniciar la reunion.

Seguimiento a compromisos pendientes
Presupuesto para actualizacion de la matriz de riesgos

El doctor Javier Caballero informa que, tras reunidon con la Secretaria General y el area de
Presupuesto, actualmente no existe un rubro asignado para la actualizacion de la matriz de riesgos y
visitas de inspeccién.

Se definir:

e Numero de visitas a realizar
e Sedes para priorizar
o Estimacion presupuestal

Como accidn inicial, se propone iniciar la actualizaciéon en las sedes de Bogota, especialmente
laboratorios, teniendo en cuenta que no requieren comisiones ni presupuesto adicional.
Se acuerda involucrar a los coordinadores de los Grupos de Trabajo Territorial (GTT) para priorizar
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plantas de mayor riesgo.

Oficio a Direccidon de Operaciones Sanitarias

Se acuerda elaborar oficio dirigido al doctor Johnny Corredor, con el fin de:
e Socializar la necesidad
e  Coordinar reunion con los coordinadores de GTT

e Definir numero de visitas y priorizacion

La secretaria del COPASST se compromete a elaborar y remitir el oficio para visto bueno.

Certificacion de funciones del facilitador SST

El doctor Javier Caballero informa que se encuentra pendiente de recibir la respuesta formal de
Talento Humano por inconvenientes de acceso al correo institucional.

Compromiso: Compartir la respuesta con los integrantes del COPASST una vez tenga acceso.

Trabajo en alturas — respuesta de Talento Humano

La doctora Diana Esperanza Murcia Prieto socializa de manera general la respuesta emitida por
Talento Humano, la cual sefala, entre otros aspectos, que:

e La certificacion en trabajo en alturas no es requisito obligatorio en todos los manuales de
funciones.

e Los cursos se han priorizado segun el tipo de actividad desempefiada.

e La capacitacién se ha realizado con apoyo del SENA.
Dado lo extenso del documento, se acuerda enviarlo por correo electrénico para analisis y revision
previa a la proxima sesion.
Inclusion de medidas de compresion en PPS
El doctor Javier Caballero informa que el oficio fue remitido a Talento Humano; sin embargo, solicita
que se reenvie en formato Word para asignar consecutivo interno.
Se confirma que la solicitud fue recibida oportunamente antes de la contratacion correspondiente.

Metodologia GTC 45 — ARL

Se acuerda que la presentacion se realice en la proxima reuniéon del COPASST.

Fumigacién y control de plagas
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Se informa que los soportes de fumigaciéon aun no han sido remitidos por Gestion Administrativa.
Adicionalmente, se reporta presencia de plagas en el décimo piso, situacion que sera escalada
mediante ticket y soporte fotografico.
Acciones acordadas:
e Enviar correo recordatorio a Gestién Administrativa.
o Anexar ticket y evidencias fotograficas.
¢ Revisar antecedentes relacionados con adecuaciones estructurales.
Solicitud de EPP — sede Monteria
La doctora Piedad Moncada informa que:
o Los elementos de proteccion personal solicitados fueron recibidos satisfactoriamente.
e Incluyen solicitudes pendientes del afio anterior.
Se da por cumplido el compromiso.
Simulacro de riesgo biologico
Queda pendiente la socializacion de este punto debido a la no asistencia del responsable.
Se agenda para la proxima reunion.
Respuesta a solicitud de concepto y analisis de viabilidad frente a las proposiciones presentadas
por el COPASST del 25 de febrero de 2026, relacionadas con la cooperacion técnica entre la ARL del
INVIMA vy las ARL de las empresas vigiladas, asi como la implementacion de lineamientos internos
de gestion del riesgo para los funcionarios que realizan inspecciones externas. No se ha recibido
respuesta.
3. Proposiciones y varios

Eleccién de secretario

Se revisa el Acta N.° 1, confirmando que:
o El periodo del secretario es de un (1) aino.
e No se eligio secretario suplente.
Ante la falta de postulaciones, se acuerda:

e Mantener temporalmente a Carol Giselle Shool Payares como secretaria.
e Retomar la eleccion en la proxima sesion.

PROXIMA REUNION

Fecha: 06 de mayo de 2026
Modalidad: Virtual — Microsoft Teams

CIERRE
No habiendo mas asuntos, se dio por finalizada la reunion a las 10:07 y agradeciendo la participacion de
los asistentes.
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Se deja como anexo del acta el informe de asistencia que proporciona el aplicativo de teams, asi como la

transcripcion de la reunidn, para los fines pertinentes.

PARACOMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromiso

Responsable
(Nombre —Cargo)

Fecha de Ejecucion

Elaborar oficio a Direccion de

Operaciones Sanitarias

Secretaria COPASST

Préxima reunion

Compartir respuesta de Talento

Humano (facilitador SST)

Javier Caballero

Préxima reunion

Enviar respuesta completa de trabajo
en alturas

Amira Anaya

Antes de la proxima reunién

Reenviar oficio PPS en formato Word

Secretaria COPASST

Antes de la proxima reunion

Presentacion metodologia GTC 45

ARL

Préxima reunion

Solicitar soportes de fumigacion

Secretaria / Javier Caballero

Antes de la proxima reunién

Analizar documento de Talento Miembros COPASST Antes de la proxima reunidn

Humano

Socializar simulacro de riesgo . Préxima reunion
o Responsable asignado

biolégico

Respuesta a solicitud de concepto y
analisis de viabilidad frente a las
proposiciones presentadas por el
COPASST, relacionadas con la
cooperacion técnica entre la ARL del
INVIMA vy las ARL de las empresas
vigiladas, asi como la implementacién
de lineamientos internos de gestion
del riesgo para los funcionarios que
realizan inspecciones externas.

Javier Caballero

Préxima reunion

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo

Firma

La reunioén se realizé a través de la herramienta
se adjunta

de Microsoft Teams,
asistencia.

listado de




