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~ provectos de laentidad,
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Prestar asesoria juridica alas dépendencias enlos asuntos-de su competencia.
-Prestar o asesoria Juridica que -se requiera-en los  proyectos de los. actos
administrativos, coriceptos v respusstas a los defechos de peticién, de informacion,
conaplitas im‘fem’g‘m '?'@'Hcianﬁdm con los asuntos d(ﬁ'corﬁp‘etérmia del INVIMA,
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- adelanted.
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imptementados s-porias distiftids dépendencias del Institiio; |

‘-Amnclor vonsultas v peticionies formuladas por 108 cludatlanos en felacion con los
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de Ia entidad,. m:prsc; idlmerite en. los asuntos sometidos. a litlgic- en las distintas
‘ jmracimumms v enlos imecanismos alternativos de raemmmon de CDHﬂlCtDu, de
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4. Atender, dar tramite 'z
registrodé la inforimacion relagionada, .

- B Efectuar el seguimients de las diferentes- cstam’]rin

tocesalss de todbs Tos: Procesos

las o solicitudes de conmhamfm pro;ucjfctat 'z manterier un

judiciales v prC@dImIE"I‘!ED‘"“ exirajudiciales par*ﬁ N cumpltrm@nm de log términos

Hegalments éstablecidas.

6. - Prepdrary revi c;a.r,_los;mformma-“y-“coﬁcopio &0&";19 I:% actiones judiciales ¥ astintos
prejudicialesy extmjudicialﬁ% con dasting & otras’ d@p@nd@ncm tle fa anticdad ya 1as

. . autoridades competentes.
70 Haoer @gu:mlwma}as pr‘
a

m‘mo* Jjudiciales en Ios: r,ualm &l %NV?M#\ ses parte. .

‘Prestar asesoria y apoyar &'la Oficina Asesora. Juridica en el framite de solicitides
que en- matetia’ judicial - Y extrajudicial formulen. las  autoridades nacionales,

. jurisdiccionales,’ pohcrvc‘w yel: M;mat@rm Pablico y demas ofganismos del Estado.
9. Estudiar, proyectai: yorevigat as réspuestas.del Inslituio - a jas solichudes que en

“materia-judicial vy extrajudicial fonwkﬁn las autoridades nacionales, ]unsdtccmnaleq

. policivas y el Ministerio/Pablico y demas organismios del Estado.
0. Suministrar-Ja - inforimacion y/o- documentacién iélacionada con’ asuntos 3ud1malw3

me;utmla}m V. c:*){trajudzcsatm FE"{Z‘}UPNGCZ{ por los: organmmm dea controi y demas

autoridades competéntes,

. Actuslizary - manmner un ‘rcﬂgi&atm e la mft:umamcm e los pm{remﬂ Juchczaleq v

“erira;umcml%

23 BRUPO ma: AWDYO Rm’mmmmm

Es’cudmr y Tevisar lr:: ‘-prc}yactm darivados dél czsmdso rewsmh' ProvEcditn y smision

-—

de conceptos apérca de ios provectos de Decreto; Resoluciones, Contratos v demas
- aetos” mdrnmﬁsirahvms‘, rélacionados con lds funciohes del- INV!MA gue faciliten la

: .-acuon u:*fun,m-“-n“ttﬂ y m;caz de! Cﬂnt! ol y wgndnma t‘samiasm

f -'admtm%tmtwm, concmptm y :’eapue’sstm ados. dﬂmchm d@ pemmon de zrﬂ'm macron. ‘
~consultas. exiertias; relacionados con la ,ml@rprcmc*rén .y‘._apl!c:at“uim de-Jas normas

conslitucionales y: l@qaicq. 3
3. Prestar apoyo'y asésoria. Jumduca & m Organog asesores dal Institito en o8 dsuntos
- legales desu COIT]F)H&'—"IWEQ. : ‘

4.7 Prestar la.asesoria juridica-que se retulera. Dﬁ‘l&"tdﬁ'ﬁ;ﬁpciﬁn y desarrolio de normas
@ instrumentos jUI‘IChLOS necesarios; en aras de mejorar el contiol v la vigilancia de la

- calidad de [og.productos de competencia del INVIMA, .
- Estudiar, provectar-y revisar - las respuesias -4 iwq derectios de pehc'mrw

o

informacion, consultas exterinas relationados cot’ id mwrpremmén V. aphmc,:m e L—"m

- normas-constitucionates v legates. |
B Dirgir e unificacion’y -z armonizacion de -las normas’ ;umdlcas Telacionadas” con
- objetivos; fundiones ¥ asspoctm de competancia del Ihstifulo, ‘

7. Atender. conaulta@ Vepeticiones formuladas por 168 mudfztianm e relamon con-log

~asuntos juridicos de’ compatmmm del Instituto.

8. - Recopilar -las-.normas - legales,  los. conceptos, fa jur: prudonvn y o la. doctting

relacionados . con a ucttvrdad dcﬂ la’ Entidad - y xoapcmcimr por” gu divulgacion v
,‘“ﬂctual[zamon.‘. L . .

ety




'W}@m%mmmw-
EPARA TODOS

MEWU 2@‘2%&2@932 ﬁﬁﬁm ’é} E}ﬁ JUM@Z} ma" *mm

"F’or la cual sé crean /os :G«“mpm Infemc:w; de ‘Jn'sbajo @n of Institute Nac:cmaf di”'
Vigilancia de- Mﬁdicamenfm y Alimentos -INVIMA, y se d&femmwn sus funciones”

2.,

Verificar Ea ejccutmdacf
cortengan Dbhgamones pecuniarias claras, expresas-y. @xiqabi@s a ‘favor del INVIMA,
conforme &l marco normatvo: constitucional v legal..

- Adelantar los ) prc;c:eaca yiotramites de cobro pe*rc;uawm vio c,uawtwo para hacer .
-efectivas 1as avreencias a favar del INVIMA.

GRUPS mﬁ cmmm ‘Pamumwm ¥ GOACTIVO .

iu} tos" ac‘toﬂs eimirn%tra[wos y cic—*;rmﬁs documentm Que

Estudiar v stuistaniciartodas-las stapas c:orrespcmdmnta:a al'cobro prejuridice v ;uridm

. Preparar los - informes en materia juridica y/o-admiinistrativa con . destine & 1as
autoridades. mmpetmies de. acuerdo con la. mfmmaméﬂ Gue obre en al Cirurm de
Cobrd Persuasivo y Coactivo. -

"'F’mpnr‘ar fos informes de: racaudm demultas rﬂﬂimar:im c,,on el propbsito de wnﬂ*ﬁtﬂr

~los resultados en osta materia;

© Efectuar en.fos casas en-Gue’ arerite, ol ccrmspcmdmmc cobro: persua%wﬂ 108
sancionados p@CUmananwntﬁ por el mcumphm:ento denormas - sanitarias, o - as

. sumas quese adeuden al institiio por todo concepto: !

7.

Librar el mandamients’ de pago-en caso de ser. procedents; . asi como tomar las

‘medidas  catielares: pertmomm para-cfecitar- el wobro de la oblzgamon v proyectar
{odos los actow tendientes al cobro, N |

‘Mantener ac*tuaiwada fav, mfcrmamnn r@lacmnach mn m pr'dc@scm--tzu@ figne a’'cargo
el grupo. S

‘.Pr&"zsmw lrﬂormes sab e.‘-iaq acuwdadm Y los I’@‘?}Ltl aciu" e pestion, de acuerdd con
lag nofmas; [DTO(‘C}LJWEC—“NYOS \fsgonmc: terminos y mamdmlogma adop‘taciav

3. OFICINA i)E LAEORA- C}H!C}S Y‘ EC}NTF{DL e mumm

3.1,

a

¢r

“‘GRUPO RE"D DFE LAH&HATQRIQS \" {EALEE}AH

- Apovyar. Ta gm‘aén l;cia ‘o‘nvcamo% mwranﬁtstucmna!é ‘y; fmm:aldaa da m@poram(ﬁn
‘nacional @ intermacional tuando se- fac;wem afin de-dar cumplimients a las funciones
de los labbratorios: del INVIMALY de la-Red .dé - Laboratorios - ‘A 8U cargo, en
" coardingcion con la- Oﬂcma de Astintos Internacionalas. .

- Apoyar a-la- JPTﬂiura te-ta
implementacian de j6& lineamientos de reporte-deinformacién para los Laboratorios
del INVIMA'Y los-de taRed de Laboratorios & su cargo.

Propiciar ei; vump[memto de estandares de-calidad tnnd:emos #la acteditacion de los

“procesos téenicos, ciéntificos v administrativas-en los L Laboratorios. el INVIMAY los
-de la Red: de. Laboraterivs @ 3U-cargo,

. Apovar -en-la_definididhn - de os lineamientos. u..t::rmm ‘de-bloseguridad gue. daht)mn
cumplic Jos: lmbomtonms deh HRVIMA. yos de la Red: de Laboratorios & su cargo. .

“Apoyar y-divuigar shcoordingeidn Gon las direccionas misionales del Institito las
normag cletitificas: y t@cnmas qtm sean aplicables’ pdm 9! fortatecimiento de la Heaci de
“Laboratorios.a-su <:arg0
‘Liderar . la-sstrategia’y cel ciersarm!lo e actxv:dacias qua ‘permitan el fortaleciriento,

desarrslloTy. mam:ammmmo de'la Red Nacional ch:* Lfmcmtonm de acuerdo-a los

Oficina. de Laboratorins- v Control drﬁ Gahdad e la

procedimientos y normas vigantes.

Administrar; consolidar y- soordinar 14 Utilizacién de’ !a informaion de la Red: N"amonal
de Labaratm'lc)*, de gtuerdo a-los procedintientos y normas vigentes,

L i



mmmum mﬂwummwmmamm ) DEL 8 DE JULIG DE 2044

“For la cuai se crean Jos \Grupc:za Intetnos de Tmbcyo en e! Instituto N.;ac.mndf cje
Vigilancia de: Medmarmam@s yAf:m@ntas —~INVIMA, y &e teterminan sus funcfoneg”

8. Apmyar y ‘hacer 'wgurmn@n’m @ Tl actividades feneradas . de ims- qud:torzas. ‘

‘agistericias teoriidas, asesorias y capacitaciones redlizadas nor el INVIMA- & la Red
, Naﬁ@nal e . ﬁboratanm, deacusrdo a los procedinientos y normas vigentes, -

9. Participar en los. Comités intersectoriales o interingtitutionales que se orgamccn en
cifnsarmllo cie iﬁu af‘ttV!(“iadE‘S tie ia Red Nasional. dt,. Laboratorios, de acuerdo a los

10, C,omdmar las. %tmdadm di‘: capamhcmn y. asistencia técnicaa jas entidades
territoriales. de  sallid,. gljbwmmmﬂalea v demés. instituciones que adetanten
actividades as Ochcias cun ai !dbﬁfdtﬁ)ﬁ{), de acuerds a'los procedimientos. v rormas
vigentes.. R ‘

"H.QEIT’H!”)TIP”‘W ta zmp!@mmn‘iamon mm{alzmmnm Y mamenrmxantm de: lOS %mtomas e
Gestion t:!e s Laboramnaq y articuiarios conel S;a‘tmma de Gestion de Calidad de la
institucion. - SR 1 o

12, Participar en’el prormmxdcﬂ d@qagnacmﬂ de }aboralorm c*)ttarmf*‘-dt-ﬁ'ﬂrtmrdo@'dr‘:.?as
normas y procedimientos vigentes.

“1& Mantener aclualizadd &l diagndstico de oferta. mmnm e lmf* laboratorios del INVIVA, y
de la -Red de Laboratorios.a sucargo,

14 Apoyar en-el disefo;. validacion, implementacion v mmmemmmnto de un sistera de
MONores v evaluacion guegarantice un control efitiente y eficaz dé la gestion de los
I ﬂboramr:as del INViMA y dela Red de Labc:ra‘taum a3 Targo,

"3;-2.- c Ga“QUPG LAHC} ATGH!G HE WROWJGTQG FARMALEUT%GQE Y GTRAF:
?ECNC}LQ}GEAS '

. Reah?aa lm pruc,bczs “Andifticas. mquwldqq &n- o‘il'ifp‘mcmrso-ﬁ-de anéfisls  de
medic AMENtOS, cosméticos Y produf*m de asso’y-plaguicidas de uso doméstico, con
‘base enlos programas. de inspeccidn, vigilancia- y-oontrol y nedesidades de las
direcciones misionales, realizar el andlisis-de jos resullades Yy gensrar i0s informes
requeridos paracia tc:sm*z de. dGCIEIC}nDS @n mm‘lem cic, vigitancia sanitaria- de acuerdo
- non su-eompetencia.

2. Garantizar e tmpiemmmammn cumplirniento y marxwmmwﬁm delos Sistemas de
‘Gestidn de fos Labotaterios gue conforman este. qmpm y articilarios con el %s stema

de Gestion de Calidad de la instifucicn

3. Proponer.y qaranhzar e l!“ﬁpl@m@l"!’[ﬂ(‘!{m, mrmiam, estandarizacion, vaid cmaén Yo
verificacion de téonicas retueridas en los laboratorios gue conforman esie grupoy 10s
Haboratorios: domgnadns por el INVIMA, para Ta rezlizacion de analisis fisicoquimico
de medicamentos,; cosrmaticos yproductts de aseo v plaguicidas de uso doméstico y

. microbiologico de- nwdlc*ammmg cnsmaticos v dispositivos medicos,
4, Implementar las. actwldadmﬁ f,Ie Planes, Programas, analisis aspemahzadoﬂ y de
mayor complejidad: paralos. prmcﬁuvtoa competencia del grupo.

‘Ejecutar las -actividades de -asesoria, capacitacidn’y . asistencia técnica en-las

nstitucionas ac:rednﬁdas,bnhd*xde: “Territotiales -de Salud v Gubernamentales, que

-adelanten: actividadss -asttiadas al laboratorio  fisicoguimicn de medicamentos,

cosmEticos. v producios -de-aseo .y plaguicidas’ de - uso  doméstict v hboramrm

 microbinldgico de. mccilcammnlm; cosmaticos y dispositivos médicos.

8. -Apoyar.comp referénie teenico v realizar visitas dé' Inspeccion Vigilancia 'y Cantrol,
‘Buenas Practicads dc‘T-Manufamum, Buenas Practicas Clinlcas y demas cuando searn
-raqueridag.. . TP o :

£
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“Por la cual se¢i ewrz log (Ewupcas intenms cf@ 71’“’?1?(:3]0 et ol insm‘ufo Nacional de
Vigifancia de- M@mr‘amentos y A!mwmos —~INVINMA, y se-determinart sus funciones”

7.

15,

4.3,

o

.fﬁmenar tmplem@mar y e}ﬁcuwr proyecios de. mva—“-%gﬁuén aplicada. y apoyt; ala
,mvaqquaﬁ.ion eplci@mtolc‘)qmq en ol drea de medicamentos, cosméticos y productos de
‘aseo,; plaguicidss de:Uso domdstico y dispositivos médicos.

- Desarroliar, aplicar y: transferir ciencia y tecnologia an as 4reas de medicamentos,
.m@méhmq y pmduﬂm de aswo, plaguicidas de uso: ﬁompstim y dispositivos meﬁt}mm

;'Oonsahdar im p(.dlcios y ac!qumtcmnm de insurios y syuipos para el labotatorio
" fisicoquimice dé madicamentos, cosméicos, prodicios de aseo, plaguicidas de uso

doméstico -y laboratorio- mtcrz:)lmoi(ﬁgrt*o de medicamentos, cosméticos y dispositivos

‘médicos de acuerds son los procedimientos: astablecidos,

'--F’azhcnpar en 6l proceso de designacion de laboratorios externos de mcﬂdimmentm

osméticos; productds de:aseo, plaguicidas de use doméstice vy dispdsitivas médicos

.‘c:ie acuerdo corylas Nofmas ¥ pmmdnmuomm vigenies, -
Apoyar.adas Direcciones Misionales del Instiuto en Jafornulacidn de: pmqmm% te

inapeccién, vigilahcla: - control con enfoque c}cz ruatsgo en las: iecnologias vio

“productos te st competencia.

:Apoyar la -geshion

Realizar dotividades de asesoria v asistericia tacmca &h T(‘I’ﬂﬂ‘% de. !abc::rawrma gue
fortalezcan:la’ geatmn d@ ia F’b:ﬂd de Laboratorios &' su- c:mrqn en los productos de su
competengia,

,, 6 canvenms 1nL@r1nqumcnonalw - acterdos de oooprﬂmméﬁ
nacional & mtemacmnai cuantd se reguiera, afinds: dar: cumplimientd alas funciones

de los- laboratorios. del INVIMA v de la -Red de Laboratorios a su cargo, en
L cootdinagion conla; C;“ﬁf:um de Asuntos Interhaciofales,
REN
garantizar fa veracidad, Confiabilidad, seguridad v consulta-en linea d@ la - informacion

Alimentar: vy . manténer actualizado  Jos  sistermas: e Enformacran que permitan

recibida y generada por los laboratorios del INVIMA.

Participar _en. prograinas da avaluacidn externa: det deammpena con instituciones

nacionales e internacionalds.
Participar en los- Comités intersectorlales, mtra @ m‘lcﬂﬂ mumonalm qun s@ grganicen
en desarrtllo de !as acw:ciadm compu@mrz cled !aimrmorm

; ‘GRUF‘G DE mmmmmm mﬂ PRODUCTOS Bmmmma

‘Realizar l..-zse; pmebas anai
bioldgicos, conbagse en los progiamas de- inspecsion, vigilancia y control, segin -1as

ﬂm%‘ tE"qt!E‘*Hdd‘; en-el p‘r‘c‘jr::ﬁw e *méiiis"i'a' de prodiictos

necesidades de las chrwmones misichales, g@nerar los informes y emitir o certificado

.de fiberacidrn e lotes cliando cnrmapnnm,
© Garantizar la-implemantacion, cumplimientt v maritenimiento de los Sistemas de

-Gestidn de los Labotatorios que conforman ebte Qrupo Y articularlos con el Sistema

-de Gestion de Calidad dela institucion

CProponer. v garantizar la’ implementacion, mnn’m;e e ﬁnd’&:‘rizac:icm, Vaiici.:-‘.{c:ion.ylo

~verificacian de téomicas” requnnd% en-el laboratorio vios laboratorios designados por
el INVIMA,-para la resalizacion de andlisis de productos bioldgicos.

. hmplerentar las actvidades: de . Planes, F’mgmmas, *am!mzs eap@clmuacjm v de
mayor m}mplej:dad para’ prociur{m hictdgicos,

. Ejecutar las actividades de -asesoria, capacitaciin - y “msistencia. técnice en las

-mstllucmn@a acraditauas, ‘Entidades. Tattitoriales .de Salid v Gubernamentales, .que

;ad@lantnn ac*t:v:dad@a *mom u:iz:m al laboratorio de. pmducms biologicos,
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“Por la cual: m ot san !o Grupc:: mmz 1ios de T rabajo en ef Instiufo Namor:al de
V:grlanm e M&di{)«:!mtmf{)& y Almmnims ~INVINA, .y m determinar .m.:s.ftmmam:s

Apovar como: rc,“femme ocmco v reajizar visilas de, ln poc:mén V;g:ianma y Lmntmi

‘Buenag. Practicas de"Manufactura, - Buenas Practicas Clinicas y demés cuande sean
Cragueridas, a (.,atabimmmmcaq vigilsdos de productss biologicos.
Disefiar, implementar v aiecutar proyacm: de. mva*ahgamén apilcada y apoyo-a la
;mvmtigcmioﬁ ﬁpidrmmluqma én-6l drea de productos bmif;zqmm

Desarroliar; aplicar: v tranefw ir clencia y tec*nalogla sm el area de. produu’ma blf_ﬂﬁgtcn‘s

& la Red de Laborat Urro*s., .

Consolidar los pedidos.y adqumamones de insumis: y ec:;uzpo para el laboratotio de

" prodiuctos biciégicos de acuerdo conlos procedimientos establesidos..

—r
—

"_L.
3
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6.

B4

. Participar én el .procese . de - designacién .de  laboratotios - externos - de productm
‘bioldgicos de: acuerdd con las riormas y procedimientos. vigentes,

1. Apovar.a las Directiones Misionales dat Instituto eni'la formulacion de pmgrama% e
.ln*epeccrén wg;lanma e contmt con | anfoque d@ !‘l@Ego &n las- tecnologias y/o

‘productos bioldgicos: .

Realizar actividades

fortalezean la ges hén dc Ia Red de. Lcmoramrlms alsucargo, en los productos

~hiologicos, o

CApoyar geatmn.

2 wc,aom v asistencia l@cmca c:n h:,rnass* dp !fmuratorm quc—z

, .umve"mo& mterm titumonai& y ’icuerdm de coo;wmuc‘m
nacionale intefnacional cuando se requiera, a fin-de dar cumplimiento a las funciones
de los.|aboratorios del INVIMA .y - de la Fed de Laboratorios a su cargo, en
coordinacion con (g Oficina de-Asuntos Infernacionsles.

Alimentar vy manmncr ‘actuslizado -los  sistemas t:fP infmlmciéﬁ que parmitan
‘garantizar & veracicdad, gmfrabnhdad, sequridad y. mnsmta en tinea de la informacion
recibida y: Qenmada porios faboratorios del INVIMA.

. Parlicipar en’ progiamas . d@ wah,mcl(‘m emtehrnci r:lu deaer‘npenu mﬁ mnhmmorma

nacionales e internacionales,
Participar an 165 Comités: mt@rwcmnc&leu, intra g mt@rmshtucmmkes qua 56 orgqmcan

an dtzmnoilm ﬁca 1a51 qctmdqdm cwnpbkpnc,:a del laboratorio,

GRUFQ m‘ AEQWATOR]Q F!E GD~QUEM%GC} m: AMM&:NT@Z}E ¥ HFHmAS

Realizar a8 prt,mbaa ‘-.szrmﬂ’tir:car~ requeridas en el pmc‘em de dne&h% Tlszcoqusmmm,
“de residuos de medicamentos veterinarios y contaminarites. quimicos en alimentos v

l‘ bebidas, con base e los: ngmnm de ingpécaion; vigitancia v control y necesidades
.de las {hr@cmon(:s r*rm—nonales -generar-los mformas requeridos d@ acuerdo Gon su
Lcompelancia. ;

e

Garantizar 1 :mp!ementamon rum;glzmienm y marteniiento- de Tos Sistemas e

- Gestidn da los: Laboratdrios: qus conforman este qrupa v articularios. con el m%tr.*ma

de Geslivh de Calidad di lainstitucion.
“Proponer v garantizar g 1mp!@mnntamon, n"at}nt"zje, e‘:smndqzz?amoﬁ valiccion ylo

qvummmmn de toc:nm:—m uﬂqumidm e:m e! Iabaratorm y itﬂ Eaborator:ofs d@mgnﬂdm p::;\r

-‘VGtE&H’IH"IHCJS ‘y c‘mnmrrurmmm,qunmmos ‘i mhmmm N,y‘bczb:da.s:,

- Implemeritar las actividades de Planes, Programas,-anélisis fisicoglimicas, residuos

“de medicamentos veterinarios v contaminantes. qu fmi{:‘ass;ea-speciaiizadﬂa y de mayor

S

-complejidad para mhmenioq yhebidas,
~Ejecutar 1as dctividades -de - asesoria; amutmon y ‘asistencia téonioa e las

Instituciones- acreditadas, Entidades . Territoriales e Saliid v Gubernamenialos, que
“adelanten actividadeas asociadas-al laboratorio f isitoguimico de afimentos v bebidas.

Apoyar mmm re:fer@:mo hﬁmmo las actividladas. mmmmim y cuanda 1’ tare Necesano.

R R I
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"Por la cual s c*rean !c:a ;CErupos !m‘cmos e ffai:rajo enef f’ﬂbf{f&‘f@ Nacional de-
Vigilancia de Medmamenfos yAlmwnfm —~INVIMA, v sedaterminar sus funciones”

g

‘?ﬂfsi

Dmrmr, n‘np!mm@ntar y cajmuﬁr proy@c‘ios de. uwmqttgam{m aplicada v apoyo a la
investigacion epidemioiégica en-al drea de alimentds’y bebidas.

‘Desarrollar; aplicar v ’tranm‘erar ciencia y. R“‘LI"IOIOQIEI e ef ‘area de alimentos y bebidas
&t Red de Laboratorios, . -

Consolidar .los pedidos. y *ac:iqurwim":eﬂ Relch mf-:umofs Y equipos para el mbt}rclmno
fisicoquimico de alimentos'y bebidas de acuerdo cof los procedirientos establecidos.

Participar-en- el pmcn&,o e des signacion delaboratorios externos de alimentos v

bebidas de acuerdo donlas normas ¥ procedimientos vigentes.

~Apoyar a'las Directiofics Misionales del instituto en:la-formulacion de. programas de

inspeccion, - vigilancia -y cotitrol r;cm cmfnqum dfa rt@asc;n en las lecnologias y/o
‘productos de su mumpat@ncm

.Realizar actividades de dsesoria- V Asistencia tmmm a1 temas-de - lahoratorios gque

14

158,

RN

' 35 -

.“H@ahmr tas r::rueba'

fortalezcan la ge :tum d@ E::i F?ed deLkaboratorios & ail cargo, en los productos de su
compatentia. . ‘

“Apovar. & . gestion’ ".d@ ' cmnvnmoq Jhitering muucmales v “acdérdos de cooparacion
nacional e internacional chaido se requiera, a fin de-dar wmp%nrmcﬂnto alas funcicnes

“de los- laboratdrios dsl INVIMA | y-de la Red de Laboratorios a su cargo, en .
- coordinasicncon la Dﬁcma ‘de Asuntos . In*te*mauormica
4.

Alimentar. y maniener dctualizado Jos sistemas: de :nmrmaméﬂ ‘que | permitan
garantizar la veracidad, ‘confiabiticad, sequitdad v ccmaulh en linea de ia li‘l*f()!‘!“"ﬂ'l(‘lén
‘recibida y generada; por. o5 laboratorios del INVIMA: -~

Participar-en prograrmas - de: ‘evaluacion externa: d@l dm{\mpmm c‘on lf"!a'fliuﬂiﬂi"lﬂ
nacionaies e internacionales,

Participar en los Comités. mt:airmctmmlw v e 1;1&:—::}m-,tm.lc,rc:rmtew que e orgaficen
en desarrolle de tas actividades competencia del !a‘boratorm.

GRURY. m& LMOMWFW m:: macmmmmﬁm m& AL MENT{} ?“'BE‘B?M@

,amm:caﬂs mqua: idas en‘el’ pmcem Ci(* armhm r:"m,robimcwgic,u

Y- mm mf;iades de I‘ diraccmnm m[%mrmiea generar los mfmmew requendw de
“actierdo con sutompatenaia; .

- Garantizar ‘laimplémentacidn, cumplsmmrﬁo v rrmrrtemmmnto delos Sisternas - de

Gestidn do'los Laboratorios. que conforman este qrupo y artictlarios con el Sistema
de Gestionde- Gmhdad delainstitucion.

- Proponer v garam:zar Ja :mpie*mmﬂac:rém moﬁtaje ea’mndar:zqmoﬁ validacian. y/o

“verificacidn de téenicas requiridas en ef laboratorio v los Jaboratorios designados por
el INVIMA, para Iz redlizacion de andlisis microbioldgico de alimentos v bebidas,

‘:.lmpicﬁmerﬁar las dctividades. de Planes, . Programas,  analisis  ricrobioldgicos

.csp@mahmd% v de: Hayor C:Dl‘ﬂpmjld”id DErE . alu‘rmn oSy bebidas,

" Ejecutar las. actividades de asesoria, capacitacion- y -asistencia idcnica on las

Instituciones - acreditadas, Entidades Territariales de: Salid. y Gubeinamentales, que
adelanten aclividades asociadas al Jaboratorio microbiolégico de alimentos v bebsdaﬁ.

- Apoyar como referalts @onich Jas aclividades misionalas y cuando fuere necesario.

Disefar, implemsntar v -eieoutar {‘noyer‘toe de dnvéstigacion aplicada v 2 ﬁpmyo a la
investigacion eplcimmiuloglca en el area de alimentos gy babidas,

- Desarrollar, apficar v Lmnﬁf@nr cienaiay | tm*noloma c»n &l wrm de alimeritos y btﬂbmjcw

alaRed de L.;lbomtar:m L

v dy o,
w gl

RGN
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“Por la.cual se crean 1o ‘(’-“rupcs fnz’emm 5 (e Tra‘b’ajm' e:én‘m! ‘msﬁz‘um 'Naciohafd@'
Vigilancia de. M@drc:ame.»nras yﬂhrrwﬁm WINWMA y se determinan: sus funciones”

.

"

1.

12.

13

45,

6.

TRealizar im pruebaq‘.

Donaaiidar Sua paci!dn 'y adqumcmﬂc* deinsimcs. y aiuipos: para gl Iabmramno
micrebiolégico tie ai:mmmoe v lwblc,laza e arsu@rdo con oS procedfmwmo;
establecidos, "'

Participayen- @t pmceqo, g dc,saqmmmn e l*"iboxakorloss exlunoﬂ e ahmﬁnms v

behidas de acuerdo Conlds normas v pracedimientos vigerites,

Apoyar a las Directiones Misionales del institto e ta formulacion de: programas de
inspeceitn; vn:;lfanma yotonirol con. enfoque de nmsgcj an las tecnologias yfo
productos dé sy competencia,

Reaiizar actividades de- asesoria 'y asistencia 'téc:mea ety fefmas de- laboratorios- que

fortalezcan fa- geatrén de e F{cd ‘de Labaoratorios a‘tsu c,argm en fog productos: cie 5u
competencia. . S
Apavar la- rge*uén da"'umvanm mtenmtltummm}c}s y.acuerdos. de mcpemmon
nacional & lf"ztvrnac:icmml cuandy se requiera,-a fin dedar cimplimients a las funciones
de los laboratorios mdel - INVIMA v.de la Red dé. qumra?c&ruoga SU cargo,. en

_coordinasion wonla’ Cl)f;c:ma de Asuntos Internacicnales,
14,

Alimentar. y ~mantaihar- aotuahmdo los sistemas de m?m-mamén s pormst"m
gammmar i veracidad, confiabifidad, seguridad: ¥ conaulta en linea dela informacion
recibida y: generada: Dot {oslabotatorios del INVIMAL

Participar. en prograimas:-de evaluacidn externa. Limf d@%mpfﬂno ‘con ifstiuciones

nacionagles’ g intémacionaleés. . .
Participar an: tos Chmitds mt@rsmimmle%, intra-e in’rcerm stitucionales. que se organicen
an cieaarmﬂm c:io las: a{mvidadm ‘competencia del laboratorio,

&RUPQ DE LAEQRA?QHEQ E}E QR&ANESMUS G&Nﬁ? C.AMENT& MQWWG&&E}S

naimw; reglieridas en et pmca s de andlisis de Organismos

-Gcnetmamenw Modificados; con base en los I"’rograrna ‘e inaspeccion,  vigilancta y
“control ¥ necesidades de las diretciones m:axcmaiea Janmm fos mform@rs rc.quc*rldos
~-de acuarde con su; conmamnma

- Garantizar -ia-implerientacién, cumplimiento v mnmemmmmo da los- Sisternas de
Gestion ¢é los Laboratorios que conforman este’ g; upc; Y- mnculmlow con & Sisteina
‘de Gestion de Calidad dé lainstittcion.

- Proponery. garantizar ia’ lmpierrmntdmon monm]@ @smndamzmmn vaindaczarz /0

verificacion e téenicas réqueridas en-af laboratorio v los laboratotios. domgnadmb por

‘el INVIMA, para ta réalizacion-de analisis de Qrganismos Gendticamente Modilicados,

Cimplementar las atvidades . de- F’lmn@g,‘w}:’mgmmas,,fmahsm .de Qrganismos
Genéticaments Modifamdm czspemal;?rado 5y el n"]'a'yﬁr-;c:‘c')r‘{rp!éjit?fad pard alimentos v
‘hebidas. ‘ -
. Ejetutar Iczs; actw[dt-

es ‘c*i@ asesora, c*ammtdmcm y “asistencla téenica an- las

“Instituciones #creditadas, Entidades Territoriales. de Saliid v Gubsriamentales, due
adetanten . ECUVlddde;"i Casociadas al laboratono Drc}amvmm Gengticamente

”Modﬂ:mﬂm.
- Apoyar comg mfer@nm.ic‘\cmco tas actmdndcq mnamnalaa ¥ cuando fumo necesario.

‘Disefiar, implementary - ejecutar {ﬁroyectmr e investigacion. aplicada y apoyo a la
~investigacion &:';:ndemso!oqm en el Area de. Drcmnmmoe Gendlicamente Modificados,

- Desarrollar, aplicar 'y transtérir diencia v tecnologia- en- el drea. de quamsmoS

‘,Gtﬁn@iic:amomc Modificados aa Bed de i abumtmm ‘
- Consolidar 1os. pedfdm y-adglisiciones de Insumos y @quipos. pam el laboratotio de

QGM de acuordo.mn,lo ‘procedimientos establecidos. -
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“For ia c:wsw' se crean !m Gn upt::is fm‘emoe efe” TthnjO en s}f Instituto Nacional d@
Vigilancia e .Mﬁdf(‘é’«!m@nms. yﬂhnwnfw& ~INVIMA, -y se deferminan sus funciones”

10.

'i 1.

13

14,

45 P

18,

37

Apoyar fa- gestion- 4

Particips ar sn-sl - pmc@so dm d@mqmmmn e Hbt}ratorms @xwmcﬁs n:!n acuerdo con las
hormas.y. ;}mc:cacilmlmtos vigerias.

Apovar & las Direcciones Migionales del Instituto en’ h Tormulacion” e :aroqramaﬂ; (fcﬁ
inspeccion, . vigilancia.y conitrot coi enfoque t:ie msgca en ias tecnologias yio

productos de su competéncia. -
2.

Realizar actividades: dé c,isfﬁmrla y asistencia. t@cnma pn temas de-laboratorios gue
fortalezcan-la; gesmm do if:3 l"md de Laboratorios & su cargo, en- los. productos.de su
compatﬂﬂﬁcra -

corivenios iiiterinstitucionales: vy -acuerdos’ de mapmaclén
nacional e intemacaonai cuando se requisra, a fin de dar cumplimiento a las funciones

i

de loslaboratorios. del “INVIMA vy .de la Hed de Laboratorios -a su cargo, en
codrdinacién con'ia Oficina de Asuntos: lniarmmon’xleﬁ. .
Alimentar y - marntensr . actualizado. los sistemas da - mform*"wrén que - permitan

garantizar 1& veramdacﬁ “donfiabilidad, seguridad.y. cunvu!ta an linea de Ia informacién

recibida v generada por los laboratorios del INVIMA.

Participar. en programas: fje evaiuacion extarna- dal d@wmpom e::mn mfsmucmnm
nacionales:internacionales,
Participar @n los Cortitds. zmersez::tomlos, intra e mt@r;n i;tminmlm{mm-s'sisa-m'ga‘n‘icen
an desarrolio de tas achwdacim competencia del labmratorm :

GRUPG i)ﬁ LAE{}N TDRW Fiﬁ SO0 MEGAN?QQ m: s:ns;mm'awm@ ME[}EGGS‘: Y

COTRAS TEGNW m&ma

Reslizar Ias pl uabm”anaimma raqumcﬁq anel pmceqm de.andlisis fisico- mewmco
e dnsp%rz;vm migdicos |y otras - tecnologias, con .base en los Programas de

inspeccion, wquancm y CoftFel v necesidades delas direcciones misionales, generar

“los informes requeridos de acuerdo con su competencia.
- Garantizar la-implementacion,. cumplimiento v mantenimiento de los Slstemas. de

“Gestion delos Laboratoros que conforman este grup@ ¥ mrtmuiarlna con el Sistema

e Gestion de Calidad de' levinstiticion,
- Proponer -y Qarantnzar‘la implementacion, monmjr;, '%Hr‘i(ﬁdrimc‘i@h, Vafic'iamiuwy/m

‘verificacidn de téenicas reguisridas en e laboratorio y.los laboratorios. designados por

st INVIMA, para 1a- reah?acmn de's andlisis fisico-mecanicos. de dispositivos médicos vy
‘oiras tecnologlas, 0o
Cimplementar las ac‘vrdad e
“disposilivos fiédicos; y-olrag Lecnoiog?m;, mpwwahmdes v fie mayor complejidad.

-Ejecutar -las - aclividades: de -asesoria, capmcitmmam 'y asistencia. técnica en las

"].de" Planes, F’mgran‘ma, analisis fisico-mecanicos de

nstituciones acr@di[adm;, Entidacdes Territoriales de Salud | y Gubgrnamentaiss; que
‘adelanten . actividadés asosiadas &l . laboratorio - Fisaur:o moncm:m e dmptwnvu
medicos y otras twnuiﬂquao.

 Apoyar-como referente téenice las actividades minﬁdléb y“buando f{f‘cre necesario,
Disefiar, implementar
 investigacion epidemiolédita en el drea. de. mnahma fisico-mecanicos de dispositivos

v sjecutar praym‘lm dé mvwatltgamcfm apimdﬂ v apoyo a ia

~médicos y otras techologias: .

- Desarroliar, aplicar. v transferir ciendia vy t@cnomqm BN m frea dt’} andlisis fisico-
‘mecanicos de. dza;:;mmwfe. médicos v ofras tecnologias a la Red de Laboratorias. )
-Consolidar Jlog pedidosy adqulsncmnm de insumos v -equipos. para el lahoratorio

- fisico-mecénicos. de: d}%po sitivos meédicos v -otras: mcnologtaq de- ‘actierdo con 108
Cprocedimientos mmbmudo

L Sy




\wmumm; HIMERG 2014020932 DEL. §DE JULIO DE 2014
“Forla. cuai se crean flols :'C‘mpc:s fnf@mas e ?mbdm en rwf Insﬁtuto Nacional de ‘
Vigilaricia de- Medrmmwnms y /Uzmwr{w ~INVIMA; y se tetetminan sus funiciones”

30, Partlmpar shel pmc@m d@ d@%rgmmém de- Ial::ar*ﬂorles externos do acuerdo ¢on Im

: normas y procedimisitos vigantes,
1. Apoyar a'las: Direccionés Misionales del Instituio en Ia for muidmén de programq de
inspeccion,;. wqﬂmoea v cofirol con enfoque de rr@@qo en las iecnologias yo

‘ -productes de su. competencia..
2. Realizar actividadas e dsesoria v asistencia iémim ety temas de laboratorios: que
forialexcar la; grastlon r:i@ fa Hcﬁd deLaboratorios a awcargo; en los productos de sy
competericia, ) .

30 Apoyar s q@stic}n c:ie c.‘m'wzamca ‘interim{itucionalm 'y acuerdos de. cooperacion
nacional ¢ internacichial cuando se fequiera, a fin-de dar cumplimiento a las funciones

de ilos laboratorios: dsl INVIMA v .de la-Red de Laboratorios a a si cargo, en

- coordinacion con'la Oficitia de’ Asuntos-Internacionales.
a Alientar Y ‘mantener - actudlizado. los sistemas: de - ifformacion que p@rmzhn

garantizar. la veracidad, confiabifidad, seqtividad v constiita en lnea. de'la informacion

- recibiday qener..—ad*z porlog laboratorios del- INVIMA. "
98! Participar -en -programag de evaluacion externa cI@l dewmp@no c:cm m%istwmnea
nacionales o znmrnaCth'}}M

18, Participar en los Comités intersectoriales, intrae mtennshtunnonaiev qu@ 1ag orqamcen

en c[aswmilo delag: ac,uvm!ades mmpomnrm del laboratorio,

L C}FimNA DE T&ﬁMﬂLQG!Aﬁ E}E: LA iNFQRMAMQN

44, GRUPD m“: INVF{}RM ‘TICA

1. J.Pmpcmw lag politma [ 'Plrw pmqr‘amﬂq y psoradls‘mentm reiac:rmmdm ot uk uso d@ o
teonologias de informacion, administracion de datos y Gomuinicaciones.’
2, ‘Disehar y U@mrml!ﬁr $DIHPIOHP'~“ informéticas . qu& %p(}rmn e npwstc:mn dﬁ? Jlas
~ dependencias.
3. Detinir ;arqunerturatde lmq sistemas di m’l‘mm':w:r’m y e admmmtmméﬂ de ins !:aa 365 (e
‘datos como soporte a-{odas las direcaiones téonicas del INVIMA, eri fa apiicacion del
modeld propuesto de inspaccion, vigilancia y control g funcidn del rmmm
L Desarrotiare. am;J!Pmm}t*w las diferertes estrategias v lineas de politicas m!mmmnaﬁdm con
e ophmww.ic‘m de setvitiosy Acceso en g fines & la informacion entre entidades et
estado y por parte tailog mudadanos atendiendo- lcw dtrec:trlc*m que para gfecio n"nmrte
‘gl gobierno nacional: . .
5. Realizar el mantenimistito- dﬁ e paqma virtual v & :ntranm del institito .y vetar: por au
. “adecuads funcienamiento en-chordinacion con las dependencias.
C B, Ammonizar das Mhm@g}iﬁs T(‘-onoioqmu e mformaisca&. con.el plan: mimk*gacn da
' nstitucion. .. -
© 7. Realizar cﬁumona tecmca up@rvrsuon bR eqnimnmﬁcp c:’( icw pmymﬂczq y c:cmlmm*a tle
tacnologia. ..
8. Definir pohtmﬁ“ y "IGGIGT‘!@S mla“hvm & Ia seguridad. diﬂ 1“1 m‘farmﬂmon y do'la plataforma
tecnologics del instituto, -
9, -Generar. qu.lir“:@::‘mit‘-'nicmfg. ; a}mpac‘damun de las ﬁ'dluhic'hé@'.‘iﬁfc:rmixtit:aa-y‘apiitza‘cinn&s
-0 herramientas que se'desarrollen v se adguieran, .
10 Establecer fos . “:Iﬁ:l?lﬁﬂ‘-‘i y pmc&damt@nm para 14 GEston - del cambio. frente’ a los
‘ provecios inforiiticos. . : >
1 Garartizar Ta <,z;:;l;cac;0n ‘e nivel instiucional de 105 estandares, busnas practicas v
‘ printipios parﬁ lainfor maméh sélatal,
12, Presentar infobmes dé résultddos de gestion ala. Dn@cuc}n Gigneral, de acuerdo ¢on las
NOTIMas, pmmd;mlomm vlqcﬁnice*-; términos v mmodomgmg gdoptadas.

poamaE




-mmmm*zsmm&am‘gmm:mmasm'ga;gm;'mamw-gﬂmm-:\: "

“Por la cual s ¢rean ias C‘rupos mmnms e Th mba_,m airel Insfftuw Nacional dé .
Vigilarcia de. Med:oamzmms V Ahmrs«:»nfm ~INVIMA, 5/ s daferminan sus funmanm” ‘

A,

o i

mum GEET!QN m** mmﬂmmmm

Disefar’ lm harramieﬂntafa m”ﬁannas para. Ia’ z}bmnmon y camrtﬂga de datos pﬂm i
genet racion ‘g indicadores -c:s:ﬁd]at]cae y las alenas de trazabilidad necesarias an el
-analisis de. ges’non coint:apbys y en-conjunto con las direcciones téenicas del Instittito.
“Gestionar-y . consalidar la -informacion  estadistica . desde fos diferéntes sistemas de
informacion ue amr:m‘{dn la Gpmmcmn c%vael instituto, como. mecanlismo de gastion v control
“de fas mismas, :

. Velar por-la. pmtwru}n d@ 1a mfd Haciin Nm't»:'—*mda en 168 Sistemas de informacion del

instituto por. medio dela m"upl@mtm‘zac,mﬁn de las normay y estandares establecidos.

-Presentar informes. de restltados de gestién a la Direceitn General; de z:zc:uerm con las
- normas, procedimienios vigemes, tvrmmoaymwtodologr’t adoptadas,
.- Promover la investigacion e ihnovacién en ia gestion y uso:de la informanian,

Sumiristrar jaifformagion: e requiers el Ministerio d& %e‘atud . Proteceidn Social, ]f)"ll"“l la

formulacion deta pohtma sectorial.

5. OFICINA DE ATENCION AL CIUBADANO

‘Gmuw‘:ﬁi\m?;i'd‘tﬁ‘M’LﬁN";’MQ‘iéﬁNﬁﬁs‘s

Farmular - y mjr_,r;,umr I‘c’jﬂ*’ ~plangs, prodrf{mm;lr'j‘ﬂ‘iedahig'rﬁr}'mé",y“.::eéﬁ‘at‘ez'giaéf{:}e~

comunicacion interna; yextarna del INVIMA.

Responder - & los ~Compromisos en materia de- ‘divitigacidn de informacidn .y

~comunicaciongs QL}F‘ ﬂt}ﬁ base en sy mizion, fUﬁ(’:tDﬂﬂQ, objetivos v provectos, tiene &l

0w

INVIMA., ‘
- Plapificar ta fabor d.fprmyec“mor1 v pm*immmmmnm msittumonal Y pmmndm por la
adecuada utilizacién: de'la imagen corporativa de ia Entidad,

fEatructurar los mecanismos: para la relacién permanente del }NVIMA conlos meadios
de comuricactdn en el dmbito regional, nacional e internacional. .
-Mamiormr y -analizar los registros mediaticos relacionados mn gl sector v

antidad, ‘
-F”ropom-aﬁr [} 1mp!€3m@nh| lo“; mrwlas cle comumc‘;amoﬁ para la divulgacion de alertas
sanitarias; nfarmacion ganaral y de.prevencion. c:!r::: crm sumo Yy use de productos
competeritia del Instifuto.

Liderar ol diseno, pmducmén y ‘edicion de las publmam‘:lon@s v piezas ingtitucionales
“Proponéry: ciasarm?hzr ea'immgxas y provectos de participacién social v campafias de

especiglmente con la qu-ﬂtén el INVINIA, o
lelmdir los progr*‘ama pmyecm v logros de Qﬁ"b“én de las dependendias de la

-educacion sanitana -

R

BET

120

Razalizar ef. levantam;@mo, US0 Y conservacion de tegistros visuales, de.audio v
audiovisuales sobire los brindipales: aspacios de & qﬂsnon del INVIMA,

Estructurar y desarrolar sstrategies de comunicacion interna que- propendan por ol
tortatecimiento s ja culiura organizacional v e sentido’ dé partanendia institucional,

Coordinar ios estudios ¢ investigacionaes sobre percepdidn de pliblicos externos frente

ala geqtnén el INVEMA

s
B

A

I -ww’m sE o Gbsaoines
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*‘F’ar la r:umi secr @an Jos ‘;Gmpos internos de Trabafa eﬁn ef Instituto Nacional d@
Vigilancia de Mei:f!mmmm? yﬁfuﬂemm ~INVIMA; y se determinan sus funciones”

& ammmmm @ENEML -

8.1, GRUFG F!NANGEERC} \’ PRE‘SUFJUEETAL

F brmuiar' pm'ce{:iuﬂr@mon' p'am I adecuada. admiﬁi‘atracﬁéﬁ; control'y evaluacion de la
qcmmn presupuestaly contabie del Instituto, -

- 2. Coordinar con'la Secretaria General, 8l adecuado vianejo de los retursos finandieros
del instituto y- a;@rcm Gontml para el pago c:pomma de las obligaciones a cargo del

‘ Instituto.

3. Supervisar Y Z‘Lfltéﬁdaf“ Eo* mfoz Mes Pres upu(ﬁstcﬂe% y Ainaricieros requsridos por las
-entidades de confrol-y depéndencias .internas del Institulo, .dentro del marce legal

o aplicable para cada caso, garantizando su razonabifidad y oportunidad,

‘4. - Elercer control gobre’ lag' Cajas. Menores para garéntizar @1 adecuado manejo de los
recursos asignados; conférme a la normatividad Querexpida; & Ministario de Haclerda
y Crédito Piblico v efectuar arqueocs periddicos y strprasivos,

“Elaborar 1y consolidarel -anteproyects  de presupuesto. de furicionamiento, -con
Hundamento endos criterios definidos: por el Ministario de Havtenda y Crédito. Piblico y

. la infortnacion.que Jag diferentés dreas remitan para ol efecto.

6. Tramitar ante la Dirsccion General del Presupuests PUblico Nacional del Ministerio de
“Hacienda. vy - Crédito.- Pubitco 'y demds instarcias - extgrnas las modificaciones
‘presupuestales. - )

7. “Revisar semestraliiente &n’ ccmrcimaczon oon el erup{n de Talento Humano, . los
procedimientos de- t‘E—‘-tC‘ﬁméﬁ en la-fuente por conc@pto de salarios aplicables a los

C o funcionarios. o .

B, Expedir.ios wrt;flcadm cie di@panzbshdad prenupu@qml qu@ le sean solicitados por el

- ordenador del gasio. .

B, Expedir con-destinp s la Olst‘ma Asesora Juridica t:lol msmum as t,c:rtmcacmnm e

T pago delas thultas inpusstas,

10. Expedir lps re\q:mr% Presupuestans que le sean aol;mtadoc; por los mmpmmmoa

‘ adquiridos con fas formaiidades legafes.

- 11, Gestionar la-implantacion - del - Sistema integrado deﬂ En“fcam“tam{m I"“lmrxcicrmSlI?f de
acuerdo & las lmiruwmnm tmmrttdm por el Mn‘nﬂt@rm de Ham@nda y Credito
Pablico,

"2 Participar efida e}rabommén det Plan Anual de- Gompra& an goordinacion ‘con la
Oficina -Asesora.de’ Planeamom v al: Grupo de Gestitn -Administrativa v ejercer control
para que la sjecucion se. ajuste o las afectacionas presupuéstales,

13, Dirigir y supervisar Ja-correcta organizacion y alchwo da: im docurnartos ﬁoporm@ del
rovirmiento presupussial y contabie,

4. Proponery - desartollar plangs . de megmamt@mo para arartizarla fsmwmbal:dad ¥
permanencia de un sistéria contable que produzea’ nfarmacion 1a7::mahlo y oportuna.

15, Conceptuar sobte mumc.i:a decompetencia del dreai. - .

8. Atender consultas v dar fespuestas a las mmummc‘mn@&g,‘ldar@'cihma d@“.p@ﬁcic’m,
demas solicitudes del pubm:o en geretal. : o

17, Brindar- e onantac:son o :nformac:aén rcsquw:cl'z '-:;D!')H—? Iof-,, afaurr‘im tie C:ﬂm}::remnciadel
Grupg. :

18, Responder y- gamntrzar (a;;co'r"rﬂ:—ﬂmIlcﬂac:J y cabjemwi:ilm‘.l “de s da - informacion, soportes,
Atos  Adirinistrativos .y -denids. actos de naturaieza. contractual -elaborados. y/o
‘proyectados por el Grupd para la-firma del Director Geveral, Secretario General o a
quien se delegus & mrd@namon et ‘gasto y en gonmmi por los actos administrativos

- de s Compm@lma. R

AR
L 3




mmmm ef)m N m&z’m 20 mam%z DEL g DE JUL O DE mm

‘Por la cual so arean fc)s' C‘mpms fnt@mo fe ﬂabajm onel insz‘xwm Nacional de
Vigilancia de. Medfmmnnmg yAlmmnfot“ ~INVIIA, yee determinan sus funciones”

18,

20

6.2,

Summmtmr la- mformacron y/r> dmumeniaaién r"@q;;;é“rida.“ig:am los organismos de control
y demas attoridades competentes. N ‘
Presentar informes sobre sus actividades v jos restliados de gastion, de acuerdo con
las normas, pmcad:mmnm% vrgmt@ términos v metodologlas adoptadas.

GRUPG: DE’ TESORERE&

. Dirigir ynrmnmr &l aclecuado m'mejo e mmecursm fmanm@m dabingiituio.
Jmplementar v aplicar dos - procesos de ml,#:ma’tmamfjn ¥ aummahzamdn da la

informacion de tesoraria’ dat msu-mm

B

¢

10

gz,

1Ay

14

15,
‘ | "TB;‘
Y

BN

18,

~Garantizar. el pago. opmtunc} de las obligaciones & rartjo dal Insgtituto.
. Ejercer control sobre:log: re*ca-zudos por concepto da tanffm, multas. y demas NOresos

rectbidos por et lnstztmm

“Proyectar el Prograria. j‘mumi Mensuglizado de: Ga A PAC y sus modificaciones, para
‘aprobacion -del Srgana” compmcnm oor funthmeﬁm ensla meta. qiemi de -pagos
“abtorizada por 8l CONFIS,

--Efectuar opnriunamente Ecm p’igon aterceros, d{a:at:infmmitiad-con 2l F—"roc;rarrm-Anual

de Caja - PAC,

Administrar el pnrmfmildde Invm sioneEs de la thclacj e Gonfarmidad’ con las mrmar
Vigentesy Manual,de\.?*mwso&. ¥ ‘F’rw@dimmmo% adoplado por ia Fritidad..

Elaborar y rerfiitir. los informes-de ingrasos v egresos de los recussos finansierds a la
Secretaria Generaly'a ta Cootdinacion Grupo Financiera y Presupusstal del Instituto:
~Elaborar y remilir a- ia C)hr::ma Agesora Juridica det’ lnstntuto los informes mensuales de
recaudo e cartera, - -
Elaborar v remitir &1 sm’orma C‘](‘* los recaudos: pnr concwpm de tarifas a Ja Oﬂcrm

 Asesora de'Planeacion.
IR

Elaborar y remilir log wﬁormm da- qeatmn a log difererites’ Grg&mmmm dey conimt det
Estado. -

Establecsr los mrx‘tmies ﬁ@comum para r:;lm Fo:s ’aituim valores del institute se
encuentren debidamente custodiados:

Expedir fog- certificados de ingrasos. v rercmcmnea da funcionarios, cohtratistas y
proveedores generatos: por: 3&1‘3 dependencias rc*spomabiea

-Flesponder por la ¢ seguridad y manejo de las claves asighadas a&a‘f&f&ntldmﬁ,f:tt:sﬁ‘f@l'l'rre

a las normas de- mqumdazcj y Manual te Procesos y,Prmadnmontos adeptado por ia
Entidad, 3
Constituir, -4l mcrm:m lcl vugemma fiscal,. jas. Cuemm por Pagar del instituto de
conformidad. con 1as- nmrmax vigentes y Manuaz d@ Procesos v Procedimientos
adoptado poria-Entidad. . : :
Conceptuar sobire- agunloq c}c, mmpptmota del drez.

Atender consultas yodar respuestas a las mmumvamams dcmchaa e poi:mon ¥

demas soficiiudes del plblico-en genaral,

Brindar la: m’xeﬂtamon o mfm macion requerida s obm lr:,wa af;unto.; de: compﬁt@nca del

Grupo. .
Respondery: gﬂl‘ﬂﬂh?&“ﬁf[d mnﬁabMaﬂ y objouwdad dﬁ? l’i informacién; soportes, Actos
Administrativos .y demas aolos de naturaleza contractial-elaborados y/n proy@ciadm

Jpor el Grupo: para: fasfirmar.det Director General, Sécretario General o a quien se

- delegue-fa- mrd@mc,ién et gaato yoan genaral rmr fos .actos administrativos de s
competencia.

20,

-Suministrar o imfm‘mamﬁn y/o decumentacion mquemm pm 105 organismos de mn‘trmi
y demas autmsdad@q mmpe’t@nte\*




“Por la cuaf se of ean Im}Gmpo

ﬁﬁEGLUGE@N MUMEW} 20 M@?@E}SE Dﬁi., E} E}Ei Jut {"} E}E Rﬂ}"M

s ihteirios de Traba;o e'm ef Instituto Nacional de:J

Vigilancia de- Medmam@m‘as ymzme-nfas; ~{NVIA; ¥ 56 d@t@rmman\sus funciones”

21,

6.3,

Pres @‘htai sn‘form'é Smbrn s am:vmlades y los: resultadis de gestion, de acuerdo con
las hormaa, |:>mcc3t"l|mimm Vzgentm, términos vy melodologias adoptadas. '

-mum mz cam*nfm mmmmum

Aci@hmar ios pmcmc}s mt:hac;’lualea e cumphmzento de Jas normas 1@gaim ¥

i’@[}lﬁfﬂﬂmﬂrlaﬁ V!{_‘JDHTE‘S eh.materia de contratacion...

‘[‘]ecutar l’la av :wdazi% u—:mdmmfas a !a seleccicn {:in c‘tm'%ransmﬂ pa.ta fa. obiem‘mﬁ de

itrlma, Lok t:raf*e Em laﬁ* domamlaﬁ y mmes;dades e Hs diferentes. do;jcend@nmas y de
-conformidad con iaa dirammcaa impartidas por la: S:mcmtarud Genearal v la Direccion

General. . .
- Varificar e an IDS prnmso 3 e f:on?:rmamun 58 ‘cutnpla oon. los feqmﬂliﬂa

‘establecidos por las thsposiciones legales vigentes sobré la materis.

‘Elahorar JJos  proyectos - de -actos . administrativos . refueridos enlas ficitaciones,

‘concursos de tnértiod; selécciones abreviadas v confratacion directa:.

L]

. Adaslantar, de mnful*rmddd -con las disposiciones que regulan la materia, ta totalidad

da los. tramlt@a v plQ("‘Pd!l"l"\l(“‘lﬂ()"% previstos pdralos procesos .de contratacion
{licitaciongs; concursns de mdritos, selecciones. a‘br@wadm, mntra:tamcmead:rcciaﬂ
Aales comola elaboracion de cronogramas, _pliegns. de condiciones, divuigacian,
.. publicidad, - fijagion - dc.»civmoa, consulta de phegcm ~recepcidh de. ofertas vy

. evaluacionés de ofetias; ehire olros.
- Ejecutar las. acﬁiwldadee: yoglaborar todos los actm telacionados. con las etapas

precontractial; contractual Y. posteontiactual, desde el tmmstcz previc: hmsta luegode la

liquidacion det contrato de ser el casgo,
Gestionar fa realizacion delos estudios juridicos v {marmtﬂrm y evaliaciones técnicas

¥ econdmicas que se-deban adelantar por las depéndencias respactivas en desarrolio

A1

12,

130

14

de los mecanismos aplicables para la seleceidn de contratistas,

‘Elaborar, -en coordinacion-con . las ciapcnd@nmas,commspnncham@’s, los -pliegos de
‘condiciones o términos -de referencia, segln sl cago, necesarios para adetantar los
 Procesos - de witncwitm da Cﬂﬂt["’i’[l@i”iu‘ de confovm«chci con las normas - legaies
vigentes.

. Asesorar alos. Tummnams dal Instito v & ID cﬂﬁkra‘i:@t%" respecto-de los rtaqumfcm

y documentacién - necessEra para da elaboracion; pnrfocmonammnto, legaiizacion,

‘efecucion; .scguuml@nm y iguidacion de los contratos.
i

Verificar y garantizarque, previo a la suscripcion de log contratos, %&‘hﬁ\/‘“—“ﬁl“l surticdo en
su integridad o8 ramiites lagales vy rogiamemaraf}a y-se-cuente con la informacion
necesaria para g *it!qms:c:on de hieres. y servicios.

Gostiotiar la- alaborgcion -y legalizacidon de 0§ mntratm tha acwrdt} mn lo
establécidy en las. nofas: Imalm vigentes an ki materia..

Verificar la numeradion tonsecutiva y fecha de 10 contralos que oelebre el Instituto,
Impartic aprobacién @ la garantia Gnica, constituida para garantizar el cumplimiento de
lag ohligaciones a cargo de-los. contratistas, verificar.y exigir el cumplimiento de los

requisilosde. potfemcmrmm:anto imaluamon y de gjécucion de jos contraios,

Gestionar” fa publicagion ‘en el Diario. Unico de. Contratacion -Esiatal (se. suprime lo
resaltado en rojo). Smt@rﬂa Elactronico para la Con‘mhcir_’m Publica - SECOP - de los

contratos celebrados porsl Instituto. ;
Adetantar las actuaciongs tendientes a imponer. lag’ multa 4 sanclones contenidas

la Ley o én el contralg: E:‘i‘BI Como s relamumdaa mn {a declaratoria de siniestr 05—; y
efectividad de’ garﬁmxm
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“Por la cu Se crean fas ("‘mpc::q Intermos de- T Mbajm air gl Institute Nacional d&
Vigilaricia de M@‘dfcamenfas R4 Abm&m‘o&? ~NMVIMA, ¥ se determinan. sUS funciones”

16,
47,

18
RT:

200

26.

.4,

- de su competentia.-
250G

Preparar tudos los: cif:aoumorm: c}'ums‘e rc—aquxarmn‘:@ﬂ'.‘laﬁsammaria del Comité Asesor
de Contratacién del Instittte..-

Lievar v organizar g :at'chs\ms relacionacios con’ l*—m a(:“tw:ddcﬁea pre- ccmtmc:tud!
contractual y postéontractual del Instituto.

-Gestionar la- terminacion -y liquidacion de los. cummtoa ¥ proyectar los - actos

administrativos. que Séan fiecesarios,

Custodiar y manianayr actualizade el archivo de. mc; oxpadmnwa de los mntmﬂma.;
activos -y no- actlvm qma mpmcm an su archwo do gestidn y propender por su
sequridad, .

Expedir- Iaq c@rtuﬂcacmnma ml%c:ztadm Jefﬂf@ﬁt@‘é a Ios contralos: suscritos: por el
tnstituto. .

Conmmuar sobie muntnﬂ; d@ com;:sm@r:{,m del ¢ grupo , -
. Atender cohsultag.y i dar. r@spuofalaq a las :Omur”ucacmm—*-s, clmreﬁw “de. peticion y

demés solicitudes del pabilico-en genaral.

~Brindar la orentacion e informacion requerida vobm lo -asunios de compalencia del

Grupo.

. Resporidery gamm:mr' 2 confiabilidad y mbjetzv:dad dela -inforrnacion,  soporles,

Actos Administrativos .y d@ma&. actos de naluraleza contractual - elaborados . y/o
proyectados por el G‘nr‘upo para.la firma del Director General, Secretarin General o a
guien se delegue-la; Qrdonrmmn del gasto y en r;r*nemi por- los actos adrmmatratwos

Suministrar log irformiss y!a doctimeniacion rc-quericla pc:u im*«“ OrGANISTIOS ciz, contmi y
demés autoridades competantes.
Presentar informes obre sus actividades v 108 rwsuFtado& dgergestion, de acuerdo con
s z'mrmas,;‘proc@dimlﬁ%*nlofa VIQE‘MC‘S, termings y mGthC)nglaE adoptadas.

GRUP(} DE QE:ST@NJMJMENE&STR&TWA

Varifinar mdaa ta& act:wdadov ioiac*u:wnacicm con’ Id acirmrnstrmléﬁ ‘de 1o l‘éCUYﬁifiS

“fisicos dal institito, - ST

Organizar y. reapond@r por - {dg servicios de lr’mé;“:‘d'z”{é' "rﬁ'a‘mmnimiénto, aseo, radio
-comunicaciones, celaduria, cafeterfa v los demés récursos fisicus requeridos para ef

funcionamiento eficiafite v eficaz de las dc,.;:mndmncza el Irstituto.

Verificar of . mamommlenm consarvacitn,  adetuado - uso ¥ (impiem tde ias

instalacidnes,’ BOUIN0E; aterial y demds elementos de las oficinas del fnstiuto,

8,

o
10,

cafeteriay wgllancm ‘ :
Melar por el r,umpl;mmnlo da ima funcicnes mmcmmarj as con el recibo, v r‘mne;o te
‘bienes de canformidad con: 1as:d isposiciones finales'y raglamentos del caso.
'i,rjercer & supnrva%m de Ios contratos relaciohados corﬂo bienas fnc;icc:a@'iida ia
Lentidad. .
- Ejercer control spebr
sy v martenimiento: . :

‘Giarantizar, i c:oordmamon mm todas las d@pmdonmm del Instituto; la apficacion de
las normas de: qoquradmﬂ

“Administrar os servicios de apoyo logistico que se requieran para-el funcionamiento

adecuado de-la’ E:ntudad tales como servicios publicos, sequros, c*opi"zrm, PEXY, asso0,

viﬂ?'pmrquo autarnotor de la Em;d;xd qaramnmndo sy adecuadn

Velar por laseéqutidad de ios bmnea del Instituto, S ; o
Garantizar . ia,nﬂclc—wnu,_,y,.eﬂcaa administracion chsa la smes-fy-dafﬁé&ina-talmibnes
donde funcione el INVIMA; - - ‘

Lo *‘M?Wm [k



| W&?&Wmm&%

RE?&QLE&Q K}N ;NUM%W@ mmwmmz Efmﬁ.. m &UL C"J ﬁﬁ R{P*M

“Por la-cual s6 crean 1os J.C“m;mﬂ Internos de Trabajo & ea’ fm:z’ziufo Nacionai. d@
Vigitancia de Medrcam&ﬁm&* y Alimentos ~INVIMA, y Se ‘determinan sus funmcne&‘

11. Operar’ oi tema de iﬂfDlFﬂ‘lf‘lOﬂ ¥ Tz;nmanarmentm de almacen e mvanmrnos del

: Instituto. , ;

12 Verificar 8 mgrosn a qim*‘:mﬁn e elementos . cxﬂmlmndo y confrontando - sus
sapecificaciongs, e sclierdn a o establecido en-contratos u érdenes de COMPra..

13: Garantizar. el -torrecto registro de éntradas v salidas . del almacén, | mamiemendo

, parmmwﬂem&nm actualizacis jas existencias, R

14. Verificar ef carractodlmacenaje de alemaentos el las a,eta'r”ﬂ‘ériaa, en concordancia con
las partidas del Kardex asighadas a cada articulo. .

5. Actuadizar. pcnrmanant@manla el sistema de inventatios, flevando los inventarios de

bisnes de gongsumo ydevolttivos en sxistencia, .

umlmstrar la mform:xmffm requonda al ares conwbm y damas: dopnndonmm que* fo

| reqLieran.

'17.M@.;p0m19r {mr ol ﬁlmac‘onamfmm ci@ os Nchme‘mo&, adqumdov por el inshmto Yy

' garantizar sy adectada’ conservasin.
Establecer: CONSUMOS: y mmmén tlelos elementos, parai-d@t@rmmarlas;-n@n@mdade@
. deinventarios. ‘ L . }

19. Proveer oport unamen’m a. hs dependencias de la- Entidad de los elemiénios

| necesarios paraung’ Adr‘-cuada prestacion del servicio, garantizando gue se efectie ia
distribucion de 1os: o!amta»nm*a -adauiridos por el lme{;tum confnrme ,a.lag solichudes de

Clas dependencias, -
20, Velar parel cumpllm : r‘mn Lfectwo de las normas. da:» auqtondqd enfa administracion y
- manejode los recursps fisicos de la gntidad. -

21. Elaborar el Plan Anval de Compras: para el institio y h:ac"cw al. anu:mmmo a sy
elecucién. en. coordinacion oon, fa Oficina -Asestra’ de Planeacion y el C:smpm
Financiers ¥ Prcuumum’ml

22. Piopener majoras enda; admlmstmmon de los bienas: dc; f:i enfidad,

- 23. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre asunios de competencna del Arga. :

24, Atender. consultas y dar respuestas a las comuricacionss, derechos dé. pmtm:én y
demas solicitudes tel piblico #n general. - '

25, Brindar la onemam@n @ 1r"afarmac~:0n requarida. sohre’ Ec*‘r asuntos de’competendia del
Grupa, - ol

'26. Resporider .y g"rdn%smr 1o mnﬂabzhdad y obj @tnwdad da la. mformaomn, ‘soportes,
Actos Administrativos .y demés . aclos e mtumlvm contractual elaborados y/o
ploy@almdm poref: C.:mpo para.da firna del Director General, Secretaric General o a
guien s delegue ja ,‘mrd@mmm‘: del gasto y-en gencmi por-los actos: administrativos

. desucompetencia.

27, Surninistear la inforRacion: yfo documﬁmhcfon rrw;umlda por ios- orqamsmos de control
y demds autoridades competertes. .

| 28. Prosentar irformes sobre sus actividades y‘imsa"‘reaul‘lza{:ios-‘da‘ge&'ﬁ'tlon;‘de acue&r‘domn
las normas, procediviientos vigentes, érminos v metodologias adoptadas

1B,

18

6.5, mmm:fmmmsmmw

1. Verificar tdas Tas acwsd&—ld@ ‘de. ﬁdmzm 'trm*:{m de! tatmm hurmmo v qaraﬂ‘tsmr at
cumplimiento . de . hg ‘hormas legales - vigentes -en. materia . de administracion - de
personal. - : =

2. Mantener. aa,tuﬁlsmdd 1c1 mmrmamon CDﬁ@uDQndiﬂni al Sistema Unico de Informacion
de Parsonal ~SUIP- de acuerdo a los requerimientos del Departamento Administrativo
“de fa Funcién Plblica ola entidad designada para el afectn.

REERE . BOFMY.Y  QOSLTMLL




3.

Mantenar ac,mallzada 1*1 mfommmon bdsica de los _aréhivos de talento humand y las

‘eotadisticas de . r;emurml ‘de-acuerdn con las pofitivas, normas y procadirmientos
~administrativos sy delcontrol intemo establecidos.

-5,

- Elabaorar ‘el mianual -especifico de_funciones v e mmpe‘tc,:“zclas laborales  de la
entidad, 0% prr:ryemos de reglamentos y de pr’ocemmivnmu en o relacionado ton la
acim:rustmmon de petsorial; efectuar su actualizacitn. periddica v garantizar su
cumplimignto. Vo

CGestionar: log ‘Uamlm raiac‘mnddm con as novm:imdea de personal, situaciones

administrativas, - retifos - del. sorvicio y demas rwnlm que correspondan a la
administracion del-talento hmarnc.

‘Proyectar los-actos administrativos relacionarins ‘(*on - ddministracion de personal,
conservando un regisiro. ¥ archivo delas situacionss administrativas,
“Evaluar y:revisar el procesode. figuidacion, tramité v pago oportuno de la ndmina,

‘factores salariales, ‘prestaciones v r@cmmmml@mm dc‘% pﬁ*t“:bht—il do ‘conformidad con
las disposiciones qué rigen la matesia.

Refrendary firmar, en nomhre-del instituto. Nacmm! d@é Vzgnancn de Medicamentos y
Alimienios -~ INViMA laafiliacion -al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pension,. F{IOHQOE Profesionaies de los funcionarios; al- igual.que su vinculacion a las

~Cajas cic= Compensaciérn %amuhar Cesantlas, v ciemaa heneficios. colectivos, dentro
del mareo - legal vigénte, asi como la apilmmun de-la-planila Unica a través del

10

RN

Sas

13

"14.“

15,

16..
4T

18

LGrupo.

- Sisterna Operativo de- Infarmac;;on v demds transfefencias relacionadas con los pagos
Cde ndmina. S
CExpadir las.cer "czhcamonm I'rabmalew‘ del personat’ que Te soliciten ' refrendarias. oon

suU ftrma,

‘Comunicar’ v noiaf[mr !or& ﬁc:tm administrativos mtacicmadm con la administracion de

parscnal,. ‘

Patticipar, da conmrmidau wn 448 normas legales, en lﬂ rmltfamon de actividades de
seteccidn de parsonal.

Desarroliar:los. pmgramas de atministracién de pnrscm'"tl sienes tar social, seguridad
industrial,. salud- ocuparmﬁdl seleccion, vinculacion, - capacitacidn, inceniivos v
desarrollo del talento humans para os servidores dé! Instituto.

. Controlar-y - participar a6l desarrolio del proceso’de evaluacién del cje&:fz’*mpum

jaboral det personal del hstituto v responder por la: opoftuna y adecuada. aplicacion

del sistemia de-evaludcion. y calificacion del desempefio laboral.
Custodiar y .mantengr actualizado el archive delas . historias laborales de los

funcionarids activos, colformar -ef -archivo de tos: funcionarios refirados segun las

‘normas-vigentes-de: arc:hwnsura y prapender potla- ":‘»P(;Ul’[fh—lﬂ de talss archivos. |

Conceptuar sohra dsuntos de competencia del grupo. .
Atender consultasyidar mapumtm a las comunicaciones, derechns de ;ae;‘tic:i{m y

demas solicitudes del piblico &n genaral,

Brindar la orr@mqmén @ n*ﬁczrmamc‘m recquerida sobté Ic}s asunios de competencia: del

Responder y - qam 4 Jr; !a tonfiabilidad y objet;v:daci d@ la informacion, ,soparios
Acios Administrativos. v demas actos de- naturaleza . contractual elaboradoes . y/o
proyectados por 8l Giupe para.la firma del Director General, Secretarlo Generat’o a

quien se delegue l@ oidenacion del gasto v en qcvmt:srai por los aclos administralivos

- de su competencia.

"“7‘9

Suministrarla TRformacion: y/f: dochmantacién wcgneudcz pm' log orgamsmos de mntrml
y demas autor tdnd% &':Ompét!’:,r‘]i(:‘b

. ol HrMn‘M.‘!
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“Por fa-cual se credn Io& Grupm Internos de Trabaja &n oi insfn‘ufa Nacional Ck,
Vigilaricia:de. M@drmnwm‘m ¥ Alimentos ~INVIMA, y m determinarr-sus funciones”

20, I~’re$en’car;- ;nfcrmeapsohrei-Su‘s-*&a‘::.:t:vrdacles,- Jog ‘reel;fl‘tadas,c:le gestion v la piaiﬁa de

B,

et

~f

-8,

“hubiere-lugar.
- Adelantar las. ao‘izwdmev qua sean aulorizadas pw“ia Secrataria General _ orientadas
‘a la prevencion de-las faltas disciplinanas v delitos contra la-administracion y-a fe
‘piiblicas,. 1mpl®m@ntﬂndo teg politicas de. prevpnmm vV mnircﬂ de praclicas de
COPrUpCIon que sé déterminen.
. Participar; ‘brevia-a 1or|mc,icm ‘con las Areas compﬂmm:&zfa del Ministerio-de Salud y

personal,. - de-.acuetde conlas  normas, procedimientos vigentes, términos y

meiodologias ;ﬂcic:np‘tﬁ"ﬂaé.ﬁsy L

GRUPO E?E“" GQNTROL.DIEG!PLIMAM{} ENTE‘HN{}

"Ad@lar\tm iz aamén dxsmpimarm impisanco fos "“tf‘l:f)“‘: “aeninis Tra*t'ivo@'(‘Io"'ihir;iﬁ,
vinculagion por- pmible teaponsabilidad en las. concuctas investigadas, trémite. de
“pruabas, sanciones y. drchive de-diligencias mediante la aplicacion del procedimiento
-cilsmplmaﬂc; con %u;@‘f‘!{}ﬂ a'la normatividad legal vigente sobire la materia,

‘Bustanciar, en primeraing staricia, los procesos discipiinarios gue seadelanien: Gontra
los servidores Ly extservidores plblicos del Instituto . Naciona! de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA y, en general ‘contra los sujelos disciplinables
~ previstos ef-las - normas legales vigentes, sin periuicio de 1a competencia. de la
Procuraduria’ Qr«n@r&l der 1 Ndﬂlf)n Y de las démés accmneﬁ legales a que hiubiere
huga, , i
- Proponer y mdwhnﬁr ‘Ia praotsca de pruebas qun“d@tcrmihe la Secretaria General y
‘nue  sean’ necesarias. dentro .de los  procesos . disciplinarios . para. el total
esclaresinients de- ioq heaho moiivo de Andagacion .prefiminar-y/o investigacin
‘disciplinaria, L )
T Proyeciar lag r@qm@miva‘a clem siories disciplinarias; estidiar y proponer fa resciicion
e recursos, -asi. como -sustanciar . los pmnuﬁmarmemm sobre el archivo de
diligencias, nulidades ' preascnpczm de la accion, dmcapimam 'y demas providencias

y/o actos . que- prwrﬂdcm ddantro de la indagacion - prefiminar e investigacion

“disciptinaria, de conformidad con o pmvmio &n las rormas: legales vsg@mm,

. Tramitar_arte g Secretaria’ General la remisidn para-conocimigrito de.Ja Fiacalia
General de la Nacidn, i"‘*rm,uraduria General de Ja-Nasidny de las depenrﬁ@m,ta e
‘Conirol Disciplinario intéino de olras entidadas, de aqwlim hechos; circunstancias vy

pruebas, objeto da- rmc*lon ciumpimana cuando, por razongs de competencia, a allo

Protectién’ Soclal -y sus entidades. adsceritas v vinculadas, en la formulacion de

polilicas, . piar‘a{;ﬂ* V- pmg!amr«ls de capacitacion. qobr@ el ragim@n disciplinario y su
--desarz{:rﬂcf normativo, dosiringl v jurisprudenclal,

Surninistrar, previa autotizacion, la:informacion. y/m domme:ntacum zequwzda por los

‘organismos-de contrdly démas autoridades competentes.
Apoyar ia- proveccion’ ch‘\ documentos relacionsdos’ con: la funucmm del gmgm que
" sean ragueridos por &l Seeretario General.

10, Proyectar {os. conceptos sobre asuntos de. momr}e,imwr::h-': del Area, s consultas ylas

respuestas -a derechos de . péticion y brindar [a orientadion e informacién . requerida
sobre los asunios de' competencia del'Grupo,

1 Presentar informes sobre sus actividades v los resuliadas de geation, de acuerdo con

las normas, procedimientos vigentes, 1érminos v matodologias adoptadas,

it o
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“Porta cual se craz:m fc‘:s Grupos Inmrms cle- 73*&}3:3;0 en e Instituto Nacional de ‘
Vigilancia de- Med:camem‘og y.-AI:mmfoss —INVIMA, yse-determinan sus funciones”

‘8.7. GRUPO DE r:G‘E"‘s'"?ékfm:ﬁi‘:ﬁt:é'é:ﬁ'mm?m;v mmmmmm

1. "Recibiry’ radicara eor rcaponc{oﬂcm enwante Y S"lhé"l“tte dirigida at Instituto v dzmcmonmh &

las dependencias de: awc.rcio Con su competencia, -

- 2. Realizar el :emrm de. tacorrespondencia alas dependencids de scuerdo a su
cOmpol@ﬂ{:iH v cnvmr loa docurm'mo safientes a los. de “tmamﬂm mediante: la.smprésa de

'l‘T'I(Z‘ﬁE‘»a;Di‘lﬂ

3, Mantener - ac:tmhzacin ral c:unwmtwo general d@ CDt*rasandanm y delos aclos

“administrativos del I8stitito.
4, Velar porque el aplt{*auw te a:wrres;:xohd@ncm dal. Fm?lmm s@.ancuenire en. orde’n‘

-5, "Proponer- fag.normas’ téonicas y. de . procedimientos. para mejorar la - recepeion,
coneervasion; c,iaarﬁc:amcﬁn ‘andlisis v distribucion de Ja dosumentacion que configura en ef
-sistema .. de . c:o:reﬁpamdonma del -Instituic v qu!r su aphmu@n &0 Ia*s diferentes

dependencias.

B, Proponer. planes, PV‘DQTW‘H&R prorwﬁmrenmr y mecamamo-“ de control para opﬂmuzar ias
funciones y-act Mdades ;:)mpms el grupo en c,anrorcidnma con los planes v programas del

INVIMA,
7. -Coordinar, - uup@wmm uy

mmtrolar gi-disefo vy c:rg“:mz*‘xcuon de las politicas de archive,

acorde con lag normas establecidas y con las nedesidades del Instituto, con &l fin de
salvaguardar su patrimonio-documental v res pnnclcar por la administracion del.Sistema de

- Archivo Docurenial del instituto.

8. Disefiar et Plar Anualde Seleccion, Transferencia i Eliminacion de Docurentos y facilitar
los mecantanos: pam quv seg efectivo de ar::umdc}:'ccﬁntlc‘:s criterins de la abla de retencion

documental..

8. Bugerir. pmllhma planea y ‘programas para h ‘é‘* eocidn, eliminadién, - translerencia,
-Conservacion . y. dfapuraw’m ‘anual de Archivos de Gestidn y Central y verificar su

-cumplimiento corformie ala tabla-de retencion docuimental y demas normas legales.

10, Proponer ios proced:mwn’mu & instruinentos r@quarfdoe para el Gpttimo funcicnamiento del

Archive: Cﬁm:ai del fnslituto; .

L Geslionar, los procesos de actualizacion de tablas ‘t‘k‘ ‘r':ﬁwm:,:m documental de fa entidad.
12. Recibir,: con desting:al- archivo -central, los archivos -de las diferentes dependencias,
: organizarios.y clasificarios conforme & los chiterios de M tabla. de retencion documental v

 las normas tbenicas de manejo dé archivos,
13. Facilitar la consulta-de 166 documentos que teposan &n el Archivo Cantral
14, Concepluar sobre asuitos de competencia del grupo.

15, Atendar -consultas v dat respliestas a las oomumc‘ﬂmonms derechos de pmlcson y demas

solicitudes dalplblico en general.
16

Responder y garantizar:la- confiahilidad y ob;crtlvud:ad e la nformacion, sopoties, Actos

Administrativos y demas actos de naturaleza contractual-elaborados /o proyectados por el
Grupo para-la, firma: del-Dirgéior General, Secretaiio General o 4 quien se delegue fa

- prdenacién del dasta'y avi génsral por los actos administralivos de su compelencia,

17, Suministrar & informiacion. y/o documentacion requerida por los organismos de. control v

demds autoridades Sonipetentes.

18 Recibir Ja- docuimentacion . e sQporia las rzc)‘n{sc:sm:)m,n ganitarias. obligatorias v las
solicitudas relacionadag con registros. aamtmnosa_c:lea_.los‘.productcs-‘ chmpetencia de la
watidad y omr@garla & I'a E)uec*c,mne rr:isiomates’,‘--de--‘acuardc}.cm--iosaproc:@dimienms

establecidos. :
Archivar y. cuatocim

BT

t:*xpmmmes conformfﬂd(}s pm las notificaciones. sanitarias

chligatorias v solicitides de- expedician y moﬂtﬁmvuﬁn c,ip los registros sanitarios de los

‘productos de Cﬂﬂ”\{)(—"‘ltﬂﬁl?& dvl lnm:tuw

it fu-vxm.

ROTHEES O (Ormy
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“Porlg c*uai secrean fr:"}s Gm;mf; Infstnos de Tr’abaja en el Instituto Nacional. O‘ﬂ
Vigilancia de Medmammfos y A}mmnmw ~INVIMA, vy 'se determinary sus funciones”

20. Numerar y mnt:olar“ l canqecuhw de los aclos admmrsmmivm pmc:iumdoa por.el Instituto,
en desarrollo -de :aufa, irciones v ditigie y verificar-que fa. numeracion de los mismos se
‘realice .en el turno- (‘Ol!’ﬂﬁgmﬁdif‘ﬁt@, de manera- conaocutwa de - acuerdo al sistema y

- demas medios dispmmblaq

21, Establecer - implemaritar. todc;" o5 mmdlm NecEsATios: ‘para la adecuada rnmmc*l(m y

- seguridad de los archivos:y’ emodzenteg de-registro. sanitario.
22, Desarroilar las actividades relacionadas conla basé-de datos, rmpec,tm al framite, reparto y
‘ depdsito delog expedienies de registro sanifario,
R3. Presentar informes sobre-sus actividades y los résuitados de geslion, de acuerde con las
normas, procedimientos vigentes, i@rminos y metodblogias adoptadas.
.24»‘F‘roponu T formulacion -y diseno de metodologia: E procedimienios gue conduzean a
. optimizar la gestitn el grupo.
- 25.Brindar la m;eniam{&n ccz mmrmamnr"s fequerida ﬂ*mbro Im asunfos de competencia det

- Grupo.. ‘ S :

6.8, Gﬁuﬁtﬁ“‘%ﬁm&im%%TEW&Nt‘:m«':i‘sm:'@ |

1. ;'chmrar la dlspombihdad de Ia mn assiructura: lﬁmrméﬁm
2. Proponer - proyectos tondientss. a mejorar fa calidad de os servidios v ;:ﬂatrﬂorma
- tecnoldgica optimizando el uso de 1os recursos dispionibles.
3. Responder oportuniarmenta a- las solicitudes de informacion;. soporie v asesoria que
reguieran-as demay. d@pandanmaa en los temas propios del grupo, '
- 4. Gestionar. .y “apoyar -6l desairolio e implementacion. de. proycctos nﬂmma‘hcm y
- tecnologicos delag© epentﬁmmm delinstituto y con otids ertidades del estado.
5. Realizar auditoria tééhica, supervision v sequimisnto & ios proyectos v contratos. de
- infraestrictura de- mcrwiuguz—‘z, informacion y comunicacionas de la Entidad.
© 6, - Realizar las acciones |@iatwaq ata-seguridad detla’ nformacion y de la plataforma
- tecnologicaidet thstits.
7. cimplementar v admlms’cmr Ia@, herramientas de- s‘egumdada!aplata‘fo‘rma téﬁmlr_‘agma,
-encriptorgs y el mangjo.de. usuarios & nivel del Institito, .
8. 'Establecer los plafies y-log sistemas alternos 'y dé- commqenma para. garantizar fa
S Ll}ff}f"k"riﬁéﬂ de cualgquier evento que genere Tallas énlos sistemas informaticos.,
9. CAdministrar Jas péaging virtual det Instituto y - velar: pnr s chczcuacfe;s funcionarmients,
;.Courd:nacmﬂ con las’demss dependencias. :
10, Presentar 'la Secretaria’ General, planes de ndc;u:mmom de slementas de mfmrm:ﬁhca
g insumos: l@q{JE“TIdOEw para-elcorrecto funcionamienito del ingtituto.
o Redlizar el diseho, cmf:qumclom y fantenimiento. cie las redes y comuriicaciones
todas las EHJE‘S‘: R
120 Implgirientar los rmlac*dtwm requoridw por & ENVIMA ;:ﬂra uﬂmcmnammnto
13 Brindar asesoria al pﬂr%n‘lf dpi INVIMA, en servitios, Herramientss y ﬁpimatrvm e
usg techoldgico. . .
14, Brindar soporie. a tmiarm y aiencmn *&c’,rmca A equa@ y aphmtwou del Instituts.
1B, Velar _por da - configbilidad -de Ja informacion; opori%, y demds documernitos
elaboradas: yio: proyettados: por 8l Grupo. :
“Reatizar -evaluacidn. p@rmammw de la red informatica, proponer . eshrategias de
actualizacion o rcpoqrcrcm e hisnes e :mplomomar los ajustes necesarios para sU
-Optimo- fur‘rmomamtemo :

T

wwwmmmﬁ.umw—w
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RESOLUCION NUMERC 2014020932 DEL 9 DE JULIO DE 2014

“Por fa cual se creain os Grupos intemos de Trabajo-en 6/ Instituto-Nacional de”
Vigilancia de Medicameitos'y Alimmentos —INVIMA, y se déterminan sus funciones”

X mum15E‘,-Ai:imﬂ'm?it‘;lrﬁwkéﬁ‘-‘?iﬁuwﬂwmmm- e

[2

3.

. Disefar, cr::mmlar y q'ara'nnzar Ia ‘Bjecucion de- p!anes, pmqmmaa y ptﬂt‘@dammnmg

paraia adguisicion; 1& coritratacion, de los bienes y servicios de la Entidad.

. Gonsolidar el Plan- Anuai de Comrnrm nara el ingtitido, hac,er el seguimiento a su
‘ejecucion..

Renlizar ‘Ia UpGWI‘%IOn c:i@ |c3. Qlaboramcn oportuna da los @studios}pr@vics en cada
una de las areas, de 'muezdo oon s, qu.zmnmlen as de las dependencias, normas v

procedimientos wgcanie
.-Participar.an la- nlnboramén de ‘proyecciones. de gastos e funciohamisnto para el

antapmyer‘tu de pf@"%uﬁ?uﬂﬁi{) de funcionamiento de cada vigencia

Apoyar fa elaboracion v consolidacidn de los inforties 2 entes. de coftrol de acazerdo
conlas, norrraqa vige Ttﬁa ¥ el Manual de procmoq y Procedimientos adoplado por la

antidad:

‘Apovar et lal r@ahz.ca‘mn c;ie los estudios pf“cavtos, ‘de. todas ‘las necesidades

institucionales - de ﬁ!émmms de conaumm 'y -tle “equipos para las distintas
dependencias; Gripos de- T!ab"ljt’) Territorial,  Pasos fronterizos,. puero - {fluvidles,
Aeropuertos del lnvima - -

Apoyar en la. reihmciun e Jas solicitudes v brmd“xr el qmmp namwnm pre-

contractual Necesaric: onla e adgiisicion de fos bienes'y servicios para la entidad.
Las demds. fur’ammwa rmamanadm ‘con la naturaleza del cargo v el area-de
desempeio. ‘ :

B GRUPO UN!D&D m: R?&AQCB{)N NMEQ%ATJ&

F’aruclmr ac,iivamenie on i{)a qrupm lmwmﬂllzucmmicrsa dw f~0r'z1r0| "3 Ia t?cﬂcgaisddd CWF*
se .conforimen . al intefior del Estadd, en mprmcntacmn dei Invima, en maleria de
compeatencia del ingtitito, -

Establecdr macanismod de somunicadidn con Qtr&m;wsﬁmutﬁmn@s,,uguaﬂosi@xmmos o)
internos, ghe- per mitan unainteraceion oportuna frente a la-ocurrencia de situaciones

‘que pongan én riesgd-la imagen del Instituto v o vuliteran c:uaiqumra desus infereses.

Apoyar.a la Direccidn Géneral, las Direcciones misionales dreas y grupos. en la
gestién: de los- resgos. telacionados con las personas, las- :n:—amlﬂlmonea, Drocesos |
informacitn y rigsgo feputactonal. ' ‘

Gestionar o8 riesgoside las dteas de Interés del Instituto modiante:la Comunicacién y

consulta-del process; el establecimiento del contexto de opaeracion, la dentificacion, el

‘andlisis, avaluacitn ¥- trataniisnto de 1os fiegos. .

“Anticipar as tmtaqwamemt@, siiuaciones de. rHesgo que podrian vulneraz al m&htuto Y
- comuricar ‘el resgo mczdlanl alertas omprandq alos responsables de. ’Lc:»mar
“decisiones en‘cadaass: .

~impartir recomendationes a i Diraceidn. Gcﬁrwal y !mfs, demas. c:!mwnciom:r‘m tlel

Instituto, refacionadas con ta -anticipacién, v rmrmoﬂ ante situaciones gue puedan
‘ ponor en tiesgo los: iriereses. del instituto,
Efectuar -Seguimienta; monitorec v revisioh a. - lmpitﬁ!‘ﬂ@t‘ﬂﬂ{‘iﬂﬂ de las accionss

recomehdadas. sn cada una de las situaciones mcndsdas por la unidad, como soporte
paralatoma de decisiones estralégicas.
- Articuiar los procedimientos de-tramite judicial, Son. la Gnmna Asesofra Juridica cuando

se conpzean casos de-acdiones irregulares que afecten al Instituio.
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.mmumm; mmmmmmwm DEL 9 bE JULIO DE 2014

Pt;::f la cual se crean fOS ("‘mpog Inteinos de Tt aba;o an ef fnsz‘:l‘ufo Nacional de
Vigilancia de M@dmﬁmwrfos yAhmr*nms ~INVIMA, 5;(* determinarn sus fi meiones”

9, Pres en’tar mformw ssc}bm sue actividades Yy jog msuitac&ua te gestién, de acuerdo con-

tas normaa, pmt‘ed:m;en’mq wqenm 3y !Tl@iQ{‘IOIOC}I:W adoptadas por el Instituto.

7. mmﬁsmm@w DE ma:mcmm:wms ¥ PRODUCTOS ﬁaa&mmm%

74,

[

GRUPD ﬁk: M"’QVQE{)E LAE EAE AG - E:SPFMALMAE}Aﬁ DE LA GGM%!OM

'REVISORA DE. LA mmﬁcmém DE: MEWG&MENT{)E‘: Y Pﬁ@ﬁUGTﬂﬁ

'HEULQGEGWE

Adelantary x“':JGz nmna! iﬂfs H TIVid"idsj dir apuym quc sean I"GQUE}TIdd‘“ peira. sfectuar las

“sesiones de fas Salas Especializadas de Medicamentos v Producies Bickbgicos; de
Medicamaentos- Homeéogaticos; v, de Productos Nattirales, asi como !*m temas c;ue S8
relacionsh conlos producios competancia de esta Difeccion,

- Soportar v propender . por-uia gestion eficiente,. %*fmaﬁ V- mpmﬂum de log tramites

inherentes alas Satas’ Eqpeciailmdw de la Comis lon Revisoraque.se relacionen con

los productos: competencia dé esta Direccion,

-Propaner -y participar en-1a glaboracion de. rczg!amc:rﬁcn teenicos v normatizacion

relacionados con las: Balas: Eapemh!m ag de la Comision. F%evismra.quasea‘rezzlezcion@n
con los: pruductm rompptenma de esta Direccidn.

Proyectar las respuesiis . de las solicitudes .que parl razones de su mmpoimcm les

sean asignadas, tales como: derechos de. peliditsy consultas radicadas ante of

Instituto, atendiendaios érminos legales establecidos y los proceditdientos vigetites.

" Atender las consultas de log usuarios, del piblico eingeneral, de los entes territoriales
¥ las demas autoridades & fm de. bnndar la mwnlaﬂén 8 mfmrmaomn mqu@mdq sobre
{08 asunios de su.compstencia,

Alender las -consultas 'y oprestar el apoyo. tenico’ due se mqumra por .
j,d@peandmw‘m% de g entidad a fin de brindar la- omcntamon e informacian mqucar;r!za

sobrejos. &“LH‘![OS dE‘ B (“{)fT'!F}HG’I"iLI&

‘Presentar inforimes Sobre sus actividades y jog ra:éultﬂdc}‘és;jd@"ges'l'iony-'de acuerdo-con

“las normas, . pmwﬁtmsemm vlqm'ﬁo\;, erminos -‘yj-fmetc}'dtsmgfaa adoptadas por el

Ingtituto,

‘Proyestar 168 *mtm admsnmtmtwm reiacionados conlos asuntos de'su compslencia,
008 que la sean delegados. . ,

Participar en el andlisis y propusstas que husquen-el-foriglecimiento del sisterma de
Cinformacion v -afiméntacién con o relacionade-con. Ja. evaluacion, produccion,

-'cc:mermahmmcﬁﬁ, vnc;iiam]a de los productos, garaitia de la. calidad, programas de

‘buenas  practicas, Lprogramas - pre v post comercializacion, procedimientos de
Cvigilancia y c:czmmi ganitario - de los  medicanienios,. productos fitoterapéutices,
. suplemenios dl@wtﬁrloq, productos biOiUQIC‘:D“‘ y denias aiines a su naturaleza,

7.2,

-Apoyar el desarrolio’y sostenimiento el Sistema-integrade de- Gestion instilucional y

la-observancia c}‘ﬁ us remmssndamones en o ambito de U competencia.

"GRUPQ TEGN G{) m: MEH!CAM&M?OS Y PROBU{"TGE BIOLOGICOS

Proporier &' ln D;rc*c*monﬂﬁ:
inspeccion, vigilantia: v control bajo e} enfoque degostion de riesge v conrdinar y
espondet por su ;r‘nplen‘mﬂamén téonice  de los producios mmpot@nma de la

“'i'zar"ﬂ g fineamientos: y m:’tuuan téenicos del m@dulo de

Direccidn de Madicameritos y Proguctos E3|0|0tj|c,o‘=;

CAdelantar - e réspectiva gestitn - del riesgo m‘fectuando la valoracion, evaltmc,.nﬁn,

cinforme y. decision: del’ Tigsgo, que: se convertirdn-eninsumo para ja ejecucion de las
ACCINSS de iniervancmn a cmrqo de la Direccidn’ d{} Op@ramonnv Sanitarias.

(gt

’ A RS
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“Por la cual s craan [oq G‘mpf:}s internos de T uba;a én el lnm‘ifum Nacional de:ﬂ
Vigifancia de Méadfcampm‘as ¥ Afirnentos ~ INVIMA, Y58 determinan sus-funciones””

3. Realizar segunmuem‘ a‘la nﬁplc,xmm'mf{m de las acmonm de intervencion efectuadas
por la Dirgceidn. de: C)pwamna sanitarias, analizar su resuttado y determinar el
riesgo residual dentro del proceso. de gestién def: glesgo, para duela Direcoidn de
Medicamentos y Produtios: Bisldgicos comunique &'t Direscion General v las demas

instancias que esta determifie, estos resullados. , :
- 4. - Difundir ingamientos: téenicos de:; cada uno de log. programa responsabilidad de la
- Direccion, con el fin de l[@wu - cabo su :mpl@monimlon por-a Direccion de

Operacionss Sanitarias, .

Realizar las visitas facionales o zmomamomlm de’« cortrﬁramén en Buenas Practicas

de Manufactura, Buenas Préacticas  de Elaboracion, - Buenas . Practicas Clinicas v

‘demas certificaciones que de acuerdd con la normatividad vigerite se requiera a los

‘estabietimisntos. Cmmp@t@ncm de la Direcion de  Medicamentos . v . Productos

' Biologicos,. en camz:mo con la. Direccién de Oparamows Sanitarias cuando se

L requiera.

8. -F”rmy@m.ar 6 dctos ddmmmtmtwoq relacionados con-log :~1satminfs ge su compelencia,

7. Participar:en ta elaboratitn de propuestas de teglaimentos téenicos y normalizacion,
relactonados con la evaludeidn, produceidn, corfercializacidn, vrqu:—imla Y buenas
practicas  paralos pmductos competencia de h Dw@cmé:s de Medicamenios vy

. Productos Bloiogtcm

8. Asesocrar y apovar . tt’mmmmente, en coozdmamon Gon- la Dﬁcma de Laboratorios Y

~ Contral de Calidad, a2 la- Diretcidn General en la formuldeion de politicas, directrices,
‘programas, . planes y: pmye:ﬂcl:o relacionados con 9 iaboratorios dél INVIMA y da la
‘Red de Laboratorios, de acuetdo con tas competencids del Instituto.

9,  Participar, eh coardinasitn con-la. Qficina de Laboratorios y Control de © alidad; en la

o formulacién - divulgacion-de las normas cientificasy técnicas que sean aplicables ai
fortalecimiento de a Rad: de-Laboratorios,

10 Realizar ias sofictudes de- andlisis de los. modumtm e c.orrz;wtemm e esta
Direccion; para.que seary geatmmdm y practicados:por los laboratorios del INVIRIA, ¥
hacer seguimisnto a10s andlisis que se practiguen, -

1. Atender las consultds dé [6s vsuarios, del plblico e geéneral, de ios @nt@s tatritoriales

- v las demas autoridades v emitir conceptos cuando se reguiera a fin de  brindar la

~ orientacion & informacidn requerida sobre los asuntes de sikcompeatencia, :

12, Definir las directrices,; fifeamisntos téenicos 'y apoys sobre la aplicacion de medidas

sanitarias de Saqummd retacionadas. con los pmdunm competencia de la Direccidn

de Medicamentos v Productos Biviogicos.

Promover, jecutar yeontrolarjos planes vy programas déé’tinaﬁio&; a verificar la calidad

‘ ¥ 450 adecuado delos productos de su competencia.

4. Bupervisar fa_impleméntacién de . jas. acciones . adoptadas como. resultado de la
dacision de- miervonmon Y fratamiento del ries s00y coordinar con Ja Direccibn de
Operaciones Sanitarias tas medidas sanftarias de seguridad-a que haya ugar,

18. Presentarinformes sébre sus actividades y los restiitados de gestidn, de acuerdo.-con
las normas, r}mC‘F’*dli'ﬁiLﬂlC)‘a wgc,nhs, terminos yometodologias adopladas por el
inatituto, .

s
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7.3, GRUPD DE Pmamma a::spmmm DE LA z:e m:mmm OE mmmwm‘m
Y PRODUCTDS B mrf;t::s m&.

1. Adelantar ia valoz‘acmn :y' rJT'h-lll s del resgo en las’ arvhvlcimic: (e dompetencia de ia
de*pendcﬁlnma ' elai}mar o8 ‘lm"orme .t.mrrmpnndlam(%& la decisién de nlervencidn v

TG ‘? DR
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"Por fa'cual §6 crean los C‘m,oos internos de Tra bc:yw en e! Instituto Nacional d@
Vigitancia de Medicamentos y Alimentos —INVIMA, 'y se detenminan sus funciones”

tratamiento’ del mismo, comunicando los resultados.y actiohes a sefuir a fa Dirsocion
General de'la entidad 'y 1as demas instancias que tsta determing,

Evaluar y vigitar las techologias famacéuticas v farma{*oi@gicm gn el Marco de Bistema

Nacional de T wmlmiaﬁ en Salud.

R

-4,

‘-tﬂ :

-Adelantary: hacer s seguimiento g los programas deé- pm y pmsl CCmmmiah?acmn ,
‘Supervisar la implementacion. de las acciones adopiadas como resultado de la decision
de intervencion v tratamiento det. riesgo v coordinar -con’la Direccion de Operaciones
Sanitarias Jas maedidas sanitariag de sequridad a que Haya lugr,

Atender las consultas de o usuarios, del piblico erigeneral, de los entes territotfales v

las demds autoridades 'y-emitir ‘conceptos cuando se requiera a fin de  brindar i
‘orientacidn g informacidn requerida.sobre los asuntos de $u competencia,

Apoyar a a Direccidn General;-en coordinacin con ld Oficina-de Asuritos. Interriacionales,
en la formulacién, pr@*p&:ac‘mn v desanollo deplanes, programas yooproyectos de
Loopu@minn téonica internacional v participacion en ?m"cw internacionalos fjue faciliten el
accesor log mercados interndcionales.

~ Participar ‘et @l andlisis v -propuestas -que Dusquen- al. ‘fcrtfllc}cimioﬁm del sistema de
informacidn relacionata ton la: avaluasion, produccidn; comerdializacion, vigilancia de los
productos, garamia de 18- Sdlidad, programas de busnads practicas, programas pre-y post
_comersiaiizacion; - precadimientos de vidilancia y corirol sanitario de fos medicamsntos,

" produttos- fltmempt&.umo Suplemr\ntoq‘dlc’tano pr oductm hiolagicos 'y demds afinas a

~ su naturaleza,

Chdelantar en- c.oordlmc*lmﬁ (*c‘m las . auioridades mmpeicmle?e y da. acuerdo can las
-disposiciones ‘legales vigentes; s funciones de vigiiaricia epidemiologita de restitados y
efectos. adiversos devloz - producms compalgnois d@ da- L)lmcmén de Medicamentos v
Productos Bioldgicos. . -
CComunicar resutiados ]d(‘(};f—:i:}ﬁma & informacion qus dasmmuya el riesgo de exposicion a

evenhtos | nocivoy ooasionados. . por. producios de compﬁmﬂm‘l dn i Dirgedion de

.

44

=
F‘J

‘Medicamartos. y F"rmiuc,ma; Bmk’)r:;tcmm
Gestionar -Jas bases -de datos de Protocolos. de mvnsﬂgacu’m. ovenios -adversos y

expadientas instiucionalss do log centros de investigacion objato de vigilancia v control.

Qestionar las bases di datns de eventos adverstie y problemas . relacionados con
medicamentos Y GO mms productos de compman@iadp !a Dm:*c*m{m da Medicamentos y
Productos Bioldgicos, .

. Gestionar - fa. &\fﬂ!mmtﬁm Vrcglicmmcl wogomral de- an pmwmm de Jinvestigacion con

maedicamentos enseres hiifnanos,

‘Eiaborar los infores: gue de acuerdd con ja. mtma’:#v[dad sanitaria vigente deban ser

rendidos por el Institio v recaigan sobre competencias del grupo. .

SResponder enlog tr"rrmm)s legales establecides, |as solicitudes - quv Jalely razohes de su

competencia 16 sean Et‘%lﬁ]mada‘a tales como delec*hos; de p)etz{:ttan v consultas radicadas

anie el Ingtituio. L
Presentar. lnformes"Sdbrejsus]achwdad&m y 108 rc-am.sltarm:;:z:jeargcaﬁ'ﬂ{m‘," deacuerdo con las

nm'mas,upl'*‘cmeac.ﬁmiﬁéﬁtbg;Vigén‘t@s,--térmirmﬂ y metodotofias adopladas por el Institulo.

- GRUPQ tm Rmmma émtmmmﬂjrmz-::m‘éﬁ‘mmﬁﬂ?&?ﬁ"ﬁ“m{v PRODUCTOS

. H?DLQG!CQE

Drigir, orgamzar 'nper*}r dt&-pcmcﬂr y c*on'iml(.xl, on cnorc’m%mn con las. Oiras

~Direcciones 108 regiistros. sanitarios - CﬂD los moﬂmampmob, p?‘OdUEtOE«: DEO‘OC:]WZ? Y

demés afings a su natuwlm&

- Proyeciar fos: f:?n(‘tC?“ ddf‘{‘llﬂl%mti\mb que 2 cnrmspar‘zdm pC}F 54 competencia ©

aguellos que fer searn d@!ogadm

W "N’Ev‘“. e ?W g LSRR




RESGLUE @N : ummw 2@'@&02@932 mm.. ‘5:% mﬁ «ﬁULEQ ETJF Eﬂ'M

“Poria ctial se creaf Ifm {:ampm mi‘ﬁmoe de. ﬁabaja enel mm‘fz‘ufo Nacional de
Vigiancia de Mﬁad:c,aﬁwm‘m y A!mwrfm INVIMA; v e datérminan sus funciones”

3.
4,

. .5.

78, 8
MEDICAMENTOS mmeopm 008 Y SUPLEMENW}E mmmms

o

~t 3

1

Gestionar 1as: aclzvadadmsi re}ammmdd& con.el miuduo de los. registros sanitarios y
demas trémites asociados para los medicamentos: y productos bioldgicos

‘Recibir y tramitar las solicitudes presentadas por Ing: usuarm para el otorgamients dal

reqistra am‘iamo ¥ tf’étimltﬂ‘*} Asoeiaos,

Responder er los 1éHrinos legales esiabiecidos, l;;-" “E:*oli(*ituc:le guE por razones de

su competencia. .lms,_sean asignadas,. teles. anmn dorwhm de peticion y consultas
radicadas arite el Ingtitutg.

Emitir conceptos-gchicos. aobre los asumos dosy mm;:m,mml”t
. Participar en el andlisis.y propuestas que busguen-el fortalecimienio dal sistema de

informacian relacionado’ cort: los registros sanitarios: Db]ﬁm de su-compaiencia.

Presentar informes sobré sus actividades y los restiftados de gestion, de acu werds con

las normas,. pmc:edamlentoa vsqeﬁnmﬂ; terminos Y mcﬂodoloq;aa adoptadas ;:mr @l
instituto.

CApovar. al Grupo ci@ FUbhc’d:ﬂd £ 108 asunios zelauunaum con Ios. pmduc‘toa e su
‘competentia,
TR

Atender las consuitas de mv ustiarios y del pablico- e general, afin de brindar la
orientacion o mfnrm"w:on r@quwr:da sabre Jos asuntos de su compatencia, -

GRUPO. . DE aEG!aTRQE SANW&RIQE& m“ FITOTERAI WEUTWUE

Dirigir, -organizar, -operar; disponer -y controlar, - én - ("Oﬁl‘dl!“ﬂctcﬁﬁ GO l ~ btras

Direcciones los regisiros  sanitarios de los medicifientos. homeopsaticos, pioduc:f_m
‘ﬁmmczpputimf‘ ¥ supiam@n’ma distarios v demdas afines a su naturaleza,

Proyectar os. actos: administrativos que le cor ﬁnonmn por su competencia ©
‘aquelios que s sean dulvgmﬂob

Gesiionar las actividadés ralacionadas con af: eaturito de-fos registros sanitarios v

demas - tramitieg la&,oci atlos - -para . ios m@dmmamo homeopéticos, producios

fitoterapéuticos y suplementos tietarios, , ‘.
Reacibiry- tmm‘iiar lag solicitudes presentadas por los: u iarios para el otorgaimiento del
Tegistro sanitario v tramites asociados..

Responder enos {eiminos legales establacidos, Eac: ohvitmlt\s que por razones de su
competencis les seanasignadas,; fales como dérechos de peticidn v consultas
radicadas anfe el instituto, :

-Emitir coriceptos téchicos m()b!&? los asuntos-de su compétencia,

Participar-en i anatisis y pmpuos’raa que busquen-el fortalecimiento del sistéma de

informacién relacionads conlos. registros sanitariod de medicamentos homsopéticos,
productos fitoterapéuticos y auplomm o5 diglarios, -

- Presentar informes dobre sus actividades y los reSLlit"ldDS de gestion, de acuerdo - con
{as normas, pmcedtmiwtm vigentes, términos y ;Tmmdalngha adoptadas por e
Angtiluto,

‘Apoyar al-Qrupt. d@ F’ubimtd”}d an log asuntos retac:mr1‘ados-ccm Emspmciuctms-de sU
competencia, o

Atender las wnﬂut’tas dw [o usuarmﬂ* y det pubhm gh general, &-fin de brindar la

c;n@n‘lacton ainfor r!“téic*lcm rf‘quorsda sobre los asuntos de su- competencia.

o A
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Poria cumi se crecm P68 (’“mpo;s infemos de Tmi:wo ehr ef Imz‘xtm‘o Nacional d@
Vigilancia de Medmsrmwrms yszentm ~INVIMA, vy .86 determinan sus funciones”

7.6,

GRUPQ . DE. ?UHHC‘!DM} DE LA DIHEH&!(}N DE MLQM‘AMENTﬁﬁ Y

‘Pmmucms mmmmm

‘Realizar &l mntmt t:iia, ﬁ'publlﬁddd y Vigilar i cumphmnmnfo de lds normas Vl(‘_[(‘-'me"ﬁ en

esta materia,. paralos riedicamentos,  productos - ftoterapéuticos,  suplementos
dietarivs, productos: bioldgicos y demas afines & su haturaleza,

- Coordinar lds actividades-atinertes ala realizacion de los Comités de Publicidad, en

ia perodicidacd que 1o dmpoﬂgan 1as normas wgemw*

‘Convocar 4-los miembros.del Comité de Publicidad, pﬁi"ﬁilas rpspectivas sesiones -y

coordinar operatwam@nfn U funmomm;onm

Proyectar los: astas Admiristrativos que deben emitirse con ocasion del tramite de

-solicitud de qprobarﬂxéﬁ dela publicidad.

Apoyar. a2 Direcoion’ e Meticamentos | Y. Producmra Bmlogicﬂs an- el tramlm e

solicitudes tile sobrs el tema de- pubhcidad fon*w1ulen las dependencias de'ia entidad,

fos particulares y fas autar idades,

Participar en mctwndad@f:‘v relacionadas ©onh da. regiamen’mc;nn de la publicidad: doloa
productos’ obieto de v;gilancm y.control del INVIMA 'V dado i ¢aso, formular proyecios
normativas en fo refererite & si competencia. '

Responder-en los terminos iegales establecidos, las. Sohmmdeu que por razones de su

ccompetencia.l6s sean asignadas,

~Emitic conceptos 1échicos sobre los asuntos de st L‘OTTTI)N{&HLM.
Participar en el analisis: y:propuestas gue bustuen el fortalecimionto del msi@mq de

Jirformacion: m!ammmﬁn cmn cﬂ mamo;o de la publicidad de los productos objeto de su

L
=

T
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10,
11,

Instituto, .

competencia.

Presentarinformes’ sc;br@ mm amwndaﬁcﬁ* vios r@-*ult'ldns de. gestion,.de acuerdo-con

las normas ,,pmcedzmmnms,v1gﬂmew, tértinos y-melotologias adoptadas por el

"GRUPO: DE J\PCNG 'AKT}MEN ‘ETRE\TWG AL UIREEMQN

Gestionar fa planmczon y ajuaucném de las actnwcmde"* 'mmmistmtwm 8 ;:z"'c-aigm:‘le!a
“Direccion, de acuertd’a los objetives v lineamientos trazados por el iastituto.

- Consolidar v hacer: ‘saguimisnto al Plan Opere mvo Ariual acorde con fa nomatividad
Vigente y los fineamientos del Iristitiin.

- Gestionar 'y haceér’ seguimiento a la. pl’L‘%BﬂtaCléﬂ -consnlidacion y ejecucion del
-presupuesto anual dpropiado a los proyectos a cargo de ta Direceion.

- Consofidar el plan-de recesidades de la Direccidn . e
Apoyar -la . gestidn. - pracontractual, - estudios  edondmicos, | estudios - previos v
" necesidades de contratacion de bmnm v servicios paralaDirsteion, |
Articular 'y organizarla - gestion . documental -eny e Direcoidi . acorde con Ia
normatividad, prm‘odmmﬂmoa y tablas de retencion documental vigsites.
- Hacer -seguimients’ a la alencion . oportuna .dela:- torrespondericia, denuncias,
~ derechos de peticion y teclamos. a cargo de la Dirgéeién. ,
CApoyar:la artmulamén admmr‘nsirmw*ﬁa de la. D;reomc’m corlas demas dependeéncias
del ingtituto. I ,
‘Presentar-a ia’ %arﬁ‘mrm Cméral iriformes. d@f'léi‘v'iden’tificaﬂiéﬁ'3.‘d&.nec@si'dadias
Caddministrativds en- b DHreccion, - -
Apoyar la gestion de Talento Humano en & Duarcmn

Coordinar con la- Oficina: de. Tecnologlas de la mfcnmac:léh el dzmm, desarrolly ¥ la
rnnplernentacion det gistemade informacion rzblamorw:m aon: 1:—13 aclividades, praducios v
establecimiantos- c:c:u‘r’umttmmd dela Direccion.
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“Porla cual s6 crean !c:a:@rupm fnfemm cler. xfabajo e’ ol insm‘ufo Nacional dé
Vigilancia de Medfcmnenios ¥ Amm:;-ntm —H\IWMA ¥ se. dr#ermsr:arf: sus funciones”

12,
13.

14,

6.
17,
18,

19,

20

21,
S22,

23,

24,

Gestién de fa Calidad. - |
Gestionar: las- ac“'hwc!ac:lrb r‘f:\querida en la Implomr\niamtm e:ira fos  sislemas

b truc.turar mmmw# r:mmunmntc:-q y 1::!'@90:1’(.:@{*10{19@ de acuerdo con la temética
solicitada potia. Dxr@cmoﬂ.,,]

Presentar infofmes: de actiVidades v résultatios: deta gcﬁ’ﬂnn da acuerdo con las
nOTMas, pi ocedzrrnwﬂua v mastodoiogias vigentes: . -

Apoyar . .a ~Dirgecion  .en.  la  priofizacion  de . actividades
necesidades r@qu@rtda p.ﬁra e - entrega  oportuna de inforrpacion cuando se
requiera.

Hacer anu:mnonm y propommr ascionies de m@;arammmo ala gestion de-los grupos
funcionsles de'la Dirsccion.

Apoyar-a log grupos de la Dtmcmun para el murnphmmnm de sus funciones.

Apoyara-la-Directiénde ‘Medicamentos v Productos -Bigldgicos y a los grupos

perienatientes a-Gstd. Ol'l Io.p {emﬂ relacionados con MEC! y los Sistemas de

integrados de- CjG“R‘UOﬁ refersnte: & las mmpcmmmg de la Direccidn.

Atender alos usuarids gntemas ratdacionados c:cm ias competencias de ja- Ditaccion
de Medicamentos v pmductm Biologicos.

Apoyar fas actividades permanentes de mrormamén y coordinacion con la poblacion
en general sobre duidados en e maneio.y uso d&‘f—‘. los productos competencia y
demas afihes a su hatuwraleza.

Apovar -los. pr{jFﬁmﬂ‘% e mpémiamén ¥ amstnncla tacmca £ c:arqo de la Entidad

cuando se requisra; .

Apoyar ‘a-la- D:rrﬁmén pam adelantar v -hacer’ %qmml@nm administrativa- a los

programas de mreyopost comerciafizacion de meﬁwamemo* y productos bislogicos,

Apovar ja arliculadidn de la Direccion con otras deperidenctas el instituto, la Unidad

de Reacdion inmediata; -otras. dutoridades . sfammﬂaﬂ y de. control ¢ entidades
territoriales cuando ge radliora.
Las dembs itmc,mrzr}s raiacmnadas oo la. ﬂa’tuml@m el drea,

7.3 GRUPO DE fNWTiCU “ASM}N Y APUYO ?EGM!E}D UE LA D!RHGG!@N

1.

2.

Arumlqr y h emcucmm d@ la *1::1avzcmdm mtsim‘mloa funtiones y proagramas ei- CAIGo
de los difeientes. gjz*upo* de -4 Direccién.

Apoyar Bl cumplim jento -y Telecucion de las, aﬁhwd&zd@s misionales, funciones v

programas & cargo delos diferentes grupos dela Direccidn cuando se requiara,

Liderar la unmwcicﬁr! de c:r':te’no tecnicos vy la-optimizacion de ia gestion técnica de

fa Direceidr.- )
-Orgamizar, - daﬂ,pon@ ,y comroldr” an cmo’*dmacmn ‘¢bri-las -ofras Directiones, e
disefio y - operacidii-del sistoma nacional de regisiros sanitarios de ios p:'oduc,’mf
competencia de & Dumcmon de Medicamentos v Producios onléqmm asi como fos

-servicios-de informacion asoeiados a-estos.

Proponer estrategias e insirumenios para 1a- e;m:mméﬁ adecuada de las poli ticas de

vigitancia y controf de’ los productos de su. compaiencia.
. MAsesorar,. mpacztar y apoyar la asistencia téonida a.los énies dal Estado tendientes
a unfficar Griterios yia-divitigacidn de'las normas sanitarias vigentes, de conformidad

con ios procedimientos v funciones del INVIMA.,

Absolver consuligs:y -emitir conceptos | téclwicné'l:‘z*@fé'ridds a los asunios de su
competentia, '

Asistir 2 108 di fert.“‘mm mmttPs gue ‘@quzu‘cm de una adesoria y concepluahmmon

iy

Lt R BETMAY T
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‘Porla cual se crean !as Grupog intermos de Tr EIDH]O enel Irm‘zfufo Macional de
Vigitancia de Mad;cmnm:‘os Y Alimentos —INVIMA, .v qe determinan sus funciones”

10

1.

42,

13,

M-;
15,

6.

17,

-8,

o %I’M 3

19,
90,

competencia. . . L )
Analizar y proponer el fmrtalecamlcrrlo del sistema-de informacidn relacionada .con la
“evalliacion, produccibn, coniarcializacion, vigilancia'de los products, garantia de la

Ejeﬂurar‘lras 'pohhc‘a “rmencias a g pxp@dtcnﬁn el registros sanitarios .y al
procesamiento,. notificasian . Y tomunicacién de  Jos acxi‘cm administrativos

nformacion que de elios se derive,
Proyectar. -los.. Ac:tm Admlmqtra!svm rolcmcmado'% con !oe;f.‘ammtcm de sy

competencia, o'los qus e sean. delagados,

Bjecutar y cortrolar-fas actividades referidas - ala ﬂormahzamon acreditacion,
certificacion, delegamnnymnfmt de los establecimientos, laboratorios: de. control de
caficad, :rw%t;fumonesyproducta de su competencia, -

Proponer - normas - 1échicas . que se requieran. gbrierar, relacionadas con la
evatuacion; pmducmon comercializacion, vigilancia de los productos, garantid de la

cafidad, - buenas practicas de -manuactura pre v post -comercializacion, buenas
practicas clinicas, biudnag: prammw de elahoracion, procedimientos de v;qnfanma y
control sanitario,. y e demas r:;u;m establezea la- norma. de los productos de su

salidad, buenas précticas de manufactura, programas pre y post comercializansion,

‘busnas practicas  clinicas; buenas _practicas de - elaboracién, procedimientos de
'Vtgzlanmaymmml qammuo “delos productos de st competencia.
Analizarla informacion derivada de los datos obtenidos por la ingpeacidn, vigiancia

y control,-asf como:proponer.las estrategias basadas en'la gestion del rigsgo para
garantizar la salud-pablica.. -

Definir de-estrategias.e mﬁ;‘irum@.ntm para la g ecution adw‘uada de las: pohhc:aa tle
vigilangia y comprol de’ !oa productos de su competencisa.
.Adop'tar medidas de; pmvoncmm ¥ correccion requearidas para el cumpilmimn’ro de las

disposiciones sanitariag sobre productos farmacéuticos, con sujecidn a lag normas y
procedimientos vigehtes. .- e . ‘
Asistir en representacion det Instituto, cuando medie delegacion o designacion a los

intercarmbios de informadion; fomentando et apoyo téenico cientifico con organismos

nacionalés e intefnationales, piblicos o privados eiv materla-de vigilancia y control

. de los productos ccmp@tencza de la I”_“}uevcr aTeN cio acuerdo-con tos procedimienios v
U normas vigenies.
Prosentar informes

: clf“tl\/ldf‘td&" v resuitados drﬂ fa gmh()rz clzl‘- acuerdo con ias
NOrMas, pmmdxml@ntm y mietodologias vigentes, -

Desarrollar laa actmdadenz e gestion del riesgo mn ‘el fiti de sjercer la inspaccion,

vigilancia y coritrol,

‘Realizar. la- ravsssan y aam!nw de la normawdm o proyecltos nolmm:vo&a

relacionados & ﬁpgtstrm Sanitarios de Tos: pmdumov competancia de la Direccion de
Medicametios y Praducios Bioldgicos.

. Apovar 4 la Comision Revisora en-of desarrollo. dé: %m actividades Giue ésta adelante,
.rehclonadas .wn‘_”lo;,,,_,mecjnt*c"xrrmnm 5, pmduc,ma_jﬁioterapeuhc,m, ~suplementos
“dietarios; productos - biolGgicos, investigacién . olinica, Farmacovigilancia v demés

 afines a'si naturalesa. L

Brindar Atencion allos-usudrios en temas reladionados a la competencia de la

Direceidh de Medicamantos v productos Bioldgicos. :
. Reafizar seguiriento a las’ diferentes. consultas, réqustimientos-y respusstas a los
‘dcrechms“cia paticién, guejas v denuncias que ssan difgidas a la Direccidn Y que

estas se efnitan acoide a los parametros constitucionales v legales. aplicables..

. ‘Revisar y artuail?ar {"n fcm Pr*@m@dm‘mrxmu, instructivos relacionados aif drea.

g «Amww

i 7 3 .
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"Por la- c:ua} m crean Ic;s Gmpm; fm‘umcm gl :rzzbﬁyo en cl institulo Namonal m‘e
Vigilancia-de Medrcamenms b Afrmenrm —~INVIMA, - ;f se-determinarn sus funciones”

25, Coordlnatﬁ;“:a'cieiantar y‘rlcontmlar-laa:avtmtﬁde "t"eilm.uﬁmdas--c:cm’;l.a normalizacién,
gestion y demas actividades: asociadas con los redgistros sanilarios de compatencia

B de la Dirsccidn de Medicamentos v Productos. onlog:coa

26, Definir gstrategias ¢ instrumenios . para la ejecucion adecuada de las politicas . que
en matetia de vigidhcia y dontrol de los productos competencia de fa Dlmc‘mén e
Medicamentos .y F’mducma ljmlrﬁmm de acuerdo con las disposiciones legales

. vigentes,

.27, Plangar las mtwudﬂc:l% rpfonda A g normalizacion, - aoreditacién, certificacion,
daiegmﬁm”y,mntrol_do,io@ cestablecimientos, laboiatorios de control de  calidad,
instituciones y productos de compelancia de la Direccion de Medicamantos.

28 Formular y desarfoliar-planes, programas y piovectos de cooperacidn idcnica
internacional -y pwrttclpamﬁn e foros internacionales. que; faclliten el acceso a los

. mercados-infernaciohales,

- 28, Las demas funmomw miamormdaa con la ﬂmumleza el :11 as.

8. DIRECCION KBE AL!M&NTQE \’ ammm

a.':,..--cmum TE(’:NIG{“} tm ALEMENTO v BES mﬁ

1. ‘Proponcr lon Immm : mo y c,r;wm tenicas del: medmlo v:je 1mpeomén vuqzlamr:m y
‘control--bajo el enfoque e gestion de riesgo vy coordmar ¥ oresponder por s
implementacién téchica de ins productos compelericia del grupo,

2. Adelantar - la respectiva gestion . del riesgo afestiando 1a valoracion, evalliacidn,
informe v decdision dal figsgo, que se convertirdn en-nsumo para la ejecucion de las
-acciones de interventidn a cargo de la Direccion de- Qperamonm Sanitarias.

3. -Realizar seguimienitra Ja implementacion de ias ateiofies de intarvencion efectuadas

- por la-Dirsccion de - C}poramonc—a Banitarias, analizar su resultado. v determinar ol
riesgo residual -dentro del proceso de-gestion del fesgo, . para que ia Direccion de
Alimentos .y Babidas ‘camunigie 2 la. Direceién Geﬁnumt ylas demds instancias que

| ésta determine; estos resultados.

4. Difuridir lihsamientos técnicos de cata uno de fos- f:ror:;rarm‘* .u;:mn sabilidad de ta
Direccion, con el finde Nevar a cabo su rm;jf@m@ntmc:lon por la Direccidn e

. Operaciones Sahitatiag.. . e
5, Realizat las visitas de’ c@rizﬂmmd}n en Buanas F’fé‘}fm‘ritﬁﬁts.ciw Mamufaoturﬂ y en el

© Sistema HAD CP,y dr*mé&t gartificaciones que de ﬁcUmdo”cdn 2 normatividad Vigem’re

‘se requiera a loz establecimientos competencia dila Diteceion, en conjunts’ mm la

Dirgecidn de Opemcmncv Sanitarias cuando se recuiera, -

- Proyczcw fos actos administrativos relacionados conilos asintos de su sompetencia,
Participar en Ja elaboragion de propuestas de reglamenios téenicos y normalizacion,
relacionados-con laevalugeion; produccion, cnmwmahmm(vn. vigilancia v busnas
‘practicas para log prodictos tompetencia dal grupo.: . N

B, -Asesorar y apbyar - técnicamente, en coordinacion cot I Oficina de Laboratotios y
Control de Calidad, =la Diveccidn General en la formuiacion de politicas, direcitices,
‘programas, planes y.provecios relacionados con los laboratorios del INVIMA v de 1a

- Red de Laboratorios; de-acuerde conlas compatencias del instituto. |

9. Participar, en-coordingcion con la Oficina de Laboratorios y Controt:de Calidad, en la
formulaciany divulgacién - de las normas cleritificas v téeriicas que sean aplicables al
forialecimiento-de la'Red de Laboratorios. '
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“For fa cual se r:remn:ia' @mpms :’m‘.‘emos de T rabaja anal Instituto- Nacional g
Vigilancia-de Medxcamem‘of-: yAlimentos ~INVIMA, y s& determinan sus funciones”

10, Realizar ias sahmlude ﬁ(ﬂ am‘mw tde los prc;ciuama de competencia de este grupo,
para que-sean gestionados'y practicados. por los iabomor:m del INVIMA v hawr

- seguimiento a los gndlisis que se'practiquen.

11, Atender ias cohsulias de:tos usuarios, del publich en’ geneml de los-entes. terr:tonalea
y las demas autoridades y.émitir conceptos cuandd se requlera a:fin de brindar la
orientacién e informacion requerida sobre los asunios de su mm"ipe*tf‘-mc:ia,

12: Definir las directrices, linsamientos técnicos y apoyo sobre la aplicacidn de medidas

' sanitarias de seguridad relacionadas con los productos competencia-del grupo.

Hacer seguimiento ‘al.impacto de las politicas, planes, programas y proyc—zcm

materia de inocuidad en alimentos 'y tebidas y proponer a la autoridad campe’teme

los ajustes-que se consideran pertinentes. o -

Bupervisar: la implementacion de. las acciones - adoptadas. como’ resultado’ de Ia

decision de intervenciohy tratamiento del riesgo 'y coordinar con la Direccion de

‘ ‘C}paracmnaﬂ Sammr:a a5 madidas sanitarias: e seguridad aquoﬁ"{yatugﬁr.

18, Presentar informes sobre stis actividades v los resultados dé gesiidn, de scuerdo con
las hormas,. ;::mr:.er:hml@nto,: qunlm, termings .y--rn@mdomgiaﬂ adoptadas -por el
Instituto. )

16. Adelantary: qm—sammr ia% act!wd&dpfx e apoyo. r:;ue; Sean regueridas para efectuar las
 sesiones e las.Salas Especidlizadas de Alimentos y Bebidas, asf como. las demds
que se relacionsh ot los productos sompstencia de asta Direccidn.

SBoportar v pmpendm por. uha gestidn eficienis, eficaz y oporiung de los tAmites

inherentes & las-Salas Eapecializadas d¢ la Comision Revisora.que-se relacionsn con

o los pmﬁuctrjs'cdmp@tpnma de dsia Direccion.

1B, Apoyar v participar en- tas visitas de auditorias’ Int@rmmqnalea que realizan .-las
agencias sanitarias the terceros paises a Colombia..

119, Ejecutar las visitas de auditorias internacionales er ‘i'"w*érm:}reszexs ‘c:le“*tearc;eamﬁ paises
interesadas en 'exportar, a Colombia. producios. competencias de [a Direccion de

- Alimentos.y: Flc—:‘i:ndaﬁ, que dé conformidad con Ia reglamentacion 1o reguieran.

- R0, Participar en los . Subcomités del Codex Ailmemartm y-brindar soporte tecnico para. el

- desarrolln de sus actividades. .

21, Realizar el control dela rsubhmchd para ios alimeﬁt'os-:y-'bﬂbidas conforme con lag

~ normasvigentes en'asta materia.

- 22, Establecer -y -hacer ‘seguimisnto a4 log mdlcndorm du mnjoram;@nm e estatus

sanitario de los E)&lﬁhi(‘“‘t:ll‘ﬁlﬁ%i‘ﬂ()& competencias del grupo ¢ merpretar la infofmacion
generada por las: dif@rﬁ.‘ﬂmﬁ ac;itwﬁadm desarrolladas,

——
o

14

17

8.2, GRUPO TEIENEQ'D E}E: GARME‘%

1. -Proponm"!c} ]m@ammram& y Griterios &enicos el mModsls di ik spection, vigilahcia-y
-control- bajo - el enfoque. de gestidn .de riesgo. y mwdfrmr y responder por su
~implementacitn onica dé las carnes.
2. Adelantar. la :mpw‘uva gestion _del . resgo ‘efectuands - i':x v*aforac“um rﬂvatummcm,
© o informé.y- decision del” Tiesgo, que se.convertirdn. eninsumo para la. gjecucidén-de las
‘acciones de intervencion a cargo de la Direcoidn di Operaciones Sanitarias.

3. Realizar sequimiento s laimplemiantacion de las actiones de intsrvencion efectuadas
por la Dirgooidn de- Dpuamnm Saniatias, analizar su- resultade y determibar ef
riesgo residual denim del.proceso- de gestidn del resge, para que la Direccidn de
Alimenios y. Bcb;d'w comunigue a ta: Dirgeoion. anaml v-ias demas instancias que
.esta determine, c*ato msauimcict:ﬁ :
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“Por I cual §6 creat [o8 Gripos Interos de- Trai::a;c:s e ol Instituto Nacional d@
Vigilaricia de M&dmew‘nenms y Ahmenfcm ~INVIMA, y Se-determinan sus funciones™

a4, Dcsarmllar aatm‘legla{ orientada A fortatecer las actiones de inspaccion, vigilancia y
control, -qué adelante: 1& Direccion de Operaciones’ Sﬂmtar ias en plantas de beneficio
animal, desposte y despresa. .

‘Difundir Jineamigntos: tecmcos GUO . VETSSN. whrc= im plamm‘ de beneficio animal,

desposte’ y despress; con ol fiti-de llevar a cabo sir lmpiorrmmar;mr"a por la Direceion

de Operaciones Sanitarias. -

6. Realizar las visitas cerificacién vy contiol de Phrmu HACC‘F’ an plantas de beneficio,
‘desposis'y. degpre@e voderas cerlificacionss cue de acuerds con la normatividad
vigente se requiéra a.log establécimientos competencia.de la Direceion, en conjunto
con {a Direceion de-Operaciones Sanitarias cuando se requiera.

7. -Realizar el seguimiehtc:al sistema.de mdpocmén vighlandia y conirol en plantas de
~beneficio'animal, desprese v desposte, bajo el enfoque de resgo.

8. Proyeclarlos actos admmur.’rratwo&; relacionados conios asunios de su mmpe’mnma

9. Parlicipar e ta-actualizacion v slaboracion de. pmpunmav de reglamentos técnicos vy
normalizacion -que deben ser observados un referencia 4 fas plantas de.beneficio
animal; desposte v de&prme

10, Asesorar Y apoyar Lﬁm‘umment@ en coordinacion con 1a-Oficina de Laboratorios v
Gontrol de Calidad, 4 1a Direccion General en la formulacion de politicas, direcirices,
‘programas; planes y proyectos refacionados con lod laboratorios del INVIMA v de la

- Red de-Laboratorios, deacuerde con las competencias def Instituto, .

T Participar, en coordinacion ¢on Ja Oficina de- Laboratorigs yv-Controlde Calidad, en ia
formulaciony divulgacion de:tas nofimas cientificas y téenicas que sean aplicables al
fortalecimientt de la‘Red de Laboratorios.

12:Realizar las solicitudes de andlisis de-los product o8 dc ccﬁn‘spni@mm de este grupo,
para que sean gestivnados Y practicados por log! laboratorios del INVIMA y- hacer
seguimients a los araliis que se practiquen,

13 Atender las consultas de fos dsuarios, del publico: B anwaf de los'enies i:aamtormlm
y las demas autoridades v emitir. wnmptos cuando se-requiera a’fin.de brindar 1a
orienacion e informacion. r@qu@rlda sobre los asuritos de sy competencia,

14:Defini lag direcirices; lineamientos tcnicos y y apoyo-sobre la aplicacién de’ ‘médidas
sanitarias de aegurzdad relacionadas on log: pmdumo competencia: ael grupo,

15:Hacer seguimiento: af impacto de las pollticas,. planes, programas y proyectos en
materia de inocuidad en Sérmes y proponet a la aumndwd competeante bs muat@q que

se consideren. perttnantm

16, Supervisar - e - zmpiamontac,lfﬁn de By accionss adaptatﬁ -m'ma.remﬁ‘tacm.;de i
decision . de- intefvericitn. y tratamiento del riesgo vy coordinar con la Direccion de
Operaciones Sanitar ;a'«:,{*’.x*amwdif:icm sanitarias de sequridad a que haya lugar,

17, Presentar iriformes sobire sus actividades v los resuliados de-gestion, de acuetdo con
las normas ',:.‘{:imcedi"miéhtos-‘-'viqmnt% términos ~y";m<-:—>‘i:mt!mioggia&a adoptadas ‘por ol
fnstituto.

18, Verificar: Ia ndopvuﬁn ‘1mpicemc,ntaf::|cm de o8 phnm graduales dé cumphmlenm de
las plantas e beneficio ammm desprese y. dmpo* lende ﬂcue,rdc) mn las normas y
procedlmtomo vigetites - .

19 Apoyar g formutacion: dr:* 101“ Planes de Mumirm c;ompcziancm de {a Direccion de
Alimentos y Bﬁbid-’—'&‘% y msml::lc,m: lag adeiones gue se deriven del andlisis de los

- resuiados. L

20, Establecer y hac@r”"sar;mmmmo a-los ll’ld!C}r}ﬂiUl‘C} “de mejoramiento de e:smm
sanitario de 1os establecimientos competendia del: grupo @ interpratar a informacion
genarada; por {as. d:f@l@ntcs Eiﬂlfl\fldé]dl“i: desarroliadas, .
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“Borla cual. .w c:re:»aarn IasGmpas mmmm e Trabezwjo en r\i Inmﬂmz‘m Nacional dﬁ
Vlg:lanc.‘a e Med:camenmf: V. Afzm@ﬁmﬂ ~INVIMA; y se detenminan sus funcrmes

21, Coordmar eI de&arm!io de- mzm erias e artam[dwr‘:n Comn &S Ol‘lhdddi}ﬁ territoridles de
salud para el diseic: ¥ uGQU!mlﬁmtD de Politicas y qummaa de inspection, vigilancia
-y coniral hajo enfoque de fesgo.
22, Ejecutar visitas de aiditoiias internasionales on’ eﬁtablecm“ne»mqu die terceros paises
mtare%das BT expr}rtar a Colombia carne v prc:at:lucrm carmicos comestibles,
28 Acompéfamiento -a: Auforidades de terceros - paiSes, en la hahilitacién  de
establecimienios rmuormlm ‘para.exportar carmne y- producm‘”cémwoq
24, Coordinar, ‘adelantar’y .evaluar el desarrollo dé las acciones de vigilancia de las
cﬂnfr—ﬁrmedacﬂea ?oonat#c‘aq y de& um;izc*acuﬁn ubltgatona em p["mtaa e be;mfm animal.,

de* qnoilo d?‘ sUs: 'actwtdadm

8.3 *GWUPO BEL $1%TFMAZ-'DEE ANAL%SI& DE. ﬁihﬁﬁmﬁ QUEMEC«{}‘E EN ALEMENTUS Y
-BEBIDAS ‘

1. Disefiar; mfmmm y actializar af plan nacional dé monitoret de residuos de sustancias
V,qulmlc,z:zg en.los productos de- competencia. en cotrdinacion con los. grupos de ia
~ Direccién te: Alimeritos y.Bebidas y de la Oficina de laboratorios'y Contrd! de Calidad,

2. Consolidar, analizar, evaluar y comunicar los resultatdos derivados de la ejecucion def
-plan nacional de monitoréo de résiduos de sustandcias quimicas que le permitan a la
- entidad - & toms de: daCSSIDT"IGh para dinarmizar v fc‘;:taiwczr las actividades .de sy
.compelencia. '

A Comunicar los. msuliadob dal phm nacional de mnmtowo d{v residios de.sus tahcias

' quimicas alas entidades involucradas. para su-geston.

A Impartir &g, drioctriwa yeasistencia téenica gue rc,qurem ja) Dmacmon de Operaciones

T sanitarias parala optlma mecumon de-los planes nacionales de monitoren de res 1duoq
-de sustancias-quimicas: . .

B, Formular,  desarrollar,. evalvar Y hacer s\@qu:maento dc los planes, . pmqmmm v
proyecios telacionsdos con el andlisis e riesgos quiricos. nue afgctan la inocuidad

- delos productos de. mmptﬁtmma defa Diracsién de Alimentos y-Bebidas.

6. ‘A‘d@lantar ‘estugios y-efmitr conceptos toxicoldgicds en réfacion con las sustancias

- guimicas “gue. puedan ‘estar presentes en los proguttos de competencia de la
‘Direccién de Alimentds y:Bebidas, v generen problemas a la inoduidad de los mismos
'y un riesgo para la saalud -publica, considerando mmrrmmu;m primaria- o sectndaria

segln corresponda.

7. Apoyar-en da 'aphcaman d@ [ri“n madidag mrmﬂwm y d(*md “acciones & que haya
lugar con basa enios re&ultadm délos planes. mmcﬁnalea de monitoren de- ms;duos
de ssustancm quimicas. - .

'B. - Elaborar procésos,: pmcedlm:mtm,‘pimomim Y uuuaa téchicas netesarias | para la
-evaluacion -de riesgos . quimicos, incluidos los oritétios. para establecer los fimites
- maximos de reblduos y otros criterios 3 que S8 requieran para definir la inoctidad: da un
alimanto enrelacion conlas sustancias quimicas y sus residuos.

9 Participar et los: ‘?»ubcomtta’n T denicos det Comitd Nacional el Cotex Alirmner ri“nrmsa ¥
“otros de iterés nacional e intermacional en desarrolio de las actividades relacionadas
Con coniamlmnwfs quimic‘m y-ofras sustancias gue puedan afectar Ja inocuidad de

N los alirlentos.

10 Emitr cmmoptm v *us?hde‘u cmr;atzlmﬁ lBenicas {:;br‘"t"i”t;éis'im;ﬁ:iir“tc*ion‘f‘ia' an salud'de 1og

' resicduds de  sustancias: ‘guimicas y contaminantes guimicos, preseritss en-los
alimentos de cnm‘ormadad mn l:a norratividad sanitaria; v;gontv :

i AV M‘,’
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“Por la. cual se cr&:ﬁn fos Gmpos mfemm de’ T rabajo oy el !nsfn‘ufo Nacional de B
Vigilaricia tie Medmamem‘m y’ Ai’mwm‘os —INVIMA,; y se determinan sus funciones”

1. Participar - dela ctabaramc}n, anhdlisis, . rovigidn y'aﬁkuah?amén de la normatividad .

nacional raiammmda mn tos asuntos de compomﬂcm de la Direceitn de Alimentos v
Behidas. '

2, F’a:tmrpar @n gl sc;gu !‘f‘llc—“-rﬂih de ing evehtc}sV‘cj@*;:m'pm'rtanma &n salud piblica

reportadas’ por sutorifades nacionales e interfacionales. sobre - los Cprodudtos de
competencia de la Difeccion de Alimentos. y Bebidas.

13.Mantsner, ahmc—*mar yactializar 1a-base de datos: dc“'ISi mformac,:{m da-tos resultados

84,

derivados da l'a acuwda&l% (iel grupo.

GRUPO TEIGNECO ;mh V GlLﬁXMQ!A &:P!DEW@LDGEC‘A DE ALIMENTOS Y

‘ ,"EEHE&‘}AE

]

7.

10,

RER

Proponer; -‘;.c'dd‘rdiné‘-:l ,
reglamentos  técnicos y h
area de glimentos v Bebidas..
Articular Ly . difuridir:
responsabilidad dela Di
plementacion ‘pm"pé;r'm deJa Direccidn de Opsraciones.

Atender y dar rdmite a las solicitudes y necesidades de.critarios téenicos unificados,
-en os asurnitos competencia de la Direceion de Adimentos y-Eebidas, -

- Coordinar y soportar iécnicamente al desarrolio de-las actividades relacionadas con el
apoyo .al’ Camztﬁ N-’mrcma{ det CODEX Alimantarius. y otros de interés. nacional e
‘internacional. o

" Revisar . de- mcxr”m,}az,
information sobre alertas, ‘emergencias, notificaciones, reportes, noticias e incidentes
‘sanitarios. emitidos por alloridades nacionales e internacionales v proponer,
‘establecer & impulsar el desaitollo de las accionas requeridag.

- Proponery hacer segulitientd a las actividades netesarias para la atencion. oportuna

visar . y. consolidar las’-propuestas de estudio’ de
af:,@r ar}gmmnento de h agenda normativa del INVIMA en el

hnmmuemov ~técnicos .fCl@‘-'f‘fc;?‘{dﬂ'.‘.-LmO de- los programas
i Diraceion-de Alimentos v Bebidas-con a1 fin de lisvar a cabo su

pemwnen’t@ difarentes iu@nm% mm ‘mantensy actualizada ia

de eventos . de imgorancia en salud publs{;} relacionadas con los  productos

wmp@iwma de ta Direceién de Alimantos a y Bebidais, - ‘
‘Hacer -seguimientoy. -evalucion. a . difererites -eventds relacionados - con
enfermedades . transmitidas. por ali'rnantm ~ ETAS - teferido a das actuaciones,
‘funciones y responsabiliciades competencia del INVIMA.

‘Proponet, disefiar, y formular el programa v log planes demusstred mummbmlogmc} y
fisicoguimico en alimentos ybebidas en coordinacién con'los grepos de la Direccion
de Alimentos v Bebidas y 18 Oficing de Labamtumw y ‘Contral de Calidad, con el
- prapdsitode. ver;f;om*mn aficial.
- Disefiar, Tormulér .y actializar €l plan-nacional cio mnmmmo de- mncromgam MNOS
‘patdgencs prodiictos de - competencia en coordifacion con fos. Grupds de la Dirsucion
de Alimentos .y brebictas: y”l'ﬁtQCJﬂcina:c{@’Laa‘l:mrmc:ricm-y;Gormtm! de Calidad, .
Impartiv. las . direcirices -y asistencia  teenica  que’. 88 requiera a-la Direccitn de
Operaciones -sanitarias’ {Jr!rﬂ Ja - Optima v}mumén de lo planes nacionales | de

muesireo mrcrﬁbmiéqncm
110

laborar procésos;. prowdtmwﬁto s, gbrot‘ucama‘y..-;gu[as;tacnac'aa necesarias para fa
giscucion delos. p!ar:es do mucaf*iz'ao‘-eﬁ coordinacion.con la Oficiha: de laboratorios v
Control de Caliciad. o S .

Participar 'de {a- ealr&hmrammw “analisia, revisidn v actiElizacién de - fa normatividad

nacional rel*‘mmnada can tot munmq dm competandia de la Direccion de Alimentos v

Beblrias

ATy
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“For ta cual se. areran !{Jﬂ {"‘rupm internios de Trabajo en el Institute Nationalde
Vigilancia de Medm&mmm‘m 1% A!.rmr:}m‘m; NV IMIA, y s determinan sus funciones™”

13, F”artlmpdr &n'la- @jE‘:CU{‘IDﬂ dvr"\ ia polftica-de Met‘irda Sanitarias y Fitosanitarias en el
analisis dé riesgo, de acuerfo & los fineamientos. ps,-,iqablramdng por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, 108 réquerimientos que; deriven de la Evaluacion de Rissgo
para la- Inoctidad . de ios Alimentos v las acoiones degestion y comunicactdn del

crieago en las.oque- el !NVIMJ& v das I:nttcirme& Twutormleh de Salud tpngan
'Comp@tencm. ‘ .

‘Establécar macanismios: cie: r‘oordrmmﬁn con las. tiemz‘i FIU'IOHCMCIC?S sanitatias para of

desarrollor de --los -programas de vigilancia . gpidemivlogica de  enfermedades

transmitidas por. alun@ntos ety el mareo de las compmtcmmm institucionales.

15, Formular, cansolidar y- hacer seguimiento .a la-capécitacion y asistencia téonica que

‘ se imparta a'los usuarios-y entidacdes qubvr‘naﬁwnmlw en los asuntos cmnpe encia

de-la Dirgccion de Ahmemm y Bebidas.

;p: |

8.5 GRUFO *‘rmmmm :;EN” pmmm BARRERA-Y ﬁmm mmumm Mm mmm B
ALMENTOS Y mﬁaamm

1, Apoya a la Oﬂcma, ~'.1A5uﬂi0“ lnic*mmcmnn!@s én z*l dsfmno 2 iMplementacion de
.pmtoco!m y certificados de cardrter sanitario necesarios: para apoyar el proceso de
~admisiviidad sanitaris o mantener el fujo comercial de alimentas con tos paises con

S los gue existén relaciones: bilateralos o multiaterales.

2. Preparar-en coordinacion. con la Oficina .de Asunios Entamamonales :rwfor*meq y
- comunicados de caracier publico agociados a los procesos de admisibilidad sapitaria,

3, -Apoyar a.la Oficina’de Asunios Internacionales ‘sl desatrolio de. las agendas de
admisibilidad sanitaria; paia cdda sector productivo’ intsresado.

4, “I“Jamc,spar en reunicnes.gue desde o dmbito sanitario se- relacionan con el papal v

responeabilidad de Colombia ante Organismos de Referencia internacional, .

© 5, Diligenciar -en coordinacion. con fa  Oficiria de . Asuntos  interhacionales  los
cuestionariosy . demas herramientas ds%pu»&}s‘z’w pnr Mrc,ero“a patses dentro. del
‘procese de admisibilidad saritaria de alimentos.

6. Disehar, coofdinary realizar seguimiento  del - rxrc}wdamwma de - mapemén ¥
re'rtlfscaghﬁn ‘de-giimentos, malerias primas para [3.industria de alimeritos v bebidas
alcohdlicas, de Fmperiasion y exportacion en sitios de control.en primera barrera.

7. Impartir-los-lineamientos thenicos s la Direccion de - ‘Operaciones Sanitarias para e

- des arrollo. dm las "aclividades de. inspaccion Y cartificacion. de importaciones .y
‘expartaciongs. de. alifnentos, materias: primas p*’i!&! la mduatrl’i de ahm@n’rm ¥ bebidas
v realizar el oor ra%pondnent&, seqguiniiento. :

8. -Disefiar, - participar .y - realizar mqmm!c\n%o a ias;‘iac:tmdad@s ~de - caracter
interinstiticional, . relacionadas . con. inspeccion Ly ceriiﬁ’c‘*mién en importacionss v
‘exportaciones de. productos de competencia de la DIY‘F’C‘Q‘EC&FI de Alimentos y Bebidas

o enlossitios de control en primera barrera. .

9. Apoyar la . formulacitny -desarralld de -os | plat‘w “de muestr eo de - producios

competendia.de - la- Dlmcmun de: Alimentos v Bebidas.en los sitios de ‘conkrol en

primera barrera, . .

CParticipar. Jen. el fmrrtzﬂio de dos prcﬁc‘jiar‘ﬁ% ndmonaies e conbiol de

microorganismos patdgenss y vigilancia apldommifaqmu &nla inspeesion de alimentos

y materias primas ;:mm la industria de alimantos en-loé sitfos de control en primera

- barera:.

~11. Participar e -fa for ;Tvulmmn de astratenias v procmd:m:amoe pera- la optimizacidn de
tramites en sitios de control en primera barrera,

?5

nmn»wwm.\
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“Pora cuaf szﬂ crean IC)S :‘C.wmpoﬁ Interios de Tfabajo en e! !nstftufa Nacional de
Vigilancia de M@c!mamentas y Alirnentos ~INVIMA, y s detérminan sus funciones”

12. Apoyar la evaluacion de los resuitatdos. analiicns para ta torma de decisiones en las

43

4.

46

17
18,

19,

’ 8\:6» ’

e

)
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oficinas de puertos, aercpuertos.y pasos de frontera.

Atender las consultas delos Usuarios, def publico en general, de los'enies territotiales
y las demas autoridadas v amitir cc}ﬁccptos cuando se-requiera afin de brindar la
orientacidn @ informacitn rmtmr;d**a sobire los asuntos de su c,omptrstenc:ia.

Presentar -ifformes - de: dotividades y resultados de- gestion, de acuerdo con ias
normas, proreciu"ni@n*tm wgentm BIMINos y m@todologla adopladas.

. Participar en - atencion . de . evertos de interds en salud piblica v estatos de

emergencias - de. dedlaracion  nacional, relacionades con  importaciories  y

_exportacitries de productos de competencia-de la Ditecsion de Alimsntos v Bebidas

Participar.en s actividadss del Operader Econdmico Autotizado que liderata DIAN,
Apoyar g optimizagidn: del: Sl sterna de Enformar:lor"l tﬂwstx:m n jaentidad v .olros que
se disefen-e implementen.

Etlaborar-los dogumentos, guf"-m instrustivos v pubhmumws aplicatiss, reldcionados

con ingpécaidn .y cértificaciot-en imporiaciones .y exportacionss,

Proponer .y ejecutar og programas. de capacitacion. y asistencia éenica ~a las
Entidades Territoriales \de. Salud relacionados . cona ingpeceidn .y certification: de
imporacioriss 'y - sxportaciones | de alimentos, mami*ia's-;primas pard . la industria de

..rihmemo*yhebzdae aimhéhma&,. | o ) -

'f-caa::aum D ﬁmtwms mm mmm DE ALL mmmm v BEBIDAS

~Proponar: & i*‘l D:mce:én Genor‘al fey admpczon de It::as procesoa y pmcczd:mimn be: F;h—lf’d ia

axpedicion de los permisos v reqr stros santtarios dé los productos de su compalancia

'y para.la ﬂotn‘wamn Y mmunmawc}ﬁ de los actos administrativos- e informacion que

de ellos se detive. R R :
- Diriglr, mgdﬂmai,,,‘c:i'p':«é‘rén'",‘j]dis‘poner 'y controlar, ‘on “eobrdinacion con -l 5 olras
Direcciones los pefmisos v registros sanitarios de los productos competencia de fa

Direccion de Alisientos vy Bebidas v demas afines asu naturaleza.

“Proyectar. los actos administrativos que g cofféspondan por su mmpm@ncm (2]
agushos-gue & sean dclegaﬁm

‘Provectar . os-actos administrativos  respecto a: lm diferertes solicitudes: qw ae

presentan para el th;rq'nmmmo del permiso o registro’ sanitario v framites asociados
de acuerdo conlas normas legales vigenies :

- Geslionar . fas -dctivitides - relacionadas con 8l estudio. de los ;wrmlw registros
Csanitariosy: demas tramites asociados 5 para log produstos de t::@mpmmcza tel.grupo.

Recibiry tramitar las solichudes presentadas por los usuarios para el clorgamiento del

permiso, registro sapitario y trdmites asociados. -
Respondér enlos téiminos legales establecidos, lag: solicitudes que por razones de su
competencia les sean: amr;;rmdafa tales ooma derectios de- peticidn vy consultas

radicadas ante el Institito. ..

‘Emitir coriceptos téchicos sobte los asuntos de su mmpamnma '

" Participar en el analisis 'y propusstas-que busquen el fortalecimiento del slstema de
Informacitn: rcﬂacmnadm can, log permisos y. regisiros. sanitarios objeto de su

GOI‘T!{I}G?E’T‘%C“&}

Y UND T R ST




RESOLUCION NUMERO 2014020932 DEL 8 DE JULIO DE 2014~

‘Porla-cual s6 crean lds Grupos Interios de Trabajo en'el Instituto Nacional de
Vigilancia .de-‘Medfcaméhft}'w'Aﬁmmm‘ns‘-mw VIMA, y se-determinan sus funciones” .

9. DIRECCION: ﬂﬁ DI“&F’GEITNQS MKDH‘:QS Y OTRAS TECNKDLGGIA&
9.4, GRUPQ TECNI{:D DE DZ‘%PQMTWQS MECOS ”‘{‘ C)T?Qﬁm TﬁGNQL(}GMS

1. Propmnar a’la. mutﬁmén Geraeral los fineamientos y ctiterios thenicos. del mnd@tn de
dnspeccion; vigilancia.y control bajo- 2 enfoque. degestion de riesgo.y coordingr v
fesponder .por-su.- lmpicmontamorx técnica de log producios compelencia - e ia

‘ Dirsccién de. qupaantwos Médicos y biras lecnologtas,

2. Adelantarla respectiva  gesticn . del -riesgo efectuando . la valoracion, evaliiacion,
Cinforme y degision del rigsgo; ‘que se convertirdn en. insumo para la ejecucionde las
‘acciones de intefvéndion & cargo de-la Direccion de Operaciones Saritarias. ‘

3. Realizar bagu;mmnm,aJa,ampiemen‘lamon te-las actiongs de intervencion efectiuadas
por la Direceion . de ‘Operacionas Sanitarias, analizar su resullado vy determinar el
riesgo fesidual dentro del procest de-gestion del Hesgo, para que la Direccion de
Dispositivos . Médicos:y otfas-Tecnologias comunidue & la Direccidn General v lag

- demas nstancias qu@ eata determine, sstos resuliados,

- 4. Difundir lineamientos: téenicos de cada uno-de los programas respons abifidad de la
Direccitin, - ton.el - “fm e Hr.‘zvar & cabe s Implemamtamon poria Direceoion de
Operaciones Sanitarias. .

5. Desarrollar Maniales; qu:ﬂm thcnicas de aplicacion & instruinentos d@ auditoria para
la aplicacion de lag drspm:moﬁe* legales vigerites e materia de vigilarcia 'y LOI 1ol

~de los dispositivos médicos yoolras tecnologias . .

6. Difundir lineamiientos  téenicos. respecto a la aplicacidi- de. medidas aamtanm asi
“como supervisar su implementacion, sobre productos v-establecimientos compeatencia

. deta Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Techologias, . )

- 7.-Asesorar, capacitary préstar. asistencia técnica. & los entes territoriales en las
‘materias de. cmmpat@ncna dela Direccidn te Dis pomwos médicos y otrag tec*r’mioqrm.

8. Absolver consuitas y cmmr concaptm tacnicos. r@f@ﬂdn -a-ips producios competencia

. delarea, ) .

8. Realizar 8l control d@ Ia pubhmdﬁd para los rhgpt}miivm‘-m‘édimm‘y otras tecnolGgicas,
“conforme con las nolitias vigentes en esta rmateria.

10, Emitir conceptos téenicos: y absolver consultas en matena de publicidlad de productos

- vighados por fa Diregcion..

11, Realizar actividades permansniss de. mformnrmn y coordinacion -con fabricantes e
imporiadures y de educacidn sanitaria.con la- poblacion en general, sobre cuidados en
el manejo vy ust dé dispositivios medicos y olras tecnologias.

12, Apovar [a-formulaciéin preparacion v desarrolio-de planes, programias v proyecios de

- cooperacion técnica internagional,

13, Participarenla elabmaméﬁ e normas y reglamcnms teenicos sobre los productos de
cnmpcmnmw e

8.2, GRUPQ. BE wmmmcmﬁmmwmmmm& DE mwmw VoS mﬁmzma v
‘OTRAS TECNOLOGIAS -

1. Apoyara :a Bala Efi"pac;ia'li‘*adez“ﬂc"ﬁe*mivoa dey Diﬁ@jh‘c& tigo in wrro e (L‘oma 36
| ‘Revisora én'sl desarrollo de las actividades. Gue ésta adelante.
2. Proponerconceplos féenicos para la generacion di unificacion de ariterios {éenicos.
3. Formutar proy@c‘co% &m u maxm de los diferentes prograrmas desarroliados por la
Direccion. S : :

it \m\“
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“Cor la cual ‘:se;.w"éarz‘i!cm -Gru;ma Internos de Trabafu ‘B @! instituto Nacional a’o
Vigitancia de -Mc@dfmm;@m@s yﬂhmenfo.s ~INVIMA; v &§8-detérminan sus z”tmc:;omm

i,

5,

EER

2.

2,

4

e

AT

9.3,

. Adelantar las. visitas

f“’ropmmﬂz im pz ocadlmmnm"“ ‘institucionales, “t‘l'in'ﬂ:‘?c*'tiv*i?ﬂ' , ;tratbgim& y o -obrog
docum@n‘tm de base para bl desarrolio de las actividades operativas a nivel tiacional.

Realizar’ aegmmmmo alas Actividades  de . vigilandta sanitaria relacionadas con la
atencidn de ai@rtas

monitareo, gestion. vy articuldcidn con les  dependencias
Hiersecioriaimente de  acuerdo c‘on los  procedimientos

FE)@;J&MN&S intra.

‘Institucionales f:iefm;cioa.‘ TR

Proponer mecanismos de cobperacion ;ntmmmonai en’ cuanto a Ja vigitancia post

‘mercado de-los productos de competericia de la Dirgooitn, en coordinacion con las

‘dependencias responsablesy de acuerdo con fas politicas Institucionales.

. Actualizarios: sistemas.de infofmacion con los repoites recibidos con redacién al
comportamiento de- tot: reacivos de. dnagno stice in ero v olros productos, anafizar ia
informacidn . para- - determitiar actividades de - inspeccion, vigitancia .y control

COOI’d!ﬂﬁﬂaa conta If}nrwmén e Operaciones Sanitarias .

Detinir y disefiar en coordifacion con la Oficina de: Laboratorios s y Control de. leidad
los. Planes 5 Y. Programas’ e Muestreo acordes .con lds necesidades de los Programas
de inspeccion; vigilancia.y control y post- mercadao, -

Realizar ef andlisis v-evaluacion de los res u!tﬂdns dé 168 -Planes y Programas .de
‘muestrad de los pmducma deé competencia de la-Direceién, conjuniaments ton ia
‘Oficina de; Laboratonm y Control de- Calidad det I\IVEMA

10,

Elaborar los mapas: dal riesgo delos praducm “tle s;u.c:orz”}pete'ancia y adelantar
actividades de analisis; qas’uon Y comunicacién cie loa riesgos de acuerdo con los
lineamientos fnstiluciohales. . »

Proponet el desarrolio de proymtm &n lfW{,\si‘lgaﬁiéﬂ‘]I"iéﬁiﬁ?i:‘lﬁﬂ Areas competencia de
la Direccidn y realizar ¢l seguimientd a los mismos.-

Conibuir - en fas c—*-r:,‘tramgms ‘de .asescria, aqtstencm téenica. y mmcnmmon 2108

Grupos de’ Trabajo yeasinstituciones  acreditadas, autorizadas o designadas en ia
formutacion; o;ecumén sagutms@ntn de-politicas de vigilancia epidemiologica.

Analizar los indicadores de las programas . dependientes del -Grupo y formular las
propugstas de mejoramiento en coordinacién con. im ds:wmrm Grriipos de a. Direcoion

de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias. :
Presentar informes 'de -actvidades y resultados . de gestion de . acuerdo con las

normas, . procedimientos | vigenies v mqueﬂo . :aquer:doe ‘poz las  entes
gubsrnarmentales. ... o o |

‘aios Bancos de Tejidos. y mmq Bancos de componmte&
anatomicos . gde acuerdo con lanormativa vigente.,

~Absolver - consultas, “emitir ‘conceplos tacnicos y gwaamr lineamientos para. ser

cumplidos por sus wquladm en el marco de la normativa- vigenta.
Adelantay “log convenios qué se requieran para el desarroflo dé los programas
establacidos en-el Ph:m.l::ulramglco vigente,

GRUPG DK’. T&GMQV!MLANGM

Coordinar Ias’ acizv:dad% queﬁ (“;di‘;’iﬁil(:("'ﬁ i buen. funmumrm@nm dé iz Red \IE}CH}W‘H

te Tecmwgliancm degcuerdd con la informacién v {a geslion del riesgo realizads por

los diferentes actores deios niveles departamental v local.

Coordinar, - dirigiy .~y -brindar  orientacion v apoyo. téenico a s instituciones

perienccietites a la’ F!eci Nacional da. Tecnovigilaneia y ‘aqueilas gue se vinculen a ia

mHisma y DFDC“UI’&W el RCPFCE’(H‘"H(‘F"ET.D con los miembros de la red, con olros Grganismos

‘sanitarios: h{:rmologcw y con. mgammmmrm de armonizacion internacional.

ety
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“or la cudl se crean !c;s:‘i{:mpos mmmos e Tmbam anel mm‘:mm Nacional dc‘
Vigitancia-de Métic am@mas 3% Ahnmm‘o ~INVIMA, y se determinan sus funciones” .

3. Adelantar B coc;rdm':tcxén con'las autoridades. nompm@ntm y de acuerdo conlas

4,

<)

E%

‘dmpmﬂcmnes tegaied vigentes, ias funciones de vigitaneia: epidemioldgica v sanitaria

sobre los incidentes v eventos. advamm asoclados al uso-de los dispositivos médicos,

‘Gestionar -y .articular. las- investigaciones .de los .- incidentes y eventos “adversos
reportados;. con'al fin- de Jorular propuestas de ‘mgjoramiento de acuerdo con la
normatividad sanitaria v;ganm y procedimientos establecidos por ef Instituto.

Cootdiriar el desarrbllo;de actividades de promocitn. v farmacion con las Secratarias

Departamentdles, Municipales y Distitalés de-Salud, Instiluciones Prestadoras de

“Sevicios de Sald. ¥ dermas-actores det Programa Nacional de Tacnovigilangia, en

relacion a sy desarrollo: 8- lmplem@nmmén ¥ la qesmn de aventos acivercsc:s £on

‘dmpoaslwms médicos. - - -
. Gestionar, eévaluat-y. Emcer E‘l seguitiiento de los: mformm de seguridad, . retiro. de
‘productos del mercado; aleftas internacionales y réportes gue generan las agencias
sanitarias! mtemamonalafs en retacidn con los dispositives médicos ingresacdos al pals.
Desarrollar prograrias. clc prcvcmc.lon wvigilancia, control y seguirmiento & los-casos de
eventos detectados dariog, ¢ implementarlos coordinadamaente con-los demas actores
del Programa Nacional de Tecnovigitancia, :

~Realizar -seguimianto perlédmo y difus sion meoml la Red - Nacionit de

1.

4o

TEG NGL{}GEJ&B

Tecnovigitancia, - .
Atender consultas,. @mutt: oy putﬂaﬁ @ p@tmmm y»cirf-un‘r:!]r mformac'iéh refacionata
~.con la segufidad de los dispositivos médicos,

G

Atender consultas del piblico en general v - brmdarm orientacion e informiacion
requerida-sobre asunios dé su competencia, e

Analizar log indicadores - asociados -al i»‘mqmma Nacional de Tecnovigilancia v
formular propuestas de’ mc*jammlenm continug en coordinacion con'los demas grupos

e la Subdireceion de insumos parada Salud y Proguctos Varios.
Gestionar los- corvénios macionales e infernacionales que se reguieran para el

far‘taiammmnio dp! Prcaqran'ia I\iacsma! de Tacmﬂsvaqliamm

GRUP{J DE REGE&TROQ EAN!TARIQa DE: mwmwwm MED m V@Tﬁ:ﬁaﬁ

.k Xpt—‘dn‘ los. mgmtroﬂ g .zmarm ¥ {ramites- d%madm pam dl‘:?[m"-‘;m\f(')* meadicos. if a’tma
twcnologias, segun 1& aoimatividad sanitaria vigenia,-

“Participar-en la elahmmmmn denormas v reglarmrﬂm técnicos sobre:los- ;:)mcziu{“:m tle
competencia

"Brindar c:mmmtauér‘e*bm !c'a axpedlm{m de registros r*amiantm v trémltea asociadas.

-"‘?’rcﬁsnmar :lﬁarmosdm gmtzan segln {os términos: Y metodologlas adopladas por la
-enlidad, , :
‘ -R@spnndm Ia¢ difer cm*!es sahmtuc}ec‘ dGl echos de p@t:mfm y consulias realizadas ante
‘el Instituto; aug tengan que ver con al grupo. .

~Emitir conceptos-tecnicos sobre los asuntos de sy, cmmr c—*tonma

-Apoyar el proceso deevaluacion de pubkicidad de los producios de cmmpetoncm

L Apoyaria: formulamcﬁn preparacion v desarrollo de’ pianeu, programas y nroyectos de
Gooperacion téonica smcrnamonal
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10, mm&ccmm DE Gﬁ)ﬁﬁﬁ&*?m{}& ASEU ?’LAGU!C%D%‘E "v" PRODUCTDS DE MIGIENE
DOMEST!GA '

.

GRUPO. TEGNICJC} ‘m,. GQSMQT {ZIQ}S A%Efl} 2y musmm& Y PR{}DUCTC} DE

HIGIENE. ﬂOMEETECA

‘Proponer: a-‘;;ia f-Dir@t:tﬂ;it::n-;dé‘.‘.chs‘,%mé’tibt‘m, Aseo, ‘Plﬁgtjibidas]y Prodictos. de Higiene
Doméstica ‘esiratagias ¢ strumentos para 1o gjecucton adecuada de las politicas vy
para la aplicacion . de 14s. dieposiciones legales vigentes en maleria de vigitancia v
conirol de-log- c‘t}améﬂrms, ases, piaquncudms Vv pmduu{om de higiene doméstica y

- demas afines asu naturalers: .

BT

1

2.

13,

- Proponar -a.la-Dirgcoion . de -Cosméticos, Aseo,. F’iagmm’aq v Productos de Higiene
Domaestica -log lineamientos 'y criterios técnicos del modelo de inspeceidn, vigilancia y
conlrol bajo el enfogue de gegtion deresgos a los productos de su competencia.

- Adelantar-la valoracion y andlisis del rigsgo en lag actividades.de competencia de ia

dependencia y. elaborar-los informes torrespondieftes a la-decision de intervencion v
tratamiento del mismo; comuriicando-fos resultados y acciones a seguir a la Direccidn

de Cosméticos, Aseo; Plaguicidas v Froductos de Haqm.rw- Doméstica de la Ertidad y
_alas demas instancias e bsta deteimine.
-Efectuar seguimientoa tarimplemientacion de las. actiones ‘adoptadas como tesuliado

4k

-del irforme de 1a-décisitn de-intervencidn v Tratamients del riesgo en fmederiade sy

competerncia vy aplicar las- rhadidas sanitarias de ‘aoquﬂdad & que haya lugar,

Adelantar las  visitag de ingpeceion, vigitancia v contral en 105 temas de su
“mmpemnm bajo los: parémetm@ sefmiados por ia Direccion General.

Proyectar 168 actos administrativos relacionados con s asuntos de ad rompalenua
CApoyar en la propuesta-de normas téonicas -que s réquiera adoptar por paste del
Ministetlo. dé . Salud 'y Proteccion  Social para-fa  evaluacion, produccidn,

comercializacion, vigilaricia de-los productos; garantia de la calidad, buenas précticas,

procedimientos-de vigilancia y control sanitario pard los productos de su compaiencia,
. Brindar asesarfa, dapacitacidn v asistencia técnica *a los entes terriiorialas sobre los

prodictos de su coripetencia, -

Actualizar Ja - informacidn - que  de su acmar.-gméa:':dz-?s‘l“i've propendiendn. por el

fortalesimignto del :sis‘s‘te‘z“na;‘de informasion relacionads-con la évaluacion, produccion,
comercializacion, ovigilancia de.  los  productos, garantia e i
calidad, mmwe;ahmc:on procedimientos de V!qlfrl?iciﬂ y control - mmtaria de los

;produamg de su compiglencia.
Ejecutar actividades Permanenies de-informacion: N wmrdlmwién gatt los ;:mc!ur;iarc,

v comercializadores V dé etuCacion sanitaria con los consumidores, expendedores y
e poblacion en. goneml shbre cuidados en el MENEin .y us o e c:mrm‘*z:w -RABE,

plaguicidasy producitos de'higiene doméstica y demis afines 2 su naturaleza, )
Promover, ‘ejecutar .y confrolar los planes v programas ‘cieatii'u:mm & -verificar ia

calidad y. u‘s’o adecuado de jos producios de sucompetendia.

Atender las consultas de las. uSuarios, del plblico en general, de losentes teritoriales
y las demés autdridades a finde brindar la cmemnmdm & informacion requerida sobre
jos asuntos dé su. cc:mpmonma

Proyeciar-las respuestas; dt, las solicitudes que por mzonma de su- mmpetcncm les

sean asignadas, 1dles ‘comb dérechos de peiicidn. v consultas radicadas ante sl
- Instilito, atendiendo os términos: legales establecidos 2y los procedimientos vigentes.
140

Proponer la-formulasion'y: metodoinqmg requeridas para &l desarroflo de los mismos
con el fin-de: promndcﬂr por. la unificacion de. ¢riterios . al momento . de - ejercer
las otividades de m p@cczon vrq:l*‘mcznaymnimi

| oUEEMEE
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“Por fa cual se crean los Grupos Internos de Tmbcz;o en (’)/ instituto-Nacional de
Vigitancia de- Medmamefftm y Alimentos ~INVIVIA, ¥ se determinan sus funciones”

15. Proponer: 1!1“1@:1!"1’}1@1"1*[05 paaa la ojwumon de! enfogue de gestidn de Tieagos-a. aplicar
conforme el modelo deinspeccion, vigilancia'y control sanitario para los productos de
competencia de la -Diréeeidn de Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de

Higiene Doméstica, ‘en”sitios de -control de primera barrera: puettos maritimos v
luviales, puastob frc:n@nzmyavmpumlm internacionates.

'”"i{‘l.fﬂ;f'GFWPC} DE: REGEETR{DS"' SAN%TAR!GS X !&E?:HGN&&GEUM DE- NOTIFICACION
SANITARIA. OBLIGATORIA.. DE . QGENFTEGQE} -ABED,. PLAGUICIDAS Y
.'PRQK}UC‘-TQS DE Hi{%%ﬁNﬁ DGMEST iCA

1. Pmponm a la f?;rec:cmn de Gammhcm, Ased, F"!aqmmda's y Produstos. de Htgmm
‘Domésiica s lineamientos’ Vetiterios téenicos queen materia de registro sanitario y
asignacion- de -¢odigo- a- notificaciones. sanitarias shligatorias apoyen el sodelo de

~inspaceion; wgthnala yeontrol bhajo el enfogue de gastion ci:-a riesgo-en-log productos

- de competenciade la dipenderncia. |

2. Realizar Jasupervigién a Jgs. actividades . alacmnad*m £on iegiatmf—* sanitarios v
{rémites asociados o hofificaciones: sanitaries. bligatorias y sus cambios asociados a
tns productos de cofipetencia de ia Direccion de: Gosmm[cma Aseo, Plaguicidas y
‘Producios de- H:men&: Dirnéatica. .

3. ‘Gestionar Jas actividedes refacionadas con el sistudio: de jos registros saniiarios,

- notificaciones ‘sanitarias s-obligatorias v demas. émites as oclados para jos proguctos
de competenciade- L—‘z Dimcf:ic&n {:JF Lmamétwm, Ageo, Plaguicidas v Producios de
Higieneg Domastica. o .

A -Proponer ala Dlrecmon d@ Cos sméticos, Awn Ph‘t;‘uic‘ic‘}éf' y Producios de Higiene
-‘E}amceshml,lrsz‘.aﬂmpmén delos. procesos y procedimientos para la expedicién . de
‘registros sanitarios para los plaguicidas dp us0 doméstico y Notificaciones Sanitarias
Obligatorias delos cosméticos; ases v productos de higiene doméstica, .

5. Asignar el codigo deidentificacion de las- Notficacionas Sanitarias Obligatorias vy
tramitar fos cambios que comunique el interesado, dé conformidad con las Decisiones
proferidas por la Coniurigad: Andina,

B. .Proyectar “los” actos” adrmmzfcl fvos -y demas. dcwumtzmwo retacionados -con los

. asuntos.de su- wmpetenma

7. ‘Proponer -y participar en- la- ohboracnén de r@g}amenta ‘técnicos. v normalizacion
‘relacionados con -la Ditéetidn de Cosméticos, Aseo; Plaguicidas v Productos de
Higiene Doméstica,- quc- se-fequieran adoptar por parte:del. Ministerio de Sajud v
‘Protaccion . Social .o por-la . Comunidad Andifa en materia de los producios de
Ccompetencia -de-la- iﬁ)rmcmon de - Cosmélicos, Assn;- Piaguamdw y Productos de
Higiene.Domi: stica,

8. Ingresary- miantener actuaiu ada los détos de los ;;:rmiuctu de su compstencia con el

o in de propender por el fortalecimiente v pgesiién -del sistemma de  informacion
ralacionado: con Ia evaiuacrén produccitn, importacion o mm&rmahmman de los
mismos.

8, Proyecial SETS respuestds de la -solicitudes que. pb‘r‘m‘zc‘m@w de sy’ mn"zm;tsﬂmia'lw
‘mean asignadas, talés- gomo dévechos de- peticion v consultas radicadas ante el
‘Inst;tuto,,atendmnda.ims..iwmmo legales establecidos vlos procedimientos vigerites.

T Atender lag: ¢onsulias de los usuarios, del piblico et general, de losantes territoriales
v lag demas autoridades a fin'de brindar la (:memtexcmn @ informacion requerica sobre
los asuntos de su f:c::mpetanma

. %
A
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“Por la cual $6 crean {as C‘rupm imfcrﬁm dcz Ti rﬁbdjﬂ en ef Institute Nacional d@
Vigilancia de Medicaméntos 'y Alimentos ~INVIMA, v se determinan sus funciones”

11. Presentay inforines sobre sis actividades v los resuliados de gestidn, de acuerdo ton
1as norm% pmcmhrmmios v;gentoﬂ; 1erninons y metmﬂolmgmh adoptadas . ;mr ell
Instituto. .

12, Waz‘tlmpar e at ﬁﬂ"’tli‘ﬂa y pmpuv stas cue busquen -6l fortaiecimientn del sistema de
informacion . relacicnado. con Jos producios de competencia de la Direccién de
Cosmeticos, Asen, Fm"idquumdda v Productos de qu:am:- Domestica.

NEH Apoyar &l rjes;arrolm y-sostenimiento del Sistema integrado de Gestion institucional v
ia observaniia. de,susuecamendmom en el Ambile de su competencia,

11, DBR{ZC(‘!C}N DEE C}PERAGIONES SANITARIAS .
T4 GRUPO m:: INSPECC}IQ"}N wmmh NA VQDNT&QL :

'progrumacs proyccms. oqirawqm & mshumnnios dcl enfoquc de wgnianua por
‘gestion de riesqo presentaﬁm por {as’ dirpcciones e misionales para los productos

- competancid del INVIMAL

2. Presentar y proponer. ac:c:mnm a lag direrciones mfsmrzaiaa con el finde opi:mtmr ok:]
- procedimientos. de control ¢ inspeccidn en la ejecucion-de la vigilahela sanitaria por
-gestion del resgo de! !m produsios de- competencia del: Institlto.

3. Disefiar -estrategias: . efecutar. programas de inspeccldn, | vigilancia y conitrol
en articulacion.con. Jas autoridadés competentes ‘@ nivel territotial, dentro’ del.mareo
e las. competﬁnmafs cic*l tnstlmlo v -la normatividad: vigente, con mﬁoqua de festion

‘ del rigsgo. -

4. Participar ;M*ttvamemm' trav:ara de. las unld'mc% deﬂ Ioacm&ﬂ JAnmadiata quo
conformen para’ roejorar l% acciones tde Inspeccion, v;q:lamxa y control junto con- Ea

. autoridades estatales;

5. Realizar las actividades de tomas de muestras- y ‘envio a los - laboratarics .camo
insumo para el contral de calidad delos productos sujetos alavigilantia y contol..

8. Aplicar ag - medidas. . sanitarias  de. sequridad . relacionadas  con  los

- productos r*ompetvnma dei INVIMA, - sin’_perjuicio . de-las que se délegush o
'c:orreapondnn alas. @ntidades tcrmmaiw che cmﬂm‘middd‘ccn.m normas saniiarlas

- legales vigentes,

7. Informar & las DII’EJC‘G{OI"}F“: mismnales las atciohes. de m&pecman wqﬁancm y contral

.y las medidas sanitariag de sequridad aplicadas,

8. Ejecutar lainspeccidn v vigilancia derivada de las” aciwldadas dsaﬂaa atendion . de
‘quejas, reclamos y denunicias; acompanamientos a-olros enies. de mmrol interaccion
e integracion con entes taritoriales de salud. :

9. -Realizar- ;unto coh'1as directiones misionales las Visitds de certificacion y control de

‘ programag preventives, planes HACCP y otras, cuando se reqguieran,

10,10, Partncnpm enlaejécucitn, desarrallp, seguimients y comunicagion de la gestién

dci riesgo v de las estrategias -orientadas al fortalenimiento de-las acciones. de

nepetcidn, Vigitancia y Coritrol, a nivel territorial.

'H;‘Apoyur, en coordinagion con les Ditecciones Misionales, la mmcs‘mmon y agigtencia

- téenica alds Em:de}clm te*mzonalr—w: G Salud enlog asuntos de compelencia de la
Direceion. R .

12, Informar & 1 Dirsesion” dc ‘Responsabilidad - Sariitaiia - las medidas sanitaris de

seguridad . ﬂplk(‘ﬂ(’id*ﬂ p.—;ﬂ ',‘quv se  adelanten . los . plocesos . sancionatorios

corraspondientes, - ‘ ‘

L
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RESOLUCION NUMERO 2014020932 DEL 8 DE JULIO DE 2014

"Por la-cual se crean fos Gripos ileiios de. Trabajo e el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medmam@f":fm yﬂhmﬁ»mm —INVIMA; v 5e determinan sus funcionss”

13.

4.

45,

142

Mantener: aciuahmdoa los—; mbtemaa e’ mformamun implamentados en lae entidades
relacionadas confainspection, vnqlwmm y control hasddas en la gestion del resgo.
Presentar infirmes sobrelas attividades.y 1os rimz,u}iadm de gestidn, de acuerdo con

las normas'y procedimiéntos vigentes..
Expedirlos Actos Adiiintstrativos ralactonsidos con h:m asutrios de su compestencia o

los que ferséan delegados. -

GRUPD E}E GUNTRGLEN PU&RTQﬁ AEHQPUKR ?C}S ¥ PASOSDE FRQNTEF{A

Coordirar y ejecumr ‘e*i prncmdir‘mmm tle . :napwclon e productos qgus son
competendia ‘del tNVIMA ,ma"len% prmas e insumos de- :mportmcmn y @xpmrtac:féri el
sitios de control de priméracbarrera: puertos mariimos y fliviales, pasos fronterizos y

aeropuertos, internacionales, -incluyendo ia aplicacion de fas medidas sanitarias de

seguridad; ctando sea del caso, en coordinacion con las Direcciones Misionales.

-Dm@nar‘ca‘lmplememaz‘,es;tmieglas de eniace mtc,nﬁs:‘c;tucmmi y articulactdn con las

autoridades -competentes en materia -de controlide las actividades de comercio

sr-é

8.
NN

14

12

3.

-exterior sobre los protiuctos competencia del INVIMA: -~

- Coordinar e Impartirlos fineatitientos técnicos enlds puertos, aeropuertos v pasos de
“frontera doride-el hsstttuto tonc;r—z pregsenciay |eahmr el.geguimiento al cumplimiento
de sus actividades. .

- Ejecutar los planes: z:ie mucstrea de productos tmmmndo materiag primas ¢ insumos
de competencia-del INVINMA én {0s sitios de sontrol én primera barrera acorde con los
lineamierifos establedidos por las direcciones misiohalss.

~Formular -estralegiasiy prou—‘*dnmcﬂmm para la optiiizasion de ramites que pPFmMﬂ
agilizar las  actividades deinspeccidn v certifitacion de productos terminados,
materias primas e ingumas de competencia. del - Emmuic:u en los sitios de primera

barrera.

Presentar. y ejecuiar proqrqma@ que’ permlian la Dphmlzacuﬁh v, mcjmammnto de los
procedimientos - de control -sanitaric en primera. barrers en . las- operaciones de

comercio-exteriof dalos DT‘DdUC‘Tﬂa de-competencia del-Instiluito.

Absolver-consuitas-y derechos de petician : sobra log asuntos de’ su c,omrmtwu.,zra
presantac}w por loé-Usuadios enel nivel territoral; ﬁc‘ <"0r1fm ided con las politicas v

linsamientos da la-Ertidad,
Participar e la. cﬁje{:uuém domrmilo uEECjLHml@ﬂLQ y comumcamﬁn de ge&t:on tled
riesgo vy de las estratedias . ofentadas al fortalecimiento- de las- ascciones de

Inspectién, Vuglhnma Y Cmmml en los sitios de primera barrera.
“Presentar informes sebie las actividades v los resultados de gestion, de acuerdd con
fas novmas y procedimisnios vigentes.

Proyectar los Actos Administrativos relacionados: ron Im asuntos de'su competencia.

. Emitir conceplos 1étnicos sobre los asuntos de.siy cotrpetencia. .
-Apoyat, en coordinadion conlas Direcciones Misionales, la capacitacion y asistencia

téenica -a las. Exnt;dades ‘r@mtmmleb de i‘mlud “acercr -de fos asuntos de su
competencia, .- -

Participaran-las- achwdad@s d@ inspeccidén y cortmcaczmn qumulhrma del thmcic;r
Econémico. Aumrlmcju y mms e interéds nacional & inter mamoml

BLTUY R
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Fra;paq !nfwnm de Tr abajw én'el Instituto Nacional de’

Vigifancia de M@d{r‘anmnfos yAizrmﬂnfm: ~INVIRAA, y s determinan sus funciones”™

1.3,

GRUPG DE APDYQ ‘mpmmm

Ampartir-os: Imaammn n*‘*;apermw& y mcimxmslratwos para el eﬂmente Gumpilmmnto
de las furiciones a. nivel territorial, garantizando gue se cumpla con. los lingamientos
téenicos ‘en materia’ de inspaccidn,. vigilancia Y. vontml Lmzddo “por fa Dirgccion
General y porlas. direscionss misionales,

Disefar y desarroltar herramientas que. ;:wmm:zn mrlénmi‘ el r*m’m:xlirm@hm {;i@ lag

“funciones dea Direccidn de Operaciones Sanitarias 8 yBUS GIUR0S.

Coordinat administrativarmenite el desarrolio -de lag actividades ‘mmpetmma et

INVIMA; parata sjecucidn deias funciones del Instituto a nivel territorial,

1.4,

“Presentar informes- sobre |as actividades v log resullados de gestion de la Dirgccidn
-de Cperaciones Sanitarias, de acuerdo con tas normas y protedimientos vigentes,

Pragentar & la- Secretaria. Goneral -informes sobys la idemificacion. de necesidades
administrativas de- o Grupos de Trabajo Territorial.y’ do las Unidades de-Heaccion

Inmediata- del INVIMA, -

Coordinar con la- Ohc‘ma dp Temologmg da: infcrr‘m—zmc’m el disefio, o desairollo v ia
‘;mptemonmcnon enla-operacion de los sistemag: 1r¢f0rrrmmén o instrumentos . que
soportan a . expedicién. ¢e - certificaciones, operdciones, notificaciones y demas
‘documeritos necesarics’ par"i la gestion de inspoccion; v:grmnma y control ast cormo la
gesticn de los msmmas pam @Jmuiﬂar a5 acciones. «;*vtmhrla en puerlps, aercpuertos
'V .pASOS fromterizos. .
- Hacer seguiniento

‘ cﬁzc;atksrw de mae nrarr“ue*rwm e aeuerds con g r1‘mma’i\rid’1d
sanitaria vigente, los: pmnas y programas, y realizaf. m actiones requeridas para §

cumplifmiento. .

Eiecutary ha cer. :agunmrertm a las aclividades ;e%amomdas con e sistems r:ic—* gestion
de la calidad .y el Plan’ Operative Anual {(POA), velando porque se cumpla =
satisfaccion las -actividadés - ‘programadas con. rmpwcta a los productos y asuntos
.mmpetmma del- INVIMA;

‘Proponer las necesidades. del ‘plan de compras dé-la Diretdion para el desarrollo de
las acftv&dﬂd@"% qua leg 50N dadas en- sus funciones yorealizar ¢ seguimientd a su
‘gjecucion. ‘

BRUPO DE AUTQWEAHUNKE Y LEEENGM"% PARA §MPORTAEWN A
EKP&RT&C!QN

Tramitar, - eatudmr y mmur eormepm sanitario gr:zbr::z iaf* !:cenmas % autotizacionss de
Importacion y exportacion, de conformidad con la: nbrmatividad vigente

Proyectar gctos administrativos respecto.a las diferenies soliciudes gue se presentan

-~ de intenciones de importacion y exportacion acordé-con las normas vigentss y demas

If::

‘relacionados con los dsunlos de su competencia, -

‘Apoyar la gjécucion-delineamientos 1éonicos v hrindar: sopﬁrw informative sobre las
Jlicencias .y autbrizadionies -de- importacién y exportac'mn conceptuadas sobre los
productos- -objeto de st c;mm;::e,tt;nc* &,

Disenar & impiementar esirategias d@ eniace amwrmntuvmmi de articulacion con fas
autoridadés competéntes -er- materia de control eriJas aclividades de comercio
-exterior sobre los productos competencla del INVIMA
Responder - igs difererites  soficitudes, derechos de. pﬁztmém y consultas realizadas
‘ante el instiittto que tengan gue ver com el grupo.
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"f"’or la cual Se drean [0*4: -C:rafpc}s infwnrw e Tt abajo en e! fnsz‘:fuio Nacional de |
Vigilaricia de: M@dmam@nm Y. Ahmento«; ~INVIMA, y se determinan sus funciones”

6. artmpar o la ”fc:srmu!acaon y dissfio de piomcbdn‘mmos de acuerdo a la normalividad
- vigente yoa los cambios que 46 presentan en la legislacion sanitaria y aduangra que
lenga. ampacm dirgcto “sobre-la. ejecucion de-las actividades de los trémites de
licencias, registfos v autorizacionss de importacion. . ‘
7. 'Pr@ﬂ@nmf,im‘fcﬁ‘ri"'ries.t*obrc.gua.aotnvsda‘dms.y.los.rmuimdoﬁ:d& gestidn acorde con las
_normas, procedimientos vigentes, drminos.y metodoidgiag adoptadas por el Instituto.
8, Apoyar, en coordination.comlas direcciones misionales, la capacilacion vy asistencia
-técnic:a;-am‘-:a'a‘cei':t&é“lméﬁ'asum"fdéfd@ BU compelencia,

18 GRUPOS B s:m mamm TERRITBREAL

1. Com'dmar ﬂdmmmlratw*x‘y {ecnmmwnm ol desarralic: dé'las actividades compstencia
del INVIMA ‘enlas rogiories. -
2. Disenar estratégias de: mrtlcuhmon :ntoruwmumunai a mvwl regional v adelantar, an
-~ coordinacion con lds auidtidades compatertes v de. asusrdo. con Jas- dispositiones
Aepales vigentes, pardel disefio y seguimianto de politicas y prdgramas de Inspeccidn
Vigilancia y Control, bajo el ahifogie de riesgo, ‘

3. Ejecutar Ios Proyectds, Planes v Programas, ma:*iuycnda fos de Muestreo amrdm con
lag necasidades  dé 0% Programas de inspeccion, Vigalﬁmma vy control, .mgtm

- lineamieritos de la Diteccion de Operaciones Sanitarias, .

4. -Realizar las visitas e ifspaceion, vigilancia y controly la aphc;dméﬂ de. medidas
sanitarias de sagundaci Qlamcmadcw son log productos competencia del INVIVIA v
elaborar os informes con las observaciongs.y reconendaciones pertinéntes.
Inforemar a ia- Dsr@mmn d{* f“{enpmmt:.tlzdacl Sanitark *1 sobre las medidas %am'c*—*wm*a e
‘seguridad adopladas; . -

8. Valar porque se- mam@nga astualizado el sistema de informacion. y.el archiva-de a

“gecumentacidn que soporia’las actividades de inspecclén, Vigilancia v Sontrol de fos
programas  de su - vesponsabilidad del Grupo de Trmtﬂjn Tarritorial ‘acorde & los
. fineamientds mtttuc,lonaim

- 7. Absolver consuttas "y pahmonm internas. v ,externa:‘s e conformidad oon las

disposicionas; wgcntcs -

o

116 GRU p’-ca:-msém@mw.mmm B

1, szﬂcm ol tlesarr DIID c:ie Ea&, ﬂcizwdadcs campamnma dml INVIP\M @n Narma

‘2. Crear ‘estrategias .de-atticulacion. interinstitucional 4. nivel regional y atjtﬂianw, en
‘coordinacion con las autoridades competentes v de acusrdo con las disposicionss
Ingales vigerites, para ol digefio v seguimiento de politicas y programas de inspeccion
Vigitancia y control, bajorel enfoque de riesgo, , ‘

3. .Establecer lus proyectos; planes y programas, mciuycnda los de mussiren acorde con
las necesidades. de'los- programas -de inspeceitn, vigilancia y control, segin jos
JHineamientos de Ja- Dlz"eccmn de Operaciohes Sanitarias, :

4, “Ejecutar los. pmym%o*-: planes, programas y aceionés: incldyendo las de muestren. de
inspeccion; vigilancia: 1y control - aplicando - las -medidas sanitarias de seguridad
‘r@lcmmmdas con log productes compcmncia‘ del INVIMA v elaborar los informes con

© las-observacionesy retofméndacionas pertinentes:

- B Comunicar s ia Dumccaon ﬁt} Hcgponmbmddd uammr‘m sdbre las medidas saritarias
ndopmd% : S

e e et
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"Por la cusl se crean los.-Grupras Intermos de. Tfﬁbﬂj() eh ef Instituto Nacional de-
Vigilancia de Meo’mamenfos;‘.y.Afnmmfms ~INVIMA,.y 58 cleterminan sus funciones”

6, Velar porque s& mantenga . aciualizado es sistema de informacién v el archive de la
-docurnentacion. que soportaias. actividades de inspeccion, vigilancia y control de los
programas .- de. sy e qpormabllsdﬁd ced Grupo dﬂ Apoym ‘de Narifio, acorde a los

~lineamiéntos. instiucionales

7 Resolver ag t:on&ultas y thIGlOH@S mtmmﬂ y“ex‘t@srn‘aﬁd-de-mnfort‘mdad c‘On ‘las
jdmpomcsonm vuqenioq '

12, mmccmm m" RF&?-’{Z}NSA&HLEE}AB ﬁﬂNiTARM

12.1. GRUPD PRQCEEC}E : .'ANCFIQNAT{}HQE DE- AL MFNTC}% Y mmmm

1. .Adc,lantar immdar y,au"s.iancnar lo«“" pmwan mrtmzmamrio@ par lne- ;Jmauﬂiﬁs
infracciongs al fégimen sanitario de- tos pmdu::im..cnmpoiancm de la Diteccién de
Alimentos v -Bebidas, para o cual se  debera ‘ﬁdﬂ!arri‘ar-todaamlas actiaciones
procesales mntemphdasa en iaﬂ, normas vigentes.

2, Realizar. QQQUEmiE‘ﬁtQNG..IOB.pT‘OCDSQ":’E«‘ﬂﬁClOﬂEﬂOHQ verszcanda que las actuaciones

- que correspondan se sUaR oportunamente. e

3. Suministrar . y/c: facilitar lainformacién que se. i‘(‘s’(‘.ﬁmﬁm”mm la“'{arcgacﬁiﬁamién de
informes ‘en. ma‘teﬂa}aancmnmona yio admmtﬁh ativa con- ‘desting a las autoridacdes

~competentas; ‘ ‘

A, Brindar apoyo-en 4’ mfzr;:amtm do criterios N pmwrstal pm;:uueataq para m@mmr los
. ‘procesos.a cargo deda Dirgecion o Grupo segin el caso.

5. Garantizar la _confiabifidad 'y - objetividad " de. la. informacién, %porl’%, lactos
) administrativos ¥ demé& docummetitos elaborados ety c\i Grupo. ‘

6. Crear y inanténer actializada la . base de datos que .contenga-la mft::rmaﬂcm
“relacionada conlos: pmc‘eﬁoa sandionatorios qua ’urarw & targo & grupo,

7. -Alender jas consultas de jos Usuarios, del publico en’ general, delos-enies terr itoriales
y las derids atloridates  emitir conceptos cuandd se requiera.a fin de  brindar ia

- - orientacion o informacion fequierida sobre los asuntos de su compstencia. .

8. Presentar informes. sobre las actividades v los restllados de gestion, de acuerdo-con
‘ ‘las normas; procedimieritos vigentas, térmiros y memdoicgms qdoptac['a

“Sa,-‘"Gmmntu:ar fa..guarda 'y, cusiodia - de. los @xp@dmﬁtos que seqin las furiciones

1gnada smn mnimq&fim m‘; r@p’irtm

GRUPG DE pﬂmmm amcmwmmmma PE mmmmmm@, mwmm y
OTROS Pmm,;c:"rms"ug o

12,2

1. Adelantar,- tramia yosustanciar - log -procesos sandionatorios  par las. prasuntas
infraccionas al régimen sanitario e log productos eampetencia dé las direcciones de
Medicamentos y Prodictos: Biologicss, de Digpositivos Médioos v otras tecnologias v
-la Direccidn de. Cosmigticos, Aseo, Plaguicidas v [}fOC’LWtUu de higiene doméstica:

- paralo cual se debwa adelantm todas las actuaciones. procesales contempladas en

- las normas vigentes, - ‘

2. Realizar - sagutmsento a‘lc:w pl DCEE0s q*mrioma‘toritj‘ss‘Lver‘i'ﬁcﬁando que las actuationes

‘ que corregpondan se-surtan sporfunamente, . .
- 3. Suminisirar y/o Jfacilitar & informacion que se. rettitra para la presentacion. de
informes en.materia’ Eam‘smmﬂna y/o adminieirativa- con-desling .a.las autoridades
competentes, . ‘ ;j.j- R : '
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RESOL UGWN ZNUMERG EW&M’;{)%? m%:ﬁ., % mﬁ JUM@ m ?E}“M

“Porla ciral &G GreEn !m ]ngrupm Iritérnos de- Trabajo Em ef Instituto MNacional de
Vigilancia de M@dfcamentog ¥ Ahmer?mq INVIMA, yse determinan sus fupciones”

4, Brindar . apr}ya ohla umf;mmén de-ciiterios y pieq:ﬁmar propuestas- para mt*;mmr o5

procesos a cargo dela Directidon o grupo seqin elcaso, -

5. Garantizar “la - conflabilidad y - objetividad de Ja: informacion, .soportes, actos

administrativos v demias: c!oaumr:zmo slahorados. por el Grupo.

6.Crear y mantener ‘acluglizada la base de datod que contenga la snﬂ";rmamcm

relacionada con los: proueﬁoa sanciohatorios aue tiens acargo el grupo.

7 Atender las consultag delos usuarios, del piblico sn qanomi de los.entes. imniormms

y las démas autoridades Wy emitir conceptos cuando serequiera a fin de. brindar la
orientacién & informacion requerida sobre los asunios de'su competencia,

8, Prasentar-inforiies sobirs Jas actividades y los fesultados de gestion, de acuerdo con

las normas, procedimigntos ngc,n“tcea términos v metodologias. ddumarm

- 9:Garanlizar la guarda oy custodia de los nxp@dmmea que segin las funciones

12,3
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CGRUPO DF:Z PRGCEﬁGq Sﬁ\NC{GNATBR!QE DE F’UE&MEE{}AD

Adelantar; %ramutar ‘y‘ smtqnmm log prm‘e&m wnczonamrm pmr el pmsuntaa

infracciones. al - régimen sanitatio que  deriven -de. actividades . publicitarias v
‘promocionales de- {os productos competendia de las Direcciones de Medicamentos y

Productos- Bitldgicos,. -de: Dispositivos Médicos y ofras tecnoiogias, la Direccidn de

‘Cosméticos, Aseo, Plaguitidas vy productos de higiene doméstica y la Direccion de

" Alimenios. y Bebidas; -para-lo-cual se deberd - adelantar todas' las actuaciones
procesales contemplédos en'las normas vuc;ontoka,j\;--

- Realizar seguirniento a:los procesos sancionatorios vcnﬁcandn que las. actuationes
‘gue correspondan se: slrtan. ahoriunamente, :

- - Buministrar . yo- ‘Facmtm* 1a- informacion que  se. mquw\ra para - la - preseniacion de
informes en. matéria’s "mc;ommna Vi administrativa crm d@snm & las autoridades
competsnles. .

. Brindar apt}yo oA umf:mrmn de ciitarios y pres m"n{ar prapueﬁtaﬁ para rﬂomrar los

-Procesos a cargo de. fa: Direeeion o grupo segan el caso.

Gatantizar la - confiabiidad . 'y objetividad  de - ia mfmm%nﬁm ,-:aopc}ﬁm, .aclm
‘administrafiVod v dermas documentos efaborados oleig m Girupo.
Crear y -manteher. Actializada o base de datos. aule - mﬁwncja fa m“formﬂmém

relacionadacon tos procmos sancicnatorios que tiene s cargo el grupo.

Atender las consultas té 165 usuarios, del plblico i general, de los entes’ terriioriales

y las demas autoridades v emitir mnmpioa ouandd. se requiera a fin de brindar la

orientacion e mformacmn r@quanda sobre los asunios de su competencia.

“Presentar iaformes sobre las actividades v los resultédos de gestién, de acuerdo con
las normas, procedimientos viqa‘»nto términos v rnotmdologfaacs adomadaq

I

‘Gaarantizar la- guards v -custodia de los . expadientes. que segtin lag funciones

asignadas- gaanc}mr@gadoa anreparto.

GRUPK} DE REGUR&D.&, ﬂAUDAﬁ Y APOYO ﬁx M& GEST!@N

Atender y cm"l'lesiar &8 'Conqulmv y dérechos de. pettcrén a-cargo cia ia Dmpsﬁndemm
Estructurar,-preparar; révisary entrégar log informes,- dm‘umm’mqy prasentacionas

cor desting 2 otras Dépendencias de Ia entidad.
-Fecibir, estudiar ‘y,opgamw,‘!a diligencias administrativas, queg,;m y solicitudes de

inicio de procesos sancionatorios que sean allegadias ala dependencia, déndose ef
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‘*F‘or fa cual aa Graan 109 Gmpm Intérnos de- Iraimfo en el Instituto Nacional dfa
Vigitancia de Mﬁ&dwamenfog yAfrmenfcm —~INVIMA, y se determinan sus funciones”

wamite prmrsmrlo dt‘ cmnformtciad con o {:}mabir%c,zdo (‘!'1 el Articuio 15 de ja tLey
8962/2005. -

3, Disefiar v hacer: qeguumanm a los proyectos, planes y programas que= sRan
-desarroflados dantrojde.‘lafﬁ):rmmmn de Responsabilidad: :aﬂltai‘ld

-4, Suministrar inforimaciona los usuarios internos v externos, personaly felefdnicaments
sobre los documentosy solicitides que-se encuantran en trémite relacionados con los
asuntos de la’ dapendcencza cﬁ@ ﬁoua,rdu con fas-aulorizaciones y procadimientos
sstablecidos, |

CAdministrary promwer &?z lmptemmﬂamén de S:m*temas lmegradm de Geslion en la
-Entidad,

‘6. Proyectar 108 dorumantc;xs actm administrativos, comunicacioneas, mamorandos
requetidos por &l dred de acuerdo conlos procedimientss .y normas vigentes,

7. Elaborar y. forfruilarios planes, programas, provectos y-manuales da ta dcapur‘ld@nma

conforme dla l@qssiacmn metcdologia y procedimientos vigentes,

8. Apoyar la -eldbordcion de formas .y cuestionarics para la recoleccién de . datos

conforme & ja legssiar*mn memdologla ¥ pr ccadimlentos wgenlea

9. Apoyar en la revisibn 'de la informacién estadistica gue procesa la oficina confotine a
1alegistacion, mamcioiugua ypr seedimientos vigentes.

: Clasificar, ordénar vy fevisar [os archivos de. axpedientes’ y ddela oficina v anviarlos al
archivo central; conmrmP a'las formas, metodologias, procedimiantos e instrucciones
establecidas. T

- HirPromover v dasarrollar. mntmucxm@mn b lmpmmemdcum manterimisnto v mejora del

Bistema Integrado-de Gestion-en Ja Dépandencia. . .
12, Proyectar las prov:d@nuaa quE restslvan 1os recursos sh’*sta'tnadwp:}r}ms particulares
cuando le sea r@quendn de acuerdo con las normas: v:qvntc—* vy los ;:nl'omdirni@n'tos
establacidos -

CActualizar ag baseg ‘r:ir* dmoa infrmacion bfmrc:a y ‘estadisticas. Iifnvadaa en la
dependencia acorde con'los: procz:ﬂrin"me-:«m:m ¢ Instrictivas dados para‘tal fin y verificar

C laexactitid d@ e informacion. . .

t4. Presentar. informes sebre las attividades v log re*—*ulmdm e gestidn; de acuerdo con
Jas normas, procedimientos vigentes, términos y metadologias adoptadas.

16, Elaborar Az"rmnemamme& cohistancias ejecutorias v Autos de Archivo.

16. Realizar Ia transfersficia de s procesos sancionateiios con imposicidn de- mivlta en
firme, a ta Oficina Asésora Juridica, para el tramite pertinente.

17. Efaboracion de un informe con copia de ja corwﬁrmm dle sjecutoria con destino al
Grupo Financiero y F’rmupua stal.

G
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- ARTICULO CUARTO.- uas C‘lljddﬁﬂ% seds. d@ los. (?:rupms fi@ Trahajo Tertitorial, o5 Gliales
deberan funcioriar bajo 08 lineaimientos 'impattidos - por-la Direccion de. Operm‘lmm%
Sanitarias, fa cobertura dé: lds misimos .y los sitios de,‘.mnim!,en primera batrera sera la
siguiente; : o .

SRR B e FE—. _—
Aoy . DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS UBICACION SEDE

Depargmentos: Gunjira, Magdalena, Cesse, Allantice v

SanAndeds, v los Munlcipios de Bolivar: Canagens

Conta Cartha 1. : It ‘ : . . g i

i S PAHehs - Turbina,  Turbaeo, Boplaviento,Saria  rosa,
otanislao

Barrancuiila

P villanusva, Clementia, Santa Calaling v San

) Dpartomentog: Cérdoha, Sucre, Bolivar y log
Costa Caribw 2 N ;Munlc‘lpm‘r de-Arittoquiar SanJuan de Urebd, Arboletes, | Montéria
© | GBucasis Mechi y San f"’m.lrﬁ de Urabd

BT S Qe TR
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“Por ia cual §6 créan icm C‘mpm intermos de Trabaja en M instituto Nacional d@
Vigitancia de: Mea‘mamenlas y Alfmm?im ~INVIMA; y se. dﬁaz‘wnwmm sus frinclones”

GRUPLD D TRAE{AJC}

TERMITIORIAL . CJF"!‘-‘ARTAMEMTU‘: Y MI.JNIC:!?“IC}S» . lJE‘»lCMCi{f)N BEDE

mﬁparmn‘:mum. S,mt:mc!exr y Morte. de Santander, rm;

-Munigiplos - del Cesar San Albano, Agischica,. “HBan

M, -Gamaera; Patayas, Pallitas, Tamalamsgue v Rio

e Oro, 08 Municipios do Boyach) Togul, . San Jose de
‘Pare,., Ohitaraque, Sontgna, Moniguirk, . Goverachia,

'T‘if.&amndua Wél.MLmiﬁiplo de AnHoguiar Yomdd

Centro Grients 1 - Fged fnanga

Gentro Orlante. 2 Pepartamento! Boyacs, Cundinamarea y Amazonas Bogquta
Cantro Oriente 3 1 -Depsriamentos:. Tolima, Hmia C‘aquemy#ﬁntumnym Meiva, thagud

Lepartamenton: Aptioguia, Ghoed y del. rlc*rmrmm:mm
:m Eioy"mln @l Mun[cipm e Puarto Boynm

Mectedin

Oeelcents 4

o ,I_‘mpartmrmnw Yalle el Caucs, Cavca , Narifio v dm
Oecidents 2 - .| depditamento de  Putihayoe | los Muniu[plns San- ~Cali, Pasin
Co 0 Francisco; ‘:ihumloy‘ ‘_nmlngn y C‘uiun 1

Ueﬂmrmmmm Mt.ta,‘ Cnsamr:-\ Aram’ar. (maviwz .
1 Ghsknia, Vighida, Yaupss bas -Hluniciplos, e Bovatds | g
. . APy -
tibaracy . pajarito, los . Mopicifios de Cundn‘uémarﬂ .V;i!ayms T
Paiatabugho, Medina y Guayabetal. -

.Duparmmmma: - Caiaz, Risaralds, N\Caninclin, los
‘Munielpios. - del’ Cdepartements  del Vale: . Cartagn,
Ele Gafetero - -~ An serHnuED, Aloala, Ulos,. Sevita v Ga]r-mloma et L Armania
R . dep'mmmmm de Cundinamarca ol Mainicipio ci@ Puarto i

- | Baler

Orinoguis. 0

EFINVIMA tendrd: prmvncm &n'log siguientes puertos, aeropusrios y pasos. fronterizos que
dopcnderéxn téenica’y operativamente del Grupo -de- Control-en Puertos, -Aeropueiios y
Pasos de Fromtera de la’ Durcmmém ther Opwmmanm ‘“*mmrsfw

- Sities de Gonirol de Primers Barmm ‘
Apropuenos o Puerios Pases Fronderisos
A&lopumlo de Bogola Py o Fap aguashon
1 Aaropimato cles Flenern’ (Antinqum) P . ade Cioaa
Fageo Fronterizo v e Fvia) de Leto
A {Amazonag) -
i Pagn Fronterizo de San qunnl
Ll (Eturnayn)
Fase Fronterio Humwhar . (ipiating -
S Marke | i
Faga Fromferizo Amum

-
Aaropuerto ¢a Palmira {Malle del Qaucﬁa) ot Pusso de Sanla M:—\rt.

1 Penn de Uut‘mvcnm:a

‘ rasente resolucion rige & partir de . su - publicacidn v deroga
las Pesoluciones Nog. 2014001876 del 28 de enero de 2014, 2014005585 del 4 de marzo de
2014, 2014017940 del 13 cie 3umc de 2014, v las damas disposiciohes que lo. sean
contrarias.

ARTICULD QUINTO! La: frés

.:'PuBLimum& v cumwm%
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