La salud

es de todos

1150-007
Bogota D.C., 13 de diciembre de 2022

Doctor

FRANCISCO AUGUSTO GIUSSEPI ROSSI
Director General

Invima

Asunto: Seguimiento al cumplimiento de la Ley de Cuotas, Ley 581 de 2000.
Respetado Doctor,

Para su conocimiento y fines pertinentes, envio el seguimiento que hizo la Oficina de Control
Interno, a la ejecucion oportuna del registro realizado por el Grupo de Talento Humano,
dando cumplimiento de la Ley de Cuotas 581 de 2000, participacion efectiva de la mujer en
los cargos publicos del nivel directivo en el estado colombiano, vigencia 2022.

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento de la Circular Conjunta No.100-02 de 2016, expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Procuraduria General de la
Nacién, y de la Ley 581 de 2000 — Ley de cuotas, para establecer la participacién de la
mujer en los procesos decisorios de la entidad.

ALCANCE: El periodo a evaluar es del 1 de julio al 30 de septiembre 2022. Para el
desarrollo de la revisién correspondiente, se consulta la informacion reportada por el Grupo
de Talento Humano, por medio del aplicativo dispuesto por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica para cumplir con el reporte de la Ley 581 del 2000, "por la cual se
reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las
diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43
de la Constitucién”.

Es importante tener en cuenta que la expresién para el Invima, el nivel directivo esta
conformado por dos categorias de cargos, definidos en el articulo 2° “Maximo nivel
decisorio” y 3° “Otros niveles decisorios” de la Ley 581 de 2000, asi: a) El maximo nivel
decisorio: “corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades
de las tres ramas y 6rganos del poder publico”. Para el caso del Invima, Rama Ejecutiva -
Sector Salud y Proteccion Social.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO: Una vez revisado el reporte realizado por el Grupo
de Talento Humano, comunicado por esta dependencia a la Oficina de Control Interno,
realizado por el Grupo de Talento Humano el dia 11 de octubre de 2022 a través del
aplicativo correspondiente en la pagina de la Funcion Publica

ITEM RESPUESTA
Indique el numero de cargos del nivel directivo 12
de su entidad
De los cargos de nivel directivo de su entidad, 1
¢cuantos son del Maximo Nivel Decisorio?
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Indique el numero de cargos de nivel directivo
del Maximo Nivel Decisorio que se encuentran
vacantes

De los cargos de nivel directivo del Maximo
Nivel Decisorio de su entidad ¢;cuantos estan
ocupados por mujeres?

De los cargos de nivel directivo del Maximo
Nivel Decisorio de su entidad ¢cuantos estan
ocupados por hombres?

Indique la denominacién del empleo de los
cargos de nivel directivo del Maximo Nivel
Decisorio de su entidad, reportados en la
pregunta 2 ( Ministro, Viceministro, Secretario
General, Secretario de Despacho, etc.)

Director General

De los cargos de nivel directivo de su entidad,
jcuantos cargos son de Otros Niveles
Decisorios?

11

Indique el niumero de cargos de nivel directivo
de Otros Niveles Decisorios que se encuentran
vacantes

De los cargos de nivel directivo de Otros
Niveles Decisorios de su entidad ;cuantos
estan ocupados por mujeres?

De los cargos de nivel directivo de Otros
Niveles Decisorios de su entidad ¢ cuantos
estan ocupados por hombres?

Indique la denominacion del empleo de los
cargos de nivel directivo de Otros Niveles

Director Técnico

Decisorios de su entidad, reportados en la Secretario
pregunta 7 (Ejemplo: Director Técnico, Jefe de Oficina
Subdirector, Jefe de Oficina, etc.)

Indique el numero total de cargos (provistos) 12

del nivel directivo de su entidad

Indique cuantos de estos cargos son ocupados 5

por mujeres

Ingrese los niumeros de documentos y nombres
completos de las mujeres que ocupan estos
cargos

AYALA RODRIGUEZ LUCIA
GOMEZ MONTOYA SANDRA PATRICIA
ARIZA ARIZA LILIANA ROCIO

51900318
30312798
52409458
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Ejemplo: SANMIGUEL CANTILLO MIRIAM DEL CARMEN 45489406

12345678-Ana Gutierrez Ruiz | yeLASCO CORREDOR AMELIA 52333776
987654 32-Cristina Maria Diaz Salamanca

Indique cuantos de estos cargos son ocupados 7
por hombres

CONCLUSIONES:

De acuerdo a la verificacion anterior, en el Invima para el periodo evaluado se esta dando
cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Cuotas 581 de 2000, con mas del 30% de mujeres
en cargos de otro nivel decisorio. Esta informacion se reporté de manera oportuna por parte
del Grupo de Talento Humano del Invima, a través del aplicativo dispuesto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica para cumplir con el reporte de la Ley
581 del 2000, "por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer
en los niveles decisorios de las diferentes ramas y &érganos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion”.

Cordialmente,

Norma Constanza Garcia Ramirez
Jefe de la Oficina de Control Interno

Con copia electrdnica
Doctora: GLADYS MONTOYA GARCIA
Asesora de la Direccién General con asignacion de funciones del Grupo de Talento Humano
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