Nombre de la Entidad: ‘
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

Los componentes se encuentran operando juntos y de forma integrada partiendo de que los funcionarios trabajan basados en valores y principios del servicio piblico. Bajo el compromiso y liderazgo de la Alta Direccion

o se definen las autoridades y responsabilidades o que a su vez permite identificar, evaluar y gestionar riesgos generados tanto por el contexto interno como extero para el logro de los objetivos institucionales. Se.
i oot compone

o manara mograde? (501 om proces0 Si implementan los mecanismos para dar tratamiento a los riesgos con actividades de control ba]o politicas y procedimientos, a entidad captura ¥ procesa datos procurando una ‘gestion adecuada de la informacién. En
o) tustitae su respuesta: cuanto alas actividades de monitoreo se integran con el propdsito de detectar ¥ la evaluacion i n base para emprender acciones para subsanar deficiencias detectadas y

: encaminarse en la mejora continua.

El sistema de control interno resulta efectivo en la entidad teniendo en cuenta que todos los componentes se encuentran presentes y funcionando, basados en el hecho de que se tienen las politicas, procesos, proyectos,
planes de accion, manuales y se da cuenta de su aplicacion para el logro de los objetivos institucionales y la misién en el marco de la plataforma estrategica del INVIMA . Es importante mantener el compromiso
mejora en todos los niveles de la organizacion para robustecer el sistema de control interno.

] La entidad cuenta con la Politica de Control Interno GDI-DIE-PL021 e je es ss(ablsoer y mantener la eslmclura del Sistema de Control Interno del Invima basado en
| el Modelo esténdar de control Interno, gestion del riesgo y valores i por medio de la de acciones, de prevencién, monitoreo, verificacion y

: valuacion de a gesien reazada n a Enida, enconformidad con a normatvdad apicabley f modelointerado de planacin y gestion - MPG, con o i de genarar contolos yio ierias oporunas y necesrias

' para la toma de decisiones y mejora contint

o | Si 2 allica Insttucionalds Gentrol inaro 68 desarrollada en el marco de los componentes de ambiente de contol, evaluacion d resgos, acividades de coiral, nformacien y comunicacion  actidades de monioreo

idad cuent dentro de su Sistema de.

:T:‘w:ﬂ""m- o e o definidos en el Modelo Estandar de Control Intero y define la responsabilidad frente a los controles de la Linea Estratégica (Direccion General y Comité Institucional de Control Intemo), Primera Linea (Directores,
o Secretario General, Jefes de Oficina y Gerentes de Proyectos), Segunda Linea de Defensa (Oficina Asesma de Planeacion, Servidores publicos, Supervisores de contratos, Gerentes de programas y proyectos, Comité
de Contrata

i6n, Grupo Financiero y Presupuestal, Oficina de Tecnologias de la Informacion) y Tercera Linea de Defensa (Oficina de Control Intero).
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Monitoreo si ‘evaluaciones maepenmemes internas y de las evaluaciones de entes
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