
  

 

1150-0021-2022 

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS 

INVIMAINFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO CORRESPONDIENTE AL PRIMER 

TRIMESTRE DE 2022  

1. PLANTA DE PERSONAL Y GASTOS DE PERSONAL. 
La planta de personal del Invima está compuesta por los niveles asesor, asistencial, 

directivo, profesional y técnico; en el primer trimestre de 2021, y en el trimestre evaluado 

presentó el siguiente comportamiento. 

NIVEL ene-21 ene-22 Variación 
absoluta 

feb-21 feb-22 Variación 
absoluta 

mar-21 mar-22 Variación 
absoluta 

Directivo 13 11 -2 13 12 -1 13 12 -1 

Asesor 11 14 3 11 14 3 12 14 2 

Profesional 901 914 13 901 917 16 900 924 24 

Técnico 170 162 -8 171 164 -7 172 166 -6 

Asistencial 58 37 -21 58 41 -17 58 40 -18 

Total 1153 1138 -15 1154 1148 -6 1155 1156 1 

Fuente: Grupo de Talento Humano 

En relación con la planta de personal de acuerdo con el comportamiento del primer trimestre 

de 2021, comparado con el primer trimestre 2022, encontramos lo siguiente: 

En el nivel directivo presenta una disminución promedio de uno, en asesor se presenta 

aumento promedio de dos, en profesional un aumento promedio de diez y siete, en técnico 

una disminución promedio de siete y asistencial se presenta disminución promedio de diez 

y ocho; lo que conlleva a que en la planta de personal se presentó una disminución 

promedio de 7 funcionarios con relación al mismo periodo del 2021.  

NOMINA 

Concepto Trimestre I 2021 Trimestre I 2022 Variación absoluta Variación % 

SUELDO 11.427.456.163 11.874.272.288 446.816.125 3,91% 

Fuente: Talento Humano 

La variación de sueldos según Talento Humano corresponde a un aumento de   

$446.816.125 equivalente al 3,91%, que obedece al incremento salarial 2,61% que se 

efectuó en el mes de septiembre del 2021, las primas técnicas salariales que le asignaron 

a varios directivos y por los encargos generados en enero de 2.022. 

. 

 



  

 

2. CONTRATACIÓN DE PERSONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 
 

En el primer trimestre de 2021 el Invima celebró contratos de prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a través de la modalidad directa de personas naturales, así: 

AÑO 2022 CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE APOYO 

TOTAL, CONTRATOS 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES Y 

APOYO 

ENERO  498 80 578 

FEBRERO  0 0 0 

MARZO 0 0 0 

TOTAL TRIMESTRE 498 80 578 

AÑO 2021 CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE APOYO 

TOTAL, CONTRATOS 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES Y 

APOYO 

ENERO  149 24 173 

FEBRERO  140 25 165 

MARZO 104 11 115 

TOTAL TRIMESTRE 393 60 453 

Variación absoluta 105 20 125 

Variación % 26,72% 33,33% 27,59% 

Fuente: Grupo Contractual 

De acuerdo con el cuadro anterior y comparando con el mismo periodo del año 2021, se 

suscribieron 498 contratos de prestación de servicios profesionales y 80 de servicio de 

apoyo, observándose un aumento de 105 contratos de prestación de servicios profesionales 

y 20 de contratos en prestación de servicios de apoyo.  

Según el Grupo de Gestión Contractual El Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y alimentos-INVIMA, adjudicó mediante Modalidad de Contratación 
Directa para la Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión, 578 
contratos, según lo previsto en las normas de contratación pública (Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas reglamentarias). 
 
Esta contratación se hizo de manera masiva en el marco de la Ley de Garantías 
Electorales, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la Ley 996 de 2005 
y la Circular conjunta 100-006 de 2021 emitida por la Presidencia de la Republica. 
 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18232#0


  

 

3. HORAS EXTRAS Y VACACIONES.                                                                                                                                                   
 

HORAS EXTRAS 

HORAS EXTRAS 

Trimestre I 2022 Trimestre I 2021 Variaciones 

Horas 
Extras 

Valor Horas 
Extras 

Valor Horas 
Extras 

% Variación 
absoluta 

Variación % 

623 10.430.882 929 12.109.926 -306 -32,94% -1.679.044 -13,87% 

Fuente: Grupo de Talento Humano 

Las horas extras en el Instituto se están autorizando para los conductores y la dependencia 

encargada es la Secretaria General. Como se puede observar se presenta una disminución 

de $1.679.044 y en horas de 306, para una disminución porcentual del 32.94%. La razón 

son las restricciones por causa de las medidas adoptadas por la pandemia. Ver Anexo 1. 

VACACIONES 

Durante el primer trimestre de 2022, en lo que hace referencia a vacaciones, 185 servidores 

públicos disfrutaron de vacaciones.  

De acuerdo con la información reportada por el Grupo de Talento Humano, 38 servidores 

públicos tienen más de dos periodos de vacaciones pendientes por disfrutar. Ver Anexo 2 

La Directiva Presidencial número No. 09 del 09 de noviembre de 2018, numeral 1.7 b, 

establece “Por regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. 

Solo por necesidades del servicio o retiro podrán ser compensadas en dinero”, así mismo 

el Decreto 1009 del 14 de julio de 2020, articulo 4, “HORAS EXTRAS Y VACACIONES. Las 

entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nación deben adelantar acciones 

que permitan racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras, ajustándolas a las 

estrictamente necesarias. Por regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni 

interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o retiro podrán ser compensadas en 

dinero.” 

Con relación a la compensación de vacaciones en dinero, durante el periodo de enero a 

marzo de 2022, según la información suministrada por el Grupo de Talento Humano, once 

(11) servidores públicos se retiraron de la entidad a los cuales se les compensaron en dinero 

las vacaciones. 

4. MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES, CAMBIO DE SEDE Y ADQUISICIÓN DE 
BIENES MUEBLES. 

 
Según la información suministrada por Gestión Administrativa en el primer trimestre de 2022 
no se ha realizado contratación para mantenimiento de bienes inmuebles. De igual forma 



  

 

no se han realizado cambios de sedes, ni adquisición de bienes muebles en lo corrido del 
cuarto trimestre del 2021. 
 
5. SUMINISTRO DE TIQUETES 

 
El Instituto en el mes de enero de 2021 por medio de acuerdos marco de precios de 

Colombia Compra Eficiente, suscribió el contrato No. 188 A de fecha 29 de enero de 2021, 

para el suministro de tiquetes aéreos, por el valor de $3.803.134.970. La ejecución durante 

el primer trimestre del año 2022 fue de $242.356.760. Ver anexo 3.  

6. RECONOCIMIENTO DE VIÁTICOS 
 

DEPENDENCIA SOLICITADOS CANCELADOS APROBADOS 

DIRECCIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 132 28 104 

DIRECCIÓN DE COSMÉTICOS, ASEO, PLAGICIDAS Y 
PRODUCTOS DE HIGIENE DOMÉSTICA.   

41 3 38 

DIRECCIÓN DE DISPOSITIVOS MÈDICOS 4 1 3 

DIRECCIÓN DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 
BIOLÓGICOS 

41   41 

DIRECCIÓN DE OPERACIONES SANITARIAS 532 57 475 

DIRECCIÓN GENERAL 9 4 5 

OFICINA ASESORA JURIDICA   1 -1 

OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 5   5 

SECRETARÍA GENERAL 10   10 

SINDICATO 8 1 7 

TOTAL 782 95 687 

Fuente: Grupo Administrativo 

Durante el primer trimestre de 2022, se tramitaron 782 comisiones de las cuales se 

cancelaron 95 y se llevaron a cabo 687. 

Las direcciones que más tramitaron comisiones fueron: la Dirección de Operaciones 

Sanitarias 475la Dirección de Alimentos y Bebidas 104, Dirección de Medicamentos y 

Productos Biológicos 41, la Dirección de Cosméticos 38 y la Secretaria General 10. El objeto 

de las comisiones en su gran mayoría es realizar visitas de IVC, plantas de beneficio animal 

y otras. 

Comparando con el primer trimestre del año 2021 se observa un aumento al pasar de 661 

a 687, debido a la reactivación de las actividades presenciales del Instituto. Ver archivo 

adjunto. 

7.  COMISIONES AL EXTERIOR. 
 

Según la información suministrada por el Grupo de Gestión Administrativa, en el primer 

trimestre de 2022 se realizaron 12 comisiones al exterior. Fueron autorizadas a la Dirección 

de Medicamentos y productos biológicos, para certificar en BPM - Internacional  zona 1 



  

 

certificar en BPM  - Internacional zona 2 certificar en BPM  - Internacional zona 3 certificar 

en BPL  - Internacional  zona 1 certificar en BPL  - internacional zona 2 certificar en BPL - 

Internacional zona 3 realizar visitas  con propósito de certificación de bioquivalencia 

internacional zona 3bpm - nacional BPM - gases BPL - nacional BPE realizar visitas con 

propósito de certificación de bioequivalencia nacional BPC certificación buenas prácticas 

de elaboración de radiofármacos. 

Dirección de Alimentos y Bebidas, para realizar visitas de habilitación de establecimientos 

o de reconocimiento de equivalencia de sistemas sanitarios en terceros países zona 1 - 

(buques) Ecuador. 

Dirección General, para gestión de cooperación con autoridades homólogas priorizadas que 

impacten en el fortalecimiento y reconocimiento del Instituto. Ver archivo adjunto. 

8. EVENTOS Y CAPACITACIONES 
 

Según la información suministrada por el Grupo de Gestión Contractual durante el 

primer trimestre de la presente vigencia, no se realizaron por parte de la entidad 

contrataciones relacionadas con eventos y capacitaciones. 

9. VEHÍCULOS OFICIALES. 
 

El Instituto por medio de la Tienda Virtual (TVEC), suscribió el contrato número 147 de fecha 

12/01/2022 por concepto de suministro de combustible “gasolina corriente y diésel”, por un 

valor de $50.000.000 como proveedor la Organización Terpel S.A., en comparación con el 

contrato número 24 de fecha 07/01/2021 para la vigencia 2022 con el mismo concepto, se 

observa que se mantiene el valor de $50.000.000. 

Durante el primer trimestre de 2022 el consumo de combustible del Instituto fue de 

$7.681.750 en comparación con el mismo periodo del 2021 el consumo fue $7.087.361 se 

presenta un aumento de $ 594.389 equivalente al 8%. Ver Anexo 4. 

Según Gestión Administrativa el incremento obedece al mayor uso de los vehículos por el 

retorno progresivo a las actividades normales.   

10. PUBLICIDAD ESTATAL 
 

Según la información suministrada por el Grupo de Gestión Contractual no se celebraron 
contratos en relación con Publicidad estatal, suscripción a periódicos y revistas, 
publicaciones y bases de datos, eventos y regalos corporativos. 
 
11. PAPELERÍA Y SERVICIOS PUBLICOS.  
 

11.1 Papelería 



  

 

 

En relación con papelería y comparando con el mismo periodo de 2020 tenemos: 

ENTREGAS DE RESMAS DE 

PAPEL I TRIMESTRE 2021 

ENTREGAS DE RESMAS DE 

PAPEL I TRIMESTRE 2022 

VARIACION ABSOLUTA VARIACION 

% 

963 789 -174 -18% 

Fuente: Grupo Gestión Administrativa 

Según la información suministrada por Gestión Administrativa en el cuadro anterior 

se observa una disminución de 174 resmas equivalente a 18%, la variación 

corresponde a la utilización de archivos digitales, a la atención virtual por efecto de 

la pandemia y las medidas de ahorro adoptadas por las dependencias. 

11.2 Servicios de Energía. 

SEDE CRA 10 # 64 - 28 EDIFICIO 11 PISOS 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

Enero  $          24,342,119.00   $          29,472,754.00  5,130,635 21% 

Febrero  $          12,476,454.00   $          26,248,345.00  13,771,891 110% 

Marzo  $          32,757,299.00   $          23,833,647.00  -8,923,652 -27% 

TOTAL TRIMESTRE  $          69,575,872.00   $          79,554,746.00  9,978,874 14% 

SEDE CRA 10 # 64 - 60 EDIFICIO 8 PISOS 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

Enero  $            5,762,112.00   $            5,865,225.00  103,113 2% 

Febrero  $            5,505,655.00   $            5,733,257.00  227,602 4% 

Marzo  $            4,953,577.00   $            5,060,222.00  106,645 2% 

TOTAL TRIMESTRE  $          16,221,344.00   $          16,658,704.00  437,360 3% 

SEDE CRA 68D # 17 - 11 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

Enero  $            6,320,277.00   $            7,537,503.00  1,217,226 19% 

Febrero  $            6,981,224.00   $            7,141,644.00  160,420 2% 

Marzo  $            4,632,654.00   $            7,552,382.00  2,919,728 63% 

TOTAL TRIMESTRE  $          17,934,155.00   $          22,231,529.00  4,297,374 24% 

SEDE CAN COMODATO 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

Enero  $          23,179,006.12   $          29,134,574.05  5,955,568 26% 

Febrero  $          19,012,751.00   $          27,515,988.59  8,503,238 45% 

Marzo  $          22,089,048.00   $          26,365,722.00  4,276,674 19% 

TOTAL TRIMESTRE  $          64,280,805.12   $          83,016,284.64  18,735,480 29% 



  

 

GTT CC1 - Barranquilla 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

Enero  $            2,610,410.00   $            3,156,090.00  545,680 21% 

Febrero  $            2,376,020.00   $            2,092,360.00  -283,660 -12% 

Marzo  $            1,817,260.00   $            2,654,225.00  836,965 46% 

TOTAL TRIMESTRE  $            6,803,690.00   $            7,902,675.00  1,098,950 16% 

GTT - MONTERIA SEDE NUEVA  

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

Enero  $            2,610,410.00   $            1,341,720.00  -1,268,690 -49% 

Febrero  $            2,376,020.00   $            1,611,250.00  -764,770 -32% 

Marzo  $            1,817,260.00   $            1,472,470.00  -344,790 -19% 

TOTAL TRIMESTRE  $            6,803,690.00   $            4,427,462.00  -2,376,228 -35% 

GTT CO1 Bucaramanga 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

Enero  $            1,117,145.00   $            1,009,451.00  -107,694 -10% 

Febrero  $            1,136,268.00   $               831,440.00  -304,828 -27% 

Marzo  $            1,336,938.00   $               696,615.00  -640,323 -48% 

TOTAL TRIMESTRE  $            3,590,351.00   $            2,537,506.00  -1,052,845 -29% 

Oficina Leticia 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

Enero  $               372,502.00   $               507,963.00  135,461 36% 

Febrero  $               469,982.00   $               613,195.00  143,213 30% 

Marzo  $               507,242.00   $               551,513.00  44,271 9% 

TOTAL TRIMESTRE  $            1,349,726.00   $            1,672,671.00  322,945 24% 

Paso Fronterizo Cucuta 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

Enero  $               578,850.00   $               838,520.00  259,670 45% 

Febrero  $               483,170.00   $               671,300.00  188,130 39% 

Marzo  $               503,820.00   $               538,980.00  35,160 7% 

TOTAL TRIMESTRE  $            1,565,840.00   $            2,048,800.00  482,960 31% 

Paro Fronterizo Ipiales 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

Enero  $               141,720.00   $               219,270.00  77,550 55% 

Febrero  $               169,370.00   $               234,480.00  65,110 38% 

Marzo  $               176,530.00   $               144,976.00  -31,554 -18% 

TOTAL TRIMESTRE  $               487,620.00   $               598,726.00  111,106 23% 

OPAIN AEROPUERTO - COMODATO  

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 



  

 

Enero  $               201,351.00   $               262,937.00  61,586 31% 

Febrero  $               225,517.00   $               574,109.00  348,592 155% 

Marzo  $               219,663.00   $               215,556.00  -4,107 -2% 

TOTAL TRIMESTRE  $               646,531.00   $            1,052,602.00  406,071 63% 

 Fuente: Grupo Gestión Administrativa 

De acuerdo con el cuadro comparativo del I trimestre de 2021 vs I trimestre del 2022 
podemos observar que las dependencias que más variación presentan son:  
Sede Crr 10 # 64-28 con un aumento $9.978.874 que corresponde a un 14%. La sede Crr 
10 # 64-60 con una variación $437.360 que corresponde a un incremento del 3%. Sede  
Cra 68 d # 17-11 con una variación de $4.297.374 con un incremento del 24%, sede Can 
Comodato con un aumento de $ 18.73.480 que corresponde al 29%,Sede Barranquilla con 
un aumento de $1.098.950 que corresponde al 16%. La sede Montería Sede Nueva con 
una disminución de $2.376.228 con una variación del 35%. Sede Bucaramanga con una 
disminución de $1.052.845 correspondiente al 29%. Oficina Leticia con un incremento de 
$322.945 correspondiente al 24% (obedece al uso del aire acondicionado y el cambio de 
estrato tres a estrato 5), Oficina Paso Fronterizo Cúcuta con un incremento de $482.960 
que corresponde a un incremento del 31%. Sede Paro Fronterizo Ipiales con un incremento 
de $ 111.106 correspondiente al 23%.Sede Opain Aeropuerto-Comodato con un aumento 
de $ 406.071 con una variación del 63%. 
El incremento en el consumo de energía de acuerdo con la información suministrada por el 
Grupo Gestión Administrativa se debe a que los equipos de cómputo permanecen 
encendidos las 24 horas a raíz del trabajo remoto que realizan los funcionarios en trabajo 
en casa. 
 
11.3 Servicio de Acueducto 

SEDE CRA 10 # 64 - 28 EDIFICIO 11 PISOS 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

Enero  $         1,370,530.00   $            642,987.00  -727,543 -53% 

Febrero  $            857,907.00   $            684,960.00  -172,947 -20% 

Marzo  $                           -     $                           -    0 - 

TOTAL TRIMESTRE  $         2,228,437.00   $         1,327,947.00  -900,490 -40% 

SEDE CLL 18 # 68D - 53 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

Enero  $            217,230.00   $            585,210.00  367,980 169% 

Febrero  $            260,790.00   $            628,190.00  367,400 141% 

Marzo  $                           -     $                           -    0 - 

TOTAL TRIMESTRE  $            478,020.00   $         1,213,400.00  735,380 154% 

GTT OCC2 Cali 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

Enero  $            210,400.00   $            204,678.00  -5,722 -3% 



  

 

Febrero  $            111,239.00   $            211,989.00  100,750 91% 

Marzo  $            187,517.00   $            242,477.00  54,960 29% 

TOTAL TRIMESTRE  $            509,156.00   $            659,144.00  149,988 29% 

GTT EJE CAFETERO ARMENIA 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

Enero  $              33,589.00   $              61,491.00  27,902 83% 

Febrero  $              31,928.00   $              58,615.00  26,687 84% 

Marzo  $              34,580.00   $              57,577.00  22,997 67% 

TOTAL TRIMESTRE  $            100,097.00   $            177,683.00  77,586 78% 

GTT OCC1 Medellín 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

Enero  $            188,722.94   $            301,892.15  113,169 60% 

Febrero  $            172,972.28   $            219,813.36  46,841 27% 

Marzo  $            226,983.35   $            275,903.41  48,920 22% 

TOTAL TRIMESTRE  $            588,678.57   $            797,608.92  208,930 35% 

 Fuente: Grupo Gestión Administrativa 

Como se puede observar en el cuadro comparativo del primer trimestre de 2021 con el 

primer trimestre del 2022, el consumo de agua en la Sede Cra. 10 # 64-26  disminuyó en 

un 40%, que corresponde a $900.490, Sede Calle 18 # 68d 53  presenta un incremento de 

$735.380 que corresponde al 154%, el GTT CCC2 Cali presenta un incremento de 

$149.988 que corresponde al 29%, la Sede Medellín  con un aumento de $ 208.930 que 

corresponde al 35% y el GTT Eje cafetero Armenia presenta un incremento de  $ 77.586 

que corresponde al 78%, el aumento radica en la cantidad de funcionaros presenciales que están 

asistiendo a las oficinas del Gtt Eje Cafetero a realizar su jornada laboral. 

11.4 Servicio de Aseo 

SEDE CRA 10 # 64 - 28 EDIFICIO 11 PISOS 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

enero  $         660,000.00   $         418,180.00  -241,820 -37% 

febrero  $         662,380.00   $         427,130.00  -235,250 -36% 

marzo  $         644,830.00   $         422,060.00  -222,770 -35% 

TOTAL TRIMESTRE  $      1,967,210.00   $      1,267,370.00  -699,840 -36% 

SEDE CAN COMODATO LIME 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

enero  $      1,011,004.74   $      1,212,544.11  201,539 20% 

febrero  $      1,013,589.00   $      1,223,279.00  209,690 21% 

marzo  $                       -     $      1,217,911.00  1,217,911 - 

TOTAL TRIMESTRE  $      2,024,593.74   $      3,653,734.11  1,629,140 80% 



  

 

SEDE CAN COMODATO RUTA SANITARIA ECOCAPITAL 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

enero  $         820,840.00   $      1,080,600.00  259,760 32% 

febrero  $         673,730.00   $         679,370.00  5,640 1% 

marzo  $         529,440.00   $         879,985.00  350,545 66% 

TOTAL TRIMESTRE  $      2,024,010.00   $      2,639,955.00  615,945 30% 

OFICINA LETICIA AMAZONAS 

MES 2021 2022 VARIACION $ VARIACION % 

enero  $                       -     $           56,497.00  56,497 - 

febrero  $                       -     $           84,111.00  84,111 - 

marzo  $                       -     $           84,111.00  84,111 - 

TOTAL TRIMESTRE  $                       -     $         224,719.00  224,719 - 

Fuente: Grupo Gestión Administrativa 

Según el cuadro comparativo del primer trimestre de 2021 con el primer trimestre del 2022, 

el servicio de aseo en la Sede Crr 10 # 64-28 disminuyó en un 36%, que corresponde a 

$699.840, la Sede Can comodato Lime presenta un incrementó de $1.629.140 que 

corresponde al 80%., Sede Can Comodato Ruta Sanitaria Ecocapital, incrementó $615.945 

que corresponde al 30%., la oficina de Leticia. 

11.5 Servicio de Telefonía 

TELEFONIA FIJA 

I TRIMESTRE 2021 I TRIMESTRE 2022 VARIACION $ VARIACION % 

 $                            59,880,282   $              184,866,000   $              124,985,718  209% 

Fuente: Grupo de soporte tecnológico  

Según el grupo de soporte tecnológico estas son los cambios que explican las variaciones 

que se observan en el cuadro. “Cabe resaltar que para la vigencia 2020 - 2022, el 

Invima  suscribió el contrato interadministrativo 610 2020 con el objeto “Prestar el servicio 

de apoyo a la gestión tecnológica para la evolución articulada en el proceso de 

transformación digital de la entidad que comprende: soporte 7x24, comunicaciones, redes 

de datos, seguridad perimetral, afinamiento y actualización del Datacenter, sobre la 

infraestructura tecnológica que administra el grupo de soporte tecnológico y la Oficina de 

Tecnología de la Información del instituto nacional de vigilancia de medicamentos y 

alimentos-Invima.” con el proveedor EMPRESA DE RECURSOS TECNOLÓGICOS S.A. 

E.S.P. 

La oficina de tecnologías de la información y el grupo de soporte tecnológico migro la 

telefonía del Invima de telefonía análoga a telefonía IP, con la cual se integró este servicio 

con otros  elementos de infraestructura tecnológica, como lo es Microsoft 365 - TEAMS, por 

lo cual para poder realizar un comparativo, de los servicios de telefonía que se tenía en la 



  

 

vigencias 2020 y los elementos que componen la nueva infraestructura de telefonía para la 

vigencia 2021, los criterios a tener en cuenta  son los que se mencionan anteriormente, en 

los cuales estamos referenciando costos asociados al servicio de telefonía que no se tenían 

cubiertos en el 2020 o que no se contemplaron en la presentación del indicador para este 

periodo, lo cual puede generar una variación significativa en el indicador de servicio de 

telefonía. 

El valor Costo Mensual Gastos Asociados a Soporte, Mantenimiento y Licenciamiento 

corresponde a la plataforma para la prestación del servicio de Comunicaciones Unificadas, 

corresponde a la incorporación de la funcionalidad de IP-PBX sobre la nube de Microsoft 

365 y los componentes sobre la nube del proveedor (CLARO) que permiten la integración 

con la Red Telefónica Pública (PSTN), esto incluye: 

- Licenciamientos Phone System “Add-On” requeridos sobre las licencias base de Office 

365 de la entidad, con el fin de soportar la funcionalidad de Telefonía y poder asignar las 

extensiones a los usuarios de Office 365.  

- Licenciamientos de Área Común para proveer la funcionalidad de telefonía y asignar 

extensiones a los usuarios/teléfonos que no tienen asociada una licencia base de Office 

365.  

- Licenciamiento de Multiconferencia sobre la plataforma de Microsoft para 10 salas con 

mínimo 20 usuarios.  

- Costos de los paquetes de servicio de telefonía (Local, Nacional, Celular) 

- Plataforma en la nube de Claro que permite la integración entre la Nube de Microsoft y la 

Red Telefónica Pública (PSTN), con los licenciamientos necesarios para interconectar de 

manera segura las troncales SIP que forman parte de la solución.  

- Integración y alquiler de la troncal del Protocolo De Inicio de Sesión (SIP) con 100 sesiones 

concurrentes. 

- Integración del servicio de telefonía sobre el TENANT de Office 365 de la entidad  

- Atención de incidentes y requerimientos por parte de recurso humano especializado, 

relacionados con configuración, soporte y gestión de los componentes de la plataforma de 

Comunicaciones Unificadas”. 

11.6 Servicio Telefonía Celular 

TELEFONÍA CELULAR 

MES 2021 2022 VARIACION 
ABSOLUTA 

VARIACION % 

Enero  $             588,960.25   $             588,960.25  0 0% 

Febrero  $             588,960.25   $             618,797.35  29,837 5% 



  

 

Marzo  $             588,960.25   $             617,864.90  28,905 5% 

TOTAL  $          1,766,880.75   $          1,825,622.50  58,742 3% 

Fuente: Grupo Gestión Administrativa 

Según la información suministrada por el Grupo de Gestión Administrativa se presenta un 

incremento de $58.742 que corresponde al 3%. 

11.7 Esquema de seguridad 

COMPARATIVO ESQUEMA DE SEGURIDAD  

MES TRIMESTRE I 2021 TRIMESTRE I 2022 VARIACION 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN % 

Enero $ 16,735,604 $ 34,837,498 $ 18,101,894 108% 

Febrero $ 33,857,786 $ 37,573,216 $ 3,715,430 11% 

Marzo $ 34,933,614 - - - 

TOTAL $ 85,527,004 $ 72,410,714 $ 21,817,324 26% 

Fuente: Grupo Gestión Administrativa 

De acuerdo con el cuadro comparativo de I trimestre de los años 2021 vs 2022 se presenta 

un aumento de $21.817.324 que corresponde al 26%, sin incluir la factura del mes de marzo 

de 2022 porque al cierre del informe no se había recibido. 

11.7 Gas 

GAS ORIENTE BUCARAMANGA 

MES AÑO 2021 AÑO 2022 VARIACION 
ABSOLUTA 

VARIACION % 

Enero  $             25,240.00   $               2,720.00  -22,520 -89% 

Febrero  $             24,550.00   $               2,730.00  -21,820 -89% 

Marzo  $             11,640.00   $               2,770.00  -8,870 -76% 

TOTAL TRIM  $             61,430.00   $               8,220.00  -53,210 -87% 

 

De acuerdo con el cuadro comparativo de I trimestre de los años 2021 vs 2022 se presenta 
una disminución de $53.210 que corresponde al 87%. 

 

12- SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 2022 

Programa Avance Actividad Evidencia I Trimestre 



  

 

 CONTROL 
DE 

PLAGAS 

50% Planear las actividades de 
eliminación y control de 

plagas de cada una de las 
sedes del Invima 

(PLANEAR). 

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ddiazf_invima_gov_co/Documents/
1.%20Inf%20Compartida/1.%20Seg.%20Prog.%20Amb/2022/1.%20
CONTROL%20DE%20PLAGAS/1.%20Planear%20Act.%20Control

%20Plagas?csf=1&web=1&e=lbRYCJ 

CONTROL 
DE 

PLAGAS 

40% Ejecutar las actividades de 
eliminación y control de 

plagas planeadas 
(HACER). 

Certificados de fumigación de los servicios realizados en cada sede. 
 

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ddiazf_invima_gov_co/Documents/
1.%20Inf%20Compartida/1.%20Seg.%20Prog.%20Amb/2022/1.%20
CONTROL%20DE%20PLAGAS/2.%20Ejecutar%20Act.%20Control

%20Plagas?csf=1&web=1&e=tnFiWs 

CONTROL 
DE 

PLAGAS 

50% Verificar el cumplimento 
de las actividades 

planeadas definidas en el 
Cronograma de 

Actividades de Eliminación 
y Control de Plagas 

Planeadas (VERIFICAR). 

Cronograma de fumigación actualizado y certificados de fumigación 
de los servicios realizados. 

 
https://invimagovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ddiazf_invima_gov_co/Documents/
1.%20Inf%20Compartida/1.%20Seg.%20Prog.%20Amb/2022/1.%20
CONTROL%20DE%20PLAGAS/3.%20Verificar%20Cumplimiento%

20Act.%20Control%20Plagas?csf=1&web=1&e=uQ3pl1 
 

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ddiazf_invima_gov_co/Documents/
1.%20Inf%20Compartida/1.%20Seg.%20Prog.%20Amb/2022/1.%20
CONTROL%20DE%20PLAGAS/2.%20Ejecutar%20Act.%20Control

%20Plagas?csf=1&web=1&e=tnFiWs 

CONTROL 
DE 

PLAGAS 

0% Planear e implementar 
acciones de acuerdo con 
los identificado en la fase 

de VERIFICAR 
(ACTUAR). 

Se realizaron los servicios de fumigación de acuerdo a los tiempos y 
condiciones sugeridas por el proveedor en los diagnósticos de 

fumigación, por lo tanto no se ha hecho necesario la apertura de 
planes de acción. 

 
-Diagnósticos de fumigación 
-Cronograma de fumigación 
Certificados de fumigación 

 MENOS 
PAPEL, 

MÁS 
GESTIÓN 

100% Planear anualmente la 
frecuencia de 

seguimientos al consumo 
de papel (PLANEAR). 

Se elaboró cronograma de actividades relacionadas con el 
seguimiento al consumo de papel de la entidad. Dentro del 

documento se establecen actividades fijas, sin embargo, durante la 
vigencia se podrán incluir más actividades las cuales se verán 
reflejadas en el cronograma de verificación al cumplimiento. 

 
EVIDENCIA: https://invimagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ddiazf_invima_gov_co/EjvYLGnVL
75HrKGKoKt3fFABf6DexQiH6i-W1Qt2uavhvw?e=GYdy1N 



  

 

MENOS 
PAPEL, 

MÁS 
GESTIÓN 

100% Elaborar anualmente el 
cronograma de 
actividades de 

concientización y 
fortalecimiento cultural 

ambiental encaminadas al 
uso eficiente de papel 

(PLANEAR). 

Se elaboró cronograma de actividades de concientización y 
fortalecimiento cultural ambiental encaminadas al uso eficiente de 

papel. Dentro del documento se establecen actividades fijas y 
opcionales, no obstante, durante la vigencia se podrán incluir más 

actividades las cuales se verán reflejadas en el cronograma de 
verificación al cumplimiento. 

 
EVIDENCIA: https://invimagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ddiazf_invima_gov_co/EiHV16kiS9
hMiLTi71B6QOMBxBoNjr1FdCQxS_C2oFFsXQ?e=h9VDdP 

MENOS 
PAPEL, 

MÁS 
GESTIÓN 

25% Realizar los seguimientos 
ambientales al consumo 

de papel (HACER). 

Se consolido la información de consumo de papel del 1er. Trimestre 
de 2022 y se encontró lo siguiente: 

 
- Al comparar 1er. Trimestre de 2021 Vs 1er. Trimestre de 2022 se 

establece una reducción del -18.25%. 
 

- Al comparar 4to. Trimestre de 2021 Vs 1er. Trimestre de 2022 se 
establece una reducción del -20.30%. 

 
EVIDENCIA: https://invimagovco-

my.sharepoint.com/personal/ddiazf_invima_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fddiazf%5Finvima%5Fgov%5Fco%2
FDocuments%2F1%2E%20Inf%20Compartida%2F1%2E%20Seg%
2E%20Prog%2E%20Ambientales%2F2022%2F2%2E%20MENOS%
20PAPEL%2C%20%C2%A1M%C3%81S%20GESTI%C3%93N%21

%2F3%2E%20Ejec%2E%20Seg%2E%20Papel 

MENOS 
PAPEL, 

MÁS 
GESTIÓN 

25% Ejecutar las actividades de 
concientización y 

fortalecimiento cultural 
ambiental encaminadas al 

uso eficiente de papel 
(HACER). 

Se elaboraron piezas informativas para ser publicada en los medios 
de comunicación internos de la entidad, no obstante, está serán 

publicadas en el mes de abril: 
 

- Buenas Prácticas "menos papel, MÁS GESTIÓN!. 
 

- Top consumos de papel 4to. Trimestre de 2022. 
 

EVIDENCIA: https://invimagovco-
my.sharepoint.com/personal/ddiazf_invima_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fddiazf%5Finvima%5Fgov%5Fco%2
FDocuments%2F1%2E%20Inf%20Compartida%2F1%2E%20Seg%
2E%20Prog%2E%20Amb%2F2022%2F2%2E%20MENOS%20PAP
EL%2C%20%C2%A1M%C3%81S%20GESTI%C3%93N%21%2F4

%2E%20Ejec%20Act%2E%20Concient 

MENOS 
PAPEL, 

MÁS 
GESTIÓN 

25% Determinar 
trimestralmente el 

cumplimiento de las 
actividades planeadas y el 

comportamiento del 
consumo de papel 

(VERIFICAR) 

Se elaboró el informe de consumos del 4to. Trimestre de 2021, el 
cual se publicará en el mes de abril. Así mismo, se le da 

cumplimiento al cronograma de Actividades de Seguimiento 
establecidas para este programa. 

 
EVIDENCIA: https://invimagovco-

my.sharepoint.com/personal/ddiazf_invima_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fddiazf%5Finvima%5Fgov%5Fco%2
FDocuments%2F1%2E%20Inf%20Compartida%2F1%2E%20Seg%
2E%20Prog%2E%20Amb%2F2022%2F2%2E%20MENOS%20PAP
EL%2C%20%C2%A1M%C3%81S%20GESTI%C3%93N%21%2F5

%2E%20Verif%2E%20Cump%2E%20Act 



  

 

MENOS 
PAPEL, 

MÁS 
GESTIÓN 

25% Planear e implementar 
acciones de acuerdo con 
los identificado en la fase 

de VERIFICAR 
(ACTUAR). 

Se continuarán con la ejecución de actividades de seguimiento al 
consumo y ejecución de actividades de concientización. 

MANEJO Y 
USO 

RACIONAL 
DE LA 

ENERGÍA 

50% Planear anualmente la 
frecuencia de 

mantenimientos de las 
redes eléctricas y sus 

componentes de las sedes 
que cuenta con medidor 

independiente y que no se 
encuentran bajo la figura 

de comodato (PLANEAR). 

N/A 

MANEJO Y 
USO 

RACIONAL 
DE LA 

ENERGÍA 

100% Elaborar anualmente el 
cronograma de 
actividades de 

concientización y 
fortalecimiento cultural 

ambiental relacionado con 
el consumo responsable 
de la energía, las cuales 

podrán realizarse de 
manera presencial o 
virtual (PLANEAR). 

Se elaboró cronograma de actividades de concientización y 
fortalecimiento cultural ambiental relacionado con el consumo 

responsable de la energía. Dentro del documento se establecen 
actividades fijas y opcionales, no obstante, durante la vigencia se 
podrán incluir más actividades las cuales se verán reflejadas en el 

cronograma de verificación al cumplimiento. 
 

EVIDENCIA: https://invimagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ddiazf_invima_gov_co/EtpHKgJIez

dNql16dHOOEVgBp2_EDLpITiF_eWlptGKi3A?e=EAKhlZ 

MANEJO Y 
USO 

RACIONAL 
DE LA 

ENERGÍA 

0% Ejecutar los 
mantenimientos de las 
redes eléctricas y sus 

componentes de las sedes 
que cuenta con medidor 

independiente y que no se 
encuentran bajo la figura 
de comodato (HACER). 

N/A 

MANEJO Y 
USO 

RACIONAL 
DE LA 

ENERGÍA 

25% Ejecutar las actividades de 
concientización y 

fortalecimiento cultural 
ambiental relacionado con 
el consumo responsable 
de la energía, las cuales 

podrán realizarse de 
manera presencial o 

virtual. 

Se elaboraron piezas informativas y charlas: 
 

- Buenas Prácticas "Ahorro de Energía". 
 

- Top consumos de papel 4to. Trimestre de 2022. 
 

- Charla "Fuentes no convencionales de energía". 
 

- Video e invitación "La Hora del Planeta". 
 

EVIDENCIA: https://invimagovco-
my.sharepoint.com/personal/ddiazf_invima_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fddiazf%5Finvima%5Fgov%5Fco%2
FDocuments%2F1%2E%20Inf%20Compartida%2F1%2E%20Seg%
2E%20Prog%2E%20Amb%2F2022%2F3%2E%20MANEJO%20Y%
20USO%20RACIONAL%20ENERG%C3%8DA%2F4%2E%20Ejec%

20Act%2E%20Conc 



  

 

MANEJO Y 
USO 

RACIONAL 
DE LA 

ENERGÍA 

25% Determinar 
trimestralmente el 

cumplimiento de las 
actividades planeadas y el 

comportamiento del 
consumo de energía 

(VERIFICAR). 

- Se elaboró cronograma de actividades relacionadas con el 
seguimiento al consumo de energía de la entidad. Dentro del 

documento se establecen actividades fijas, sin embargo, durante la 
vigencia se podrán incluir más actividades las cuales se verán 
reflejadas en el cronograma de verificación al cumplimiento. 

 
EVIDENCIA: https://invimagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ddiazf_invima_gov_co/Eiuk2rAk9rt
MmtMgSfMLTCYBAMRjCi7iiSHLuP9r3oBC0g?e=o9BPHh 

 
- Se elaboró el informe de consumos del 4to. Trimestre de 2021, el 

cual se publicará en el mes de abril. Así mismo, se le da 
cumplimiento al cronograma de Actividades de Seguimiento 

establecidas para este programa. 
 

EVIDENCIA: https://invimagovco-
my.sharepoint.com/personal/ddiazf_invima_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fddiazf%5Finvima%5Fgov%5Fco%2
FDocuments%2F1%2E%20Inf%20Compartida%2F1%2E%20Seg%
2E%20Prog%2E%20Amb%2F2022%2F3%2E%20MANEJO%20Y%
20USO%20RACIONAL%20ENERG%C3%8DA%2F5%2E%20Verif

%20Act%2E%20Plan%2F1er%2E%20Trim 

MANEJO Y 
USO 

RACIONAL 
DE LA 

ENERGÍA 

25% Planear e implementar 
acciones de acuerdo con 
los identificado en la fase 

de VERIFICAR 
(ACTUAR). 

Se continuarán con la ejecución de actividades de seguimiento al 
consumo y ejecución de actividades de concientización. 

USO 
EFICIENTE 
Y AHORRO 
DEL AGUA 

50% Planear anualmente la 
frecuencia de 

mantenimientos de las 
instalaciones 

hidrosanitarias y 
accesorios de las sedes 
que cuenta con medidor 

independiente y que no se 
encuentran bajo la figura 

de comodato (PLANEAR). 

N/A 

USO 
EFICIENTE 
Y AHORRO 
DEL AGUA 

100% Elaborar anualmente el 
cronograma de 
actividades de 

concientización y 
fortalecimiento cultural 
ambiental relacionados 
con el uso eficiente y 
ahorro del agua, las 

cuales podrán realizarse 
de manera presencial o 

virtual (PLANEAR). 

Se elaboró cronograma de actividades de concientización y 
fortalecimiento cultural ambiental relacionadas con el uso eficiente y 
ahorro del agua. Dentro del documento se establecen actividades 

fijas y opcionales, no obstante, durante la vigencia se podrán incluir 
más actividades las cuales se verán reflejadas en el cronograma de 

verificación al cumplimiento. 
 

EVIDENCIA: https://invimagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ddiazf_invima_gov_co/EskUhC7LU

jFKiW30E3Hu46gBr9eaJszEff_v0FkKmqOyWg?e=goUAJe 



  

 

USO 
EFICIENTE 
Y AHORRO 
DEL AGUA 

0% Ejecutar los 
mantenimientos de las 

instalaciones 
hidrosanitarias y 

accesorios de las sedes 
que cuenta con medidor 

independiente y que no se 
encuentran bajo la figura 
de comodato (HACER). 

N/A 

USO 
EFICIENTE 
Y AHORRO 
DEL AGUA 

25% Ejecutar las actividades de 
concientización y 

fortalecimiento cultural 
ambiental relacionados 
con el uso eficiente y 

ahorro del agua (HACER). 

Se elaboraron piezas informativas y charlas: 
 

- Buenas Prácticas "Ahorro de Agua". 
 

- Top consumos de papel 4to. Trimestre de 2022. 
 

- Charla "Estrategias para el Consumo Sostenible del Agua". 
 

- Pieza Informativa "Día Mundial del Agua". 
 

EVIDENCIA: https://invimagovco-
my.sharepoint.com/personal/ddiazf_invima_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fddiazf%5Finvima%5Fgov%5Fco%2
FDocuments%2F1%2E%20Inf%20Compartida%2F1%2E%20Seg%
2E%20Prog%2E%20Amb%2F2022%2F4%2E%20USO%20EFICIE
NTE%20Y%20AHORRO%20AGUA%2F4%2E%20Ejecutar%20Act

%2E%20Conc 

USO 
EFICIENTE 
Y AHORRO 
DEL AGUA 

25% Determinar 
trimestralmente el 

cumplimiento de las 
actividades planeadas y el 

comportamiento del 
consumo de agua 

(VERIFICAR). 

Se elaboró cronograma de actividades relacionadas con el 
seguimiento al consumo de agua de la entidad. Dentro del 

documento se establecen actividades fijas, sin embargo, durante la 
vigencia se podrán incluir más actividades las cuales se verán 
reflejadas en el cronograma de verificación al cumplimiento. 

 
EVIDENCIA: https://invimagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ddiazf_invima_gov_co/EiHBnz--
MxROgk6OuLHSdMsBKWnsE-Q0lXpeSXLzfI5cqw?e=0UkyLu 

 
- Se elaboró el informe de consumos del 4to. Trimestre de 2021, el 

cual se publicará en el mes de abril. Así mismo, se le da 
cumplimiento al cronograma de Actividades de Seguimiento 

establecidas para este programa. 
 

EVIDENCIA: https://invimagovco-
my.sharepoint.com/personal/ddiazf_invima_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fddiazf%5Finvima%5Fgov%5Fco%2
FDocuments%2F1%2E%20Inf%20Compartida%2F1%2E%20Seg%
2E%20Prog%2E%20Amb%2F2022%2F4%2E%20USO%20EFICIE
NTE%20Y%20AHORRO%20AGUA%2F5%2E%20Verificar%20Act

%2E%20Planeadas 

USO 
EFICIENTE 
Y AHORRO 
DEL AGUA 

25% Planear e implementar 
acciones de acuerdo con 
los identificado en la fase 

de VERIFICAR 
(ACTUAR). 

Se continuarán con la ejecución de actividades de seguimiento al 
consumo y ejecución de actividades de concientización. 



  

 

MANEJO 
INTEGRAL 

DE 
RESIDUOS 

100% Planear anualmente la 
frecuencia de 

seguimientos a las sedes 
de la entidad respecto al 

manejo de residuos 
sólidos y peligrosos 

(PLANEAR). 

Se elaboró cronograma de actividades relacionadas con el 
seguimiento al manejo de residuos de la entidad. Dentro del 

documento se establecen actividades fijas, sin embargo, durante la 
vigencia se podrán incluir más actividades las cuales se verán 
reflejadas en el cronograma de verificación al cumplimiento. 

 
EVIDENCIA: https://invimagovco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ddiazf_invima_gov_co/EuOGqG8U
6q5Dp7w90E7ZQTgBf8mvwRRgi3l0Nq4XJIduXQ?e=HUcD9i 

MANEJO 
INTEGRAL 

DE 
RESIDUOS 

100% Elaborar anualmente el 
cronograma de 
actividades de 

concientización y 
fortalecimiento cultural 

ambiental encaminadas 
en la separación selectiva 

de residuos, manejo de 
residuos peligrosos, 

minimización de residuos, 
etc. (PLANEAR). 

Se elaboró cronograma de actividades de concientización y 
fortalecimiento cultural ambiental relacionadas con el manejo de 
residuos. Dentro del documento se establecen actividades fijas y 

opcionales, no obstante, durante la vigencia se podrán incluir más 
actividades las cuales se verán reflejadas en el cronograma de 

verificación al cumplimiento. 
 

EVIDENCIA: https://invimagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ddiazf_invima_gov_co/EsSD6yxbfs

dFlVebNr20A6MBinxcqe_sm_lShJ7CMAmOSQ?e=GZDn3f 

MANEJO 
INTEGRAL 

DE 
RESIDUOS 

25% Realizar los seguimientos 
ambientales a las sedes 

de la entidad para verificar 
el manejo integral de 

residuos sólidos y 
peligrosos (HACER). 

- Se realizó la visita de seguimiento a la sede CAN, la cual estaba 
planeada (09/02/2022). En esta se verificó la gestión de residuos de 

la sede. 
 

-  Se realizó acompañamiento al Grupo de Almacén General para 
determinar la posible disposición final de los elementos que están en 

proceso de bajas (04/03/2022). 
 

EVIDENCIA: https://invimagovco-
my.sharepoint.com/personal/ddiazf_invima_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fddiazf%5Finvima%5Fgov%5Fco%2
FDocuments%2F1%2E%20Inf%20Compartida%2F1%2E%20Seg%
2E%20Prog%2E%20Amb%2F2022%2F5%2E%20MANEJO%20INT
EGRAL%20DE%20RESIDUOS%2F4%2E%20Ejecutar%20Act%2E

%20Conc 

MANEJO 
INTEGRAL 

DE 
RESIDUOS 

25% Ejecutar las actividades de 
concientización y 

fortalecimiento cultural 
ambiental encaminadas 

en la separación selectiva 
de residuos, manejo de 

residuos peligrosos, 
minimización de residuos, 

etc. (HACER). 

Se elaboró pieza informativa: 
 

- Buenas Prácticas "Separación de Residuos". 
 

EVIDENCIA: https://invimagovco-
my.sharepoint.com/personal/ddiazf_invima_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fddiazf%5Finvima%5Fgov%5Fco%2
FDocuments%2F1%2E%20Inf%20Compartida%2F1%2E%20Seg%
2E%20Prog%2E%20Amb%2F2022%2F5%2E%20MANEJO%20INT
EGRAL%20DE%20RESIDUOS%2F4%2E%20Ejecutar%20Act%2E

%20Conc 

MANEJO 
INTEGRAL 

DE 
RESIDUOS 

0% Determinar el 
cumplimiento de las 

actividades planeadas y 
estado de la gestión 
integral de residuos 

(VERIFICAR). 

N/A 

MANEJO 
INTEGRAL 

DE 
RESIDUOS 

25% Planear e implementar 
acciones de acuerdo con 
lo identificado en la fase 

de VERIFICAR 
(ACTUAR). 

Se continuarán con la ejecución de actividades de seguimiento al 
consumo y ejecución de actividades de concientización. 



  

 

GESTIÓN 
DE 

VERTIMIEN
TOS 

100% Generar el certificado de 
disponibilidad y el registro 

presupuestales de 
acuerdo a las solicitudes 

del INS para el 
funcionamiento de la 
PTAR (PLANEAR). 

Se gestiona la solicitud presentada por el INS, por lo que el Grupo 
Financiero y presupuestal emitió el CDP86522 y el RP 14122.  

 
EVIDENCIA: https://invimagovco-

my.sharepoint.com/personal/ddiazf_invima_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fddiazf%5Finvima%5Fgov%5Fco%2
FDocuments%2F1%2E%20Inf%20Compartida%2F1%2E%20Seg%
2E%20Prog%2E%20Amb%2F2022%2F6%2E%20GESTI%C3%93N
%20VERTIMIENTOS%2F1%2E%20Generar%20CDP%20para%20

el%20INS 

MANEJO 
INTEGRAL 

DE 
RESIDUOS 

100% Elaborar estudios previos 
para la contratación de la 

caracterización de 
vertimientos de 

Montevideo Principal 
(PLANEAR). 

Se realizan estudios previos, actualizando el análisis del mercado, 
para esto se adjunta estudio previo. 

 
EVIDENCIA: https://invimagovco-

my.sharepoint.com/personal/ddiazf_invima_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fddiazf%5Finvima%5Fgov%5Fco%2
FDocuments%2F1%2E%20Inf%20Compartida%2F1%2E%20Seg%
2E%20Prog%2E%20Amb%2F2022%2F6%2E%20GESTI%C3%93N
%20VERTIMIENTOS%2F2%2E%20Elaborar%20EP%20Caract%2E

%20Montevideo 

MANEJO 
INTEGRAL 

DE 
RESIDUOS 

100% Generar el certificado de 
disponibilidad y el registro 

presupuestales de 
acuerdo a las solicitudes 

del INS para la 
caracterización de 

vertimientos del CAN 
(PLANEAR). 

Se realiza solicitud de CDP  85222 por lo que el grupo financiero y 
presupuestal emite el RP 134022 por el valor de $ 7.278.159.  

 
EVIDENCIA: https://invimagovco-

my.sharepoint.com/personal/ddiazf_invima_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fddiazf%5Finvima%5Fgov%5Fco%2
FDocuments%2F1%2E%20Inf%20Compartida%2F1%2E%20Seg%
2E%20Prog%2E%20Amb%2F2022%2F6%2E%20GESTI%C3%93N
%20VERTIMIENTOS%2F3%2E%20Generar%20CDP%20Caract%2

E%20CAN 

MANEJO 
INTEGRAL 

DE 
RESIDUOS 

25% Realizar caracterización 
de vertimientos en las 
sedes de Montevideo 

Principal y CAN (HACER). 

- Montevideo: Se cuenta con cronograma para realizar la 
caracterización de vertimientos en los laboratorios de Montevideo.  

 
EVIDENCIA: https://invimagovco-

my.sharepoint.com/personal/ddiazf_invima_gov_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fddiazf%5Finvima%5Fgov%5Fco%2
FDocuments%2F1%2E%20Inf%20Compartida%2F1%2E%20Seg%
2E%20Prog%2E%20Amb%2F2022%2F6%2E%20GESTI%C3%93N
%20VERTIMIENTOS%2F4%2E%20Caract%2E%20Montevideo%20

%2D%20CAN 

MANEJO 
INTEGRAL 

DE 
RESIDUOS 

0% Enviar copia de los 
resultados obtenidos a la 

secretaria Distrital de 
Ambiente y/o Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado 

de Bogotá (HACER). 
Nota: Para el caso del 

Can el INS será el 
encargado de enviar copia 

de los resultados a las 
entidades competentes. 

N/A 

MANEJO 
INTEGRAL 

DE 
RESIDUOS 

0% Analizar los resultados 
obtenidos de las 

caracterizaciones para 
verificar el cumplimiento 
de la norma e informar a 

las partes interesas 
(Laboratorios y Gestión 

N/A 



  

 

Administrativa) 
(VERIFICAR). 

MANEJO 
INTEGRAL 

DE 
RESIDUOS 

0% Planear e implementar 
acciones de acuerdo con 
lo identificado en la fase 

de VERIFICAR 
(ACTUAR). 

N/A 

Fuente: Oficina de Planeación 

Se están llevando a cabo por parte de la Oficina de Planeación los programas de: control 

de plagas, menos papel, manejo y uso racional de la energía, uso eficiente y ahorro del 

agua, manejo integral de residuos, gestión de vertimientos. 

Se sigue implementando el programa de Invima en Bici desde el Grupo de Talento Humano, 

el cual incentiva al servidor público, en el uso de este medio de transporte, otorgando cuatro 

horas libres por cada 30 días, en el que el servidor público utilice la bicicleta, como medio 

de transporte para llegar a la oficina.  

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 Según la información reportada por las diferentes dependencias, el Instituto está 
cumpliendo en general con las normas vigentes de Austeridad del gasto para el primer 
trimestre del año 2022. 

 
 Nuevamente el consumo de energía presenta incremento, como ya se había 

recomendado en los informes anteriores, se deben tomar las medidas necesarias para 
evitar que se siga presentando esta situación. Por lo tanto, se recomienda que los 
equipos que no se van a utilizar el fin de semana y en la noche sean apagados. De 
acuerdo con el Artículo 18 del Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 el Instituto debe 
lograr un ahorro en el consumo de energía del 10%, respecto del consumo del año 
anterior. 

 
 Teniendo en cuenta que la planta de personal autorizada por el ministerio de hacienda 

para el año 2022 son 1.320 funcionarios, se tendría que a marzo del año 2022 están 
pendientes por vincular 164 funcionarios. 
  

 Dado que las cifras reportadas en el nuevo informe de consumo de papel que se 
implementó a partir de enero de 2021 no son comparables con las del año 2022, este 
informe se realizó con las cifras reportadas por el Grupo Administrativo de despachos 
mensuales a las dependencias. 

 
 Se evidenció mayor consumo en combustible durante el primer trimestre de 2022, según 

el Grupo de Gestión Administrativa el incremento obedece al mayor uso de los vehículos 
por el retorno progresivo a las actividades normales. 

 



  

 

 Como se recomendó el informe anterior, se reitera estudiar la opción de buscar un plan 
de telefonía celular móvil, más económico del que está contratado. 

 
 Se recomienda hacer buen uso y cuidado de los vehículos del Instituto con el fin de 

minimizar los gastos de mantenimiento correctivo y así preservar la vida útil de los 
mismos. 

 
 Establecer una política que garantice que todas las sedes del Instituto expliquen las 

causas de las variaciones de los servicios públicos. 
 

 

Atentamente, 

 

 

Norma Constanza García Ramírez  

Jefe Oficina de Control Interno 

 
Proyectó: Carlos Arturo Ortiz, Profesional Especializado Oficina Control Interno 

C.C. Electrónica: Doc. Roy Luis Galindo, Secretario General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ANEXO 1 

HORAS EXTRAS  

HORAS EXTRAS ENERO 2022  

Empleado Elemento nómina Cantidad Valor 

VEGA ACEVEDO, HECTOR JULIO 1073 - Hora extra nocturna 47 479.950 

VEGA ACEVEDO, HECTOR JULIO 1053 - Hora Extra diurna ordinaria 44 320.939 

SERRANO SALAMANCA, JONY 1073 - Hora extra nocturna 68 694.396 

SERRANO SALAMANCA, JONY 1053 - Hora Extra diurna ordinaria 31.5 229.763 

CASTILLO GASCA, OCTAVIO AUGUSTO 1053 - Hora Extra diurna ordinaria 43 313.645 

CASTILLO GASCA, OCTAVIO AUGUSTO 1073 - Hora extra nocturna 47.5 485.056 

SERRANO SALAMANCA, TOMAS 1073 - Hora extra nocturna 53.5 546.326 

SERRANO SALAMANCA, TOMAS 1053 - Hora Extra diurna ordinaria 34 247.998 

Sub-Total 236 3.318.073 

HORAS EXTRAS FEBRERO 2022  

Empleado Elemento nómina Cantidad Valor 

PRIETO CAMPOS, CAMILO ANDRES 1073 - Hora extra nocturna 51 608.258 

PRIETO CAMPOS, CAMILO ANDRES 1053 - Hora Extra diurna ordinaria 43.5 370.577 

VEGA ACEVEDO, HECTOR JULIO 1053 - Hora Extra diurna ordinaria 38.5 280.822 

VEGA ACEVEDO, HECTOR JULIO 1073 - Hora extra nocturna 48 490.162 

SERRANO SALAMANCA, JONY 1073 - Hora extra nocturna 45.5 464.632 

SERRANO SALAMANCA, JONY 1053 - Hora Extra diurna ordinaria 28 204.234 

CASTILLO GASCA, OCTAVIO AUGUSTO 1053 - Hora Extra diurna ordinaria 27.5 200.587 

CASTILLO GASCA, OCTAVIO AUGUSTO 1073 - Hora extra nocturna 35 357.410 

SERRANO SALAMANCA, TOMAS 1053 - Hora Extra diurna ordinaria 16 116.705 

SERRANO SALAMANCA, TOMAS 1073 - Hora extra nocturna 26.5 270.610 

Sub-Total 178 3.363.997 

HORAS EXTRAS MARZO 2022  

Empleado Elemento nómina Cantidad Valor 

PRIETO CAMPOS, CAMILO ANDRES 1073 - Hora extra nocturna 54.5 650.001 

PRIETO CAMPOS, CAMILO ANDRES 1053 - Hora Extra diurna ordinaria 42 357.799 

VEGA ACEVEDO, HECTOR JULIO 1073 - Hora extra nocturna 50 510.585 

VEGA ACEVEDO, HECTOR JULIO 1053 - Hora Extra diurna ordinaria 45.5 331.880 

SERRANO SALAMANCA, JONY 1053 - Hora Extra diurna ordinaria 44 320.939 

SERRANO SALAMANCA, JONY 1073 - Hora extra nocturna 45.5 464.632 

CASTILLO GASCA, OCTAVIO AUGUSTO 1053 - Hora Extra diurna ordinaria 36 262.587 



  

 

CASTILLO GASCA, OCTAVIO AUGUSTO 1073 - Hora extra nocturna 63.5 648.443 

MALAGON PINILLA, NELSON 1073 - Hora extra nocturna 2.5 25.529 

MALAGON PINILLA, NELSON 1053 - Hora Extra diurna ordinaria 3 21.882 

SERRANO SALAMANCA, TOMAS 1053 - Hora Extra diurna ordinaria 34 247.998 

SERRANO SALAMANCA, TOMAS 1073 - Hora extra nocturna 54.5 556.538 

Sub-Total 209 3.748.812 

Total 623 10.430.882 

Fuente: Grupo de Talento Humano 

 

ANEXO 2 

VACIONES ACUMULADAS POR DISFRUTAR 

 

VACACIONES ACUMULADAS POR DISFRUTAR 

NOMBRE FUNCIONARIO PERIODOS POR 

DISFRUTAR 

ALDANA BULA, JULIO CESAR                                            

2,48  

ALVARADO MORENO, JAVIER FERNANDO                                            

2,46  

ALVAREZ MORALES, LARRY SADIT                                            

2,42  

ARIAS PLAZAS, DIANA FERNANDA                                            

2,00  

BARBOSA AGUILLON, XIMENA ANDREA                                            

2,21  

BARBOSA ROMERO, MABEL CONSTANZA                                            

2,30  

BLANCO MENDOZA, LINA MARIA                                            

2,55  

BUSTOS COY, JENNY LUDIBIA                                            

2,36  

CAMELO BOGOTA, ELIZABETH                                            

2,06  

CARDOZO MILLAN, SANDRA MILENA                                            

2,20  

ESPINOSA GUTIERREZ, GINNA MELISSA                                            

2,18  

ESTEBAN LOPEZ, ALEXANDRA JOHANNA                                            

2,33  

GALINDO WEHDEKING, ROY LUIS                                            

2,63  

ISAZA ROMERO, MONICA LUCIA                                            

2,19  

JUEZ CASTILLO, JUAN FERNANDO                                            

2,20  



  

 

LARA SUSA, HASBLEIDY 2,13 

LOPEZ RIVERA, JAVIER                                            

2,15  

LOPEZ VEGA, JOHANA ELENA                                            

2,38  

LUGO RAMOS, DELCY YANETH                                            

2,11  

MANRIQUE CARDONA, CAROLINA                                            

2,40  

MAYORGA GARCIA, ADRIANA MARCELA                                            

2,13  

MENDOZA LOBO, GRACIELA MARIA                                            

2,19  

MOTTA PATIÑO, VICTOR MANUEL                                            

2,17  

Moreno Gutierrez, Harold Andres                                            

2,51  

OSORIO CABRALES, MARIO DE JESUS                                            

2,06  

PALACIO POSADA, JUAN MANUEL                                            

2,13  

PARDO SABOGAL, MIRYAN JANETH 2,09 

PRIETO CAMPOS, CAMILO ANDRES                                            

2,13  

RAMIREZ SOLANO, MANUEL ALFONSO                                            

2,25  

RICO SANCHEZ, CLAUDIA MARCELA                                            

2,06  

RINCON MURCIA, ADRIANA DEL PILAR                                            

2,14  

ROBLES COCUYAME, CARLOS ALBERTO                                            

2,42  

RODRIGUEZ CASTELLANOS, YAKELINE 2,13 

RUEDA PARRA, OTTO FERNANDO 2,13 

SOTO GOMEZ, ADRIANA DEL PILAR                                            

2,25  

TARAZONA, OLGA ISABEL                                            

2,98  

UMAÑA CARDOZO, FLOR ALIX DEL SOCORRO 2,50 

TOTAL 38 

 

ANEXO 3 

TIQUETES AEREOS 

 

TIQUETES AEREOS PRIMER TRIMESTRE 2022 

Factura Fecha Funcionario Tipo  Total Factura 

92290 02/02/2022 JAVIER HUMBERTO GONZALEZ NACIONAL 35,045 

96030 01/03/2022 SANTIAGO ADOLFO VALENCIA BALBIN NACIONAL 35,045 

96031 01/03/2022 SANDRA PATRICIA GOMEZ MONTOYA NACIONAL 35,045 



  

 

96839 08/03/2022 GERMAN ANDRES VIDAL PRIAS NACIONAL 35,045 

98474 15/03/2022 SANDRA PATRICIA GOMEZ MONTOYA NACIONAL 35,045 

94256 17/02/2022 JAVIER AUGUSTO MANRIQUE MORENO NACIONAL 37,325 

92349 02/02/2022 SHIRLEY MURCIA WILCHES NACIONAL 40,945 

98504 15/03/2022 DIANA GISELLE CASTRO URUENA NACIONAL 43,479 

98505 15/03/2022 NORMA CONSTANZA SOTO TARQUINO NACIONAL 43,479 

96896 08/03/2022 JUAN CARLOS MEJIA MONTANO NACIONAL 55,605 

92291 02/02/2022 SANDRA PATRICIA GOMEZ MONTOYA NACIONAL 63,769 

95998 01/03/2022 VIVIAN ANDREA GRACIA MORA NACIONAL 63,769 

98480 15/03/2022 JULIO CESAR ALDANA BULA NACIONAL 63,769 

98481 15/03/2022 DANIEL ALBERTO ROMERO REDONDO NACIONAL 63,769 

92348 02/02/2022 BARBOSA MUNOZ BARBOSA MUNOZ NACIONAL 69,669 

94432 17/02/2022 SANDRA PATRICIA GOMEZ MONTOYA NACIONAL 72,589 

94231 17/02/2022 GERMAN ANDRES VIDAL PRIMAS NACIONAL 74,979 

94256 17/02/2022 JAVIER AUGUSTO MANRIQUE MORENO NACIONAL 100,000 

96864 08/03/2022 MARIA DE LA CRUZ RODRIGUEZ TOCORA NACIONAL 100,000 

96877 08/03/2022 YEISSON ADALBER MANRIQUE NACIONAL 100,000 

96878 08/03/2022 MANUEL NEPOMUCENO BECERRA MOJICA NACIONAL 100,000 

98481 15/03/2022 DANIEL ALBERTO ROMERO REDONDO NACIONAL 100,000 

98504 15/03/2022 DIANA GISELLE CASTRO URUENA NACIONAL 101,450 

98505 15/03/2022 NORMA CONSTANZA SOTO TARQUINO NACIONAL 101,450 

94230 17/02/2022 LEYDY MENDIVELSO MONTOYA NACIONAL 105,045 

94430 17/02/2022 LIDA MARCELA MESA RUIZ NACIONAL 105,045 

96939 08/03/2022 JOHANNA CAROLINA SALCEDO BOHORQUEZ NACIONAL 105,045 

96941 08/03/2022 WILSON ESNEYDER MUNOZ NACIONAL 112,940 

96000 01/03/2022 DELIA GIRALDO MEZA NACIONAL 120,045 

96001 01/03/2022 LIDA MARCELA MESA RUIZ NACIONAL 120,045 

96033 01/03/2022 VICTOR MANUEL AYALA BARRERA NACIONAL 120,045 

96884 08/03/2022 ALEJANDRO CHAVARRO CLAVIJO NACIONAL 120,960 

96885 08/03/2022 NORMA PATRICIA TORRES HERNANDEZ NACIONAL 120,960 

96877 08/03/2022 YEISSON ADALBER MANRIQUE NACIONAL 123,035 

96878 08/03/2022 MANUEL NEPOMUCENO BECERRA MOJICA NACIONAL 123,035 

96892 08/03/2022 CLAUDIA ESPERANZA GOMEZ PARRA NACIONAL 135,842 

96893 08/03/2022 ADRIANA PEREZ POSADA NACIONAL 135,842 

96905 08/03/2022 ANGIE TATIANA ARISMENDY NAVAS NACIONAL 141,890 

96906 08/03/2022 CESAR ALONSO RODRIGUEZ VILLAMIL NACIONAL 141,890 

96907 08/03/2022 JAIME ALEJANDRO SANCHEZ CABRERA NACIONAL 141,890 

96909 08/03/2022 CLARO MANUEL COTES PINEDO NACIONAL 142,130 

95964 01/03/2022 ADRIANA MARIA ZULETA NACIONAL 150,710 

96010 01/03/2022 PEDRO ALEXANDER DUENAS MONTOYA NACIONAL 151,060 

96011 01/03/2022 SANDRA EYICED OYUELA MORENO NACIONAL 151,060 

98498 15/03/2022 FABIO RAMIREZ VILLEGAS NACIONAL 152,775 

98499 15/03/2022 NORMA PATRICIA TORRES HERNANDEZ NACIONAL 152,775 

94257 17/02/2022 JAVIER AUGUSTO MANRIQUE MORENO NACIONAL 158,995 

98510 15/03/2022 JORGE DIAZ NACIONAL 163,130 

98511 15/03/2022 MARIA DEL PILAR SANTOFIMIO SIERRA NACIONAL 163,130 



  

 

98518 15/03/2022 ALBA ROCIO JIMENEZ NACIONAL 164,157 

98519 15/03/2022 JAVIER AUGUSTO RODRIGUEZ PRIETO NACIONAL 164,157 

94180 17/02/2022 MANUEL DE JESUS SUAREZ ORTEGA NACIONAL 165,340 

95959 01/03/2022 CLARO MANUEL COTES PINEDO NACIONAL 168,800 

96864 08/03/2022 MARIA DE LA CRUZ RODRIGUEZ TOCORA NACIONAL 169,335 

95981 01/03/2022 LILI SOFIA VICTORIA PITTA GAONA NACIONAL 169,400 

95982 01/03/2022 JHON WYLMER ROJAS NACIONAL 169,400 

96902 08/03/2022 ANGIE TATIANA ARISMENDY NAVAS NACIONAL 173,420 

96903 08/03/2022 CESAR ALONSO RODRIGUEZ VILLAMIL NACIONAL 173,420 

96904 08/03/2022 JAIME ALEJANDRO SANCHEZ CABRERA NACIONAL 173,420 

96845 08/03/2022 ANA MILENA ESPINOSA SOLER NACIONAL 173,920 

96846 08/03/2022 LUIS ENRIQUE OSUNA NACIONAL 173,920 

99563 08/03/2022 MARIA PAULINA GONZALEZ CARVAJAL NACIONAL 174,717 

99564 08/03/2022 JAVIER AUGUSTO RODRIGUEZ PRIETO NACIONAL 174,717 

92359 02/02/2022 LEDA MARIA JARAMILLO ESCOBAR NACIONAL 176,780 

94182 17/02/2022 NALKIN YOHANNA BUSTOS BALAMBA NACIONAL 176,780 

94183 17/02/2022 DAIRO CABEZA NACIONAL 176,780 

94184 17/02/2022 EDWAR ADIEL CELY VILLATE NACIONAL 176,780 

94185 17/02/2022 MARIA ALEJANDRA MELGAREJO NACIONAL 176,780 

94186 17/02/2022 JHON WYLMER ROJAS NACIONAL 176,780 

98491 15/03/2022 CAROL GISELLE SHOOL PAYARES NACIONAL 179,270 

92309 02/02/2022 CARLOS ALBERTO GARZON CHAVARRO NACIONAL 179,830 

92310 02/02/2022 RICARDO JAVIER RODRIGUEZ BERBESI NACIONAL 179,830 

96895 08/03/2022 JAVIER AUGUSTO RODRIGUEZ PRIETO NACIONAL 182,067 

92358 02/02/2022 CESAR AUGUSTO MALAGON GONZALEZ NACIONAL 183,330 

94226 17/02/2022 ANA MILENA ESPINOSA SOLER NACIONAL 183,630 

92315 02/02/2022 ADRIANA MARIA ZULETA SUAZA NACIONAL 183,639 

96910 08/03/2022 SANDRA MILENA RODRIGUEZ NACIONAL 184,870 

96911 08/03/2022 JHON WYLMER ROJAS NACIONAL 184,870 

92311 02/02/2022 CARLOS ALBERTO GARZON CHAVARRO NACIONAL 185,410 

92312 02/02/2022 RICARDO JAVIER RODRIGUEZ BERBESI NACIONAL 185,410 

96875 08/03/2022 ALBA ROCIO JIMENEZ TOVAR NACIONAL 186,095 

96876 08/03/2022 SANDRA LORENA CHARRIS MORENO NACIONAL 186,095 

92340 02/02/2022 GISELLE ALEXANDRA HERNANDEZ ZAMBRANO NACIONAL 188,020 

92341 02/02/2022 BEATRIZ JOHANNA LOPEZ SARMIENTO NACIONAL 188,020 

92342 02/02/2022 SANDRA EYICED OYUELA MORENO NACIONAL 188,020 

92343 02/02/2022 NELSON RICARDO VELASCO GONZALEZ NACIONAL 188,020 

94201 17/02/2022 YOLANDA CHIMBI ROJAS NACIONAL 188,540 

94202 17/02/2022 NELSON RICARDO VELASCO GONZALEZ NACIONAL 188,540 

94242 17/02/2022 ADRIANA MARIA ZULETA NACIONAL 188,940 

94254 17/02/2022 LAURA CRISTINA CASTRO RAMIREZ NACIONAL 189,170 

96943 08/03/2022 CRISTIAN ALEXIS RAMIREZ SOTO NACIONAL 189,460 

96843 08/03/2022 ANA MILENA ESPINOSA SOLER NACIONAL 190,850 

96844 08/03/2022 LUIS ENRIQUE OSUNA NACIONAL 190,850 

92307 02/02/2022 OSCAR JULIAN SANCHEZ DUENAS NACIONAL 192,430 

92335 02/02/2022 CLAUDIA PATRICIA AVILA AVILA NACIONAL 193,420 



  

 

92336 02/02/2022 VIVIAN ANDREA GRACIA MORA NACIONAL 193,420 

92337 02/02/2022 SUSANA RAMIREZ ROJAS NACIONAL 193,420 

94196 17/02/2022 JAVIER AUGUSTO MANRIQUE MORENO NACIONAL 193,870 

92332 02/02/2022 CLAUDIA PATRICIA AVILA AVILA NACIONAL 195,680 

92333 02/02/2022 VIVIAN ANDREA GRACIA MORA NACIONAL 195,680 

92334 02/02/2022 SUSANA RAMIREZ ROJAS NACIONAL 195,680 

94421 17/02/2022 LILIANA SILVIA PATRICIA ALVAREZ NACIONAL 195,695 

94187 17/02/2022 NALKIN YOHANNA BUSTOS BALAMBA NACIONAL 196,280 

94188 17/02/2022 DAIRO CABEZA NACIONAL 196,280 

94189 17/02/2022 EDWAR ADIEL CELY VILLATE NACIONAL 196,280 

94190 17/02/2022 MARIA ALEJANDRA MELGAREJO NACIONAL 196,280 

94191 17/02/2022 JHON WYLMER ROJAS NACIONAL 196,280 

95962 01/03/2022 SEBASTIAN ESCOBAR MOLINA NACIONAL 197,230 

94232 17/02/2022 VICTOR MANUEL AYALA BARRERA NACIONAL 197,335 

94241 17/02/2022 ADRIANA MARIA ZULETA NACIONAL 198,280 

94233 17/02/2022 SANTIAGO ADOLFO MR VALENCIA BALBIN NACIONAL 199,405 

94215 17/02/2022 CLARO MANUEL COTES PINEDO NACIONAL 200,620 

92344 02/02/2022 GISELLE ALEXANDRA HERNANDEZ ZAMBRANO NACIONAL 201,080 

92345 02/02/2022 BEATRIZ JOHANNA LOPEZ SARMIENTO NACIONAL 201,080 

92346 02/02/2022 SANDRA EYICED OYUELA MORENO NACIONAL 201,080 

92347 02/02/2022 NELSON RICARDO VELASCO GONZALEZ NACIONAL 201,080 

95957 01/03/2022 LAURA CRISTINA CASTRO RAMIREZ NACIONAL 202,610 

96859 08/03/2022 SANDRA MILENA BEDOYA ECHAVARRIA NACIONAL 205,630 

96860 08/03/2022 YVONNE CUADRA ABRIL NACIONAL 205,630 

94203 17/02/2022 YOLANDA CHIMBI ROJAS NACIONAL 205,940 

94204 17/02/2022 NELSON RICARDO VELASCO GONZALEZ NACIONAL 205,940 

96035 01/03/2022 SEBASTIAN ESCOBAR MOLINA NACIONAL 207,210 

94225 17/02/2022 ANA MILENA ESPINOSA SOLER NACIONAL 208,070 

92314 02/02/2022 ANTONIO NEGRETE PAJARO NACIONAL 209,230 

94272 17/02/2022 IVAN ALEJANDRO MARTINEZ OLAVE NACIONAL 211,540 

94271 17/02/2022 IVAN ALEJANDRO MARTINEZ OLAVE NACIONAL 211,850 

95985 01/03/2022 DAIRO CABEZA NACIONAL 211,850 

95986 01/03/2022 MARIA ALEJANDRA MELGAREJO NACIONAL 211,850 

96015 01/03/2022 JAIRO ANDRES FRANCO NACIONAL 215,630 

92327 02/02/2022 MANUEL NEPOMUCENO BECERRA MOJICA NACIONAL 216,130 

92328 02/02/2022 MARIA FERNANDA RIOS BARRERA NACIONAL 216,130 

92329 02/02/2022 MARIA DE LA CRUZ RODRIGUEZ TOCORA NACIONAL 216,130 

92367 02/02/2022 ANA MILENA ESPINOSA SOLER NACIONAL 216,230 

92368 02/02/2022 LUIS ENRIQUE OSUNA NACIONAL 216,230 

96021 01/03/2022 SEBASTIAN DE JESUS MOSCOSO SANCHEZ NACIONAL 216,470 

94217 17/02/2022 CLARO MANUEL COTES PINEDO NACIONAL 217,440 

92362 02/02/2022 DIEGO FERNANDO CAICEDO NACIONAL 217,730 

96925 08/03/2022 LEYDY MENDIVELSO MONTOYA NACIONAL 217,940 

98475 15/03/2022 OSCAR JULIAN CORDOBA RICAURTE NACIONAL 217,940 

98476 15/03/2022 LEONARDO ESPINOSA HENAO NACIONAL 217,940 

96932 08/03/2022 CESAR AUGUSTO TALERO URREGO NACIONAL 219,120 



  

 

96933 08/03/2022 OSCAR VARGAS RUSSI NACIONAL 219,120 

96921 08/03/2022 ANA BLEYDI ACEVEDO ISIDRO NACIONAL 219,620 

96922 08/03/2022 WILMER HUMBERTO FAJARDO JIMENEZ NACIONAL 219,620 

92313 02/02/2022 ANTONIO NEGRETE PAJARO NACIONAL 221,230 

94179 17/02/2022 MANUEL DE JESUS SUAREZ ORTEGA NACIONAL 221,230 

95973 01/03/2022 ALBA ROCIO JIMENEZ TOVAR NACIONAL 221,361 

95974 01/03/2022 NORMA PATRICIA TORRES HERNANDEZ NACIONAL 221,361 

96944 08/03/2022 CRISTIAN ALEXIS RAMIREZ SOTO NACIONAL 221,380 

96938 08/03/2022 LISANDRO ANTONIO MEZA HERAZO NACIONAL 224,770 

96008 01/03/2022 PEDRO ALEXANDER DUENAS MONTOYA NACIONAL 225,290 

96009 01/03/2022 SANDRA EYICED OYUELA MORENO NACIONAL 225,290 

94197 17/02/2022 JAVIER AUGUSTO MANRIQUE MORENO NACIONAL 225,710 

98496 15/03/2022 ADRIANA MARIA ZULETA NACIONAL 226,660 

98514 15/03/2022 IVONNE LILIANA CAVIEDES NINO NACIONAL 226,660 

98515 15/03/2022 YEISSON ADALBER MANRIQUE NACIONAL 226,660 

98531 15/03/2022 CESAR AUGUSTO BERNAL GARCIA NACIONAL 226,660 

94260 17/02/2022 IVONNE CAVIEDES NACIONAL 229,255 

94263 17/02/2022 LILIANA SILVIA PATRICIA ALVAREZ NACIONAL 229,255 

96018 01/03/2022 MARYURI MELISSA NUNEZ CAMELO NACIONAL 229,885 

96025 01/03/2022 NALKIN YOHANNA BUSTOS BALAMBA NACIONAL 233,425 

96869 08/03/2022 JUAN PABLO ZAMORANO VALLECILLA NACIONAL 235,710 

92360 02/02/2022 LEDA MARIA JARAMILLO ESCOBAR NACIONAL 236,260 

98506 15/03/2022 ALBERTO FEDERICO CASTILLO TIQUE NACIONAL 236,420 

98507 15/03/2022 AMPARO BEATRIZ JARAMILLO PENA NACIONAL 236,420 

98533 15/03/2022 LUIS ENRIQUE OSUNA NACIONAL 236,420 

96034 01/03/2022 SEBASTIAN ESCOBAR MOLINA NACIONAL 239,440 

92308 02/02/2022 OSCAR JULIAN SANCHEZ DUENAS NACIONAL 240,450 

94223 17/02/2022 CESAR AUGUSTO MALAGON GONZALEZ NACIONAL 240,625 

94224 17/02/2022 LEYDY MENDILVELSO MONTOYA NACIONAL 240,625 

98512 15/03/2022 JORGE DIAZ NACIONAL 243,770 

98513 15/03/2022 MARIA DEL PILAR SANTOFIMIO SIERRA NACIONAL 243,770 

89737 07/01/2022 DIANA CAROLINA MATEUS FRANCO NACIONAL 246,480 

98524 15/03/2022 IVONNE LILIANA CAVIEDES NINO NACIONAL 247,315 

98525 15/03/2022 BLANCA LUCIA GABALDON MARQUEZ NACIONAL 247,315 

98526 15/03/2022 BEATRIZ JOHANNA LOPEZ SARMIENTO NACIONAL 247,315 

98527 15/03/2022 YEISSON ADALBER MANRIQUE NACIONAL 247,315 

96923 08/03/2022 ANA BLEYDI ACEVEDO ISIDRO NACIONAL 248,210 

96924 08/03/2022 WILMER HUMBERTO FAJARDO JIMENEZ NACIONAL 248,210 

98477 15/03/2022 OSCAR JULIAN CORDOBA RICAURTE NACIONAL 248,210 

98478 15/03/2022 LEONARDO ESPINOSA HENAO NACIONAL 248,210 

96930 08/03/2022 CESAR AUGUSTO TALERO URREGO NACIONAL 248,710 

96931 08/03/2022 OSCAR VARGAS RUSSI NACIONAL 248,710 

98492 15/03/2022 CAROL GISELLE SHOOL PAYARES NACIONAL 250,810 

95954 01/03/2022 JESICA FABIOLA BELTRAN GOMEZ NACIONAL 251,310 

95955 01/03/2022 OLGA MORENO TOVAR NACIONAL 251,310 

96908 08/03/2022 CLARO MANUEL COTES PINEDO NACIONAL 251,650 



  

 

96861 08/03/2022 CARLOS HERNANDO GUERRERO NACIONAL 253,560 

95951 01/03/2022 MANUEL DE JESUS SUAREZ ORTEGA NACIONAL 261,410 

94213 17/02/2022 FERNANDA CRISTINA MORILLO LEON NACIONAL 266,980 

95969 01/03/2022 CLAUDIA PATRICIA AVILA AVILA NACIONAL 269,470 

95970 01/03/2022 LINA MELISSA GONZALEZ GARAY NACIONAL 269,470 

96841 08/03/2022 CARLOS HERNANDO GUERRERO NACIONAL 271,600 

95983 01/03/2022 DAIRO CABEZA NACIONAL 278,630 

95984 01/03/2022 MARIA ALEJANDRA MELGAREJO NACIONAL 278,630 

96020 01/03/2022 SEBASTIAN DE JESUS MOSCOSO SANCHEZ NACIONAL 278,630 

96912 08/03/2022 SANDRA MILENA RODRIGUEZ NACIONAL 278,630 

96913 08/03/2022 JHON WYLMER ROJAS NACIONAL 278,630 

96940 08/03/2022 WILSON ESNEYDER MUNOZ NACIONAL 278,630 

98508 15/03/2022 ALBERTO FEDERICO CASTILLO TIQUE NACIONAL 280,020 

98509 15/03/2022 AMPARO BEATRIZ JARAMILLO PENA NACIONAL 280,020 

98534 15/03/2022 LUIS ENRIQUE OSUNA NACIONAL 280,020 

95952 01/03/2022 JESICA FABIOLA BELTRAN GOMEZ NACIONAL 284,300 

95953 01/03/2022 OLGA MORENO TOVAR NACIONAL 284,300 

94212 17/02/2022 FERNANDA CRISTINA MORILLO LEON NACIONAL 284,380 

92324 02/02/2022 MANUEL NEPOMUCENO BECERRA MOJICA NACIONAL 289,660 

92325 02/02/2022 MARIA FERNANDA RIOS BARRERA NACIONAL 289,660 

92326 02/02/2022 MARIA DE LA CRUZ RODRIGUEZ TOCORA NACIONAL 289,660 

96017 01/03/2022 MARYURI MELISSA NUNEZ CAMELO NACIONAL 291,705 

96028 01/03/2022 LISANDRO ANTONIO MEZA HERAZO NACIONAL 295,095 

96870 08/03/2022 HERBERT STAIN MORENO MORENO NACIONAL 295,869 

96857 08/03/2022 SANDRA MILENA BEDOYA ECHAVARRIA NACIONAL 298,900 

96858 08/03/2022 YVONNE CUADRA ABRIL NACIONAL 298,900 

95961 01/03/2022 SEBASTIAN ESCOBAR MOLINA NACIONAL 311,780 

98500 15/03/2022 JAVIER AUGUSTO MANRIQUE MORENO NACIONAL 314,090 

95990 01/03/2022 MARTHA FAJARDO NACIONAL 315,930 

96027 01/03/2022 LISANDRO ANTONIO MEZA HERAZO NACIONAL 318,695 

94206 17/02/2022 ADRIANA MARIA ZULETA NACIONAL 329,980 

89739 07/01/2022 RODRIGO GUILLERMO TREJO RIASCOS NACIONAL 333,890 

98495 15/03/2022 ADRIANA MARIA ZULETA NACIONAL 335,620 

96918 08/03/2022 DAIRO CABEZA NACIONAL 336,210 

96919 08/03/2022 MARIA ALEJANDRA MELGAREJO NACIONAL 336,210 

96853 08/03/2022 IVONNE LILIANA CAVIEDES NINO NACIONAL 337,710 

96854 08/03/2022 BLANCA LUCIA GABALDON MARQUEZ NACIONAL 337,710 

96855 08/03/2022 BEATRIZ JOHANNA LOPEZ SARMIENTO NACIONAL 337,710 

96856 08/03/2022 YEISSON ADALBER MANRIQUE NACIONAL 337,710 

94261 17/02/2022 IVONNE CAVIEDES NACIONAL 339,065 

94264 17/02/2022 LILIANA SILVIA PATRICIA ALVAREZ NACIONAL 339,065 

90423 17/01/2022 BLANCA LUCIA GABALDON MARQUEZ NACIONAL 339,240 

90425 17/01/2022 LEDA MARIA JARAMILLO ESCOBAR NACIONAL 339,240 

96029 01/03/2022 SANDRA PATRICIA GOMEZ MONTOYA NACIONAL 339,505 

92357 02/02/2022 CESAR AUGUSTO MALAGON GONZALEZ NACIONAL 344,780 

96851 08/03/2022 MARIA ALEJANDRA MELGAREJO NACIONAL 351,220 



  

 

96852 08/03/2022 SANDRA MILENA RODRIGUEZ NACIONAL 351,220 

96016 01/03/2022 JAIRO ANDRES FRANCO NACIONAL 352,310 

96937 08/03/2022 LISANDRO ANTONIO MEZA HERAZO NACIONAL 353,050 

96024 01/03/2022 NALKIN YOHANNA BUSTOS BALAMBA NACIONAL 354,835 

96840 08/03/2022 CARLOS HERNANDO GUERRERO NACIONAL 354,990 

98498 15/03/2022 FABIO RAMIREZ VILLEGAS NACIONAL 356,475 

98499 15/03/2022 NORMA PATRICIA TORRES HERNANDEZ NACIONAL 356,475 

92322 02/02/2022 DELIA GIRALDO MEZA NACIONAL 359,250 

92323 02/02/2022 MARIA ALEJANDRA MELGAREJO NACIONAL 359,250 

96934 08/03/2022 FERNANDO ENRIQUE ARGOTE OVIEDO NACIONAL 359,620 

96935 08/03/2022 WILMER HUMBERTO FAJARDO JIMENEZ NACIONAL 359,620 

92369 02/02/2022 JOSE ANDRES VASQUEZ DE VELASCO NACIONAL 360,250 

90609 19/01/2022 FIDEL ERNESTO GONZALEZ OSPINA NACIONAL 361,140 

96849 08/03/2022 ERIKA ESTEFANIA CELY SALAMANCA NACIONAL 361,620 

96850 08/03/2022 JHON WYLMER ROJAS CARRILLO NACIONAL 361,620 

96884 08/03/2022 ALEJANDRO CHAVARRO CLAVIJO NACIONAL 362,879 

96885 08/03/2022 NORMA PATRICIA TORRES HERNANDEZ NACIONAL 362,879 

94205 17/02/2022 DIEGO FERNANDO CAICEDO IZQUIERDO NACIONAL 364,895 

94431 17/02/2022 IVAN ALEJANDRO MARTINEZ OLAVE NACIONAL 365,009 

96862 08/03/2022 CARLOS HERNANDO GUERRERO NACIONAL 367,360 

92365 02/02/2022 ANA MILENA ESPINOSA SOLER NACIONAL 368,930 

92366 02/02/2022 LUIS ENRIQUE OSUNA NACIONAL 368,930 

98516 15/03/2022 YEISSON ADALBER MANRIQUE NACIONAL 370,790 

98517 15/03/2022 IVONNE LILIANA CAVIEDES NINO NACIONAL 370,790 

98532 15/03/2022 CESAR AUGUSTO BERNAL GARCIA NACIONAL 370,790 

98528 15/03/2022 JOHANN RICARDO BAQUERO PARRADO NACIONAL 378,210 

96900 08/03/2022 PAOLA CAROLINA LARA HINCAPIE NACIONAL 378,700 

96901 08/03/2022 LESVY AZUCENA MUNOZ PRIETO NACIONAL 378,700 

95956 01/03/2022 SUSANA RAMIREZ ROJAS NACIONAL 379,470 

95972 01/03/2022 JESSICA OTERO NACIONAL 379,470 

92330 02/02/2022 NALKIN YOHANNA BUSTOS BALAMBA NACIONAL 381,330 

92331 02/02/2022 JHON WYLMER ROJAS NACIONAL 381,330 

98501 15/03/2022 JAVIER AUGUSTO MANRIQUE MORENO NACIONAL 381,640 

98518 15/03/2022 ALBA ROCIO JIMENEZ NACIONAL 383,033 

98519 15/03/2022 JAVIER AUGUSTO RODRIGUEZ PRIETO NACIONAL 383,033 

89774 11/01/2022 RODRIGO VARGAS MARTINEZ NACIONAL 385,230 

89776 11/01/2022 OMAR REYES PULIDO NACIONAL 385,230 

90433 17/01/2022 RICARDO DUARTE RODRIGUEZ NACIONAL 387,095 

90441 17/01/2022 JAVIER HUMBERTO GONZALEZ NACIONAL 387,095 

94251 17/02/2022 LIDA MARCELA MESA RUIZ NACIONAL 388,180 

94252 17/02/2022 JHON WYLMER ROJAS NACIONAL 388,180 

96865 08/03/2022 CESAR AUGUSTO BERNAL GARCIA NACIONAL 388,390 

96866 08/03/2022 JOSE ANDRES VASQUEZ DE VELASCO NACIONAL 388,390 

94246 17/02/2022 DAIRO CABEZA NACIONAL 388,630 

94248 17/02/2022 ERIKA ESTEFANIA CELY SALAMANCA NACIONAL 388,630 

94249 17/02/2022 EDWAR ADIEL CELY VILLATE NACIONAL 388,630 



  

 

94250 17/02/2022 MARIA ALEJANDRA MELGAREJO NACIONAL 388,630 

95950 01/03/2022 MANUEL DE JESUS SUAREZ ORTEGA NACIONAL 390,220 

95997 01/03/2022 MARIA VICTORIA ARMENTA SANCHEZ NACIONAL 393,869 

98529 15/03/2022 ANA MILENA ESPINOSA SOLER NACIONAL 400,370 

95963 01/03/2022 ADRIANA MARIA ZULETA NACIONAL 402,710 

94192 17/02/2022 XIMENA ANDREA BARBOSA AGUILLON NACIONAL 406,060 

94193 17/02/2022 MANUEL NEPOMUCENO BECERRA MOJICA NACIONAL 406,060 

94194 17/02/2022 FABIO ROBERTO CEPEDA VILLAMIZAR NACIONAL 406,060 

94195 17/02/2022 GISELLE ALEXANDRA HERNANDEZ ZAMBRANO NACIONAL 406,060 

94428 17/02/2022 DANIEL ALBERTO ROMERO REDONDO NACIONAL 406,060 

96892 08/03/2022 CLAUDIA ESPERANZA GOMEZ PARRA NACIONAL 407,527 

96893 08/03/2022 ADRIANA PEREZ POSADA NACIONAL 407,527 

96897 08/03/2022 LEYDY MENDIVELSO MONTOYA NACIONAL 409,145 

98482 15/03/2022 LEYDY MENDIVELSO MONTOYA NACIONAL 409,645 

96013 01/03/2022 ERIKA ESTEFANIA CELY SALAMANCA NACIONAL 409,920 

96014 01/03/2022 EDWAR ADIEL CELY VILLATE NACIONAL 409,920 

95979 01/03/2022 LILI SOFIA VICTORIA PITTA GAONA NACIONAL 412,400 

95980 01/03/2022 JHON WYLMER ROJAS NACIONAL 412,400 

95958 01/03/2022 LAURA CRISTINA CASTRO RAMIREZ NACIONAL 413,000 

96927 08/03/2022 CESAR ALONSO RODRIGUEZ VILLAMIL NACIONAL 414,330 

96928 08/03/2022 ANGIE TATIANA ARISMENDY NAVAS NACIONAL 414,330 

96929 08/03/2022 JAIME ALEJANDRO SANCHEZ CABRERA NACIONAL 414,330 

94181 17/02/2022 MANUEL DE JESUS SUAREZ ORTEGA NACIONAL 415,790 

96914 08/03/2022 EDILSA AGUIRRE NACIONAL 415,800 

96915 08/03/2022 NALKIN YOHANNA BUSTOS BALAMBA NACIONAL 415,800 

96916 08/03/2022 EDWAR ADIEL CELY VILLATE NACIONAL 415,800 

96917 08/03/2022 LIDA MARCELA MESA RUIZ NACIONAL 415,800 

92338 02/02/2022 JESICA FABIOLA BELTRAN GOMEZ NACIONAL 417,740 

92339 02/02/2022 MARIA GUERRERO OROZCO NACIONAL 417,740 

94214 17/02/2022 CARLOS HERNANDO GUERRERO NACIONAL 417,740 

96002 01/03/2022 AMPARO BEATRIZ JARAMILLO PENA NACIONAL 418,210 

96003 01/03/2022 CAROLINA VELANDIA TORRES NACIONAL 418,210 

89771 11/01/2022 RICARDO DUARTE RODRIGUEZ NACIONAL 418,720 

89772 11/01/2022 JORGE RAUL QUINTERO ANTOLINEZ NACIONAL 418,720 

89773 11/01/2022 VICTOR MANUEL AYALA BARRERA NACIONAL 418,720 

90432 17/01/2022 HERBERT STAIN MORENO MORENO NACIONAL 420,585 

90434 17/01/2022 ANGEL DOMINGO CRUZ NAVAS NACIONAL 420,585 

90437 17/01/2022 EDWIN MUNOZ AMARIZ NACIONAL 420,585 

90438 17/01/2022 JORGE RAUL QUINTERO ANTOLINEZ NACIONAL 420,585 

94255 17/02/2022 LAURA CRISTINA CASTRO RAMIREZ NACIONAL 422,660 

90430 17/01/2022 ANA MARIA BAUTISTA GONZALEZ NACIONAL 424,610 

98479 15/03/2022 ANGEL DARIO BRAVO NACIONAL 424,690 

96936 08/03/2022 SEBASTIAN ESCOBAR MOLINA NACIONAL 428,759 

96926 08/03/2022 DANIEL ALBERTO ROMERO REDONDO NACIONAL 430,610 

98520 15/03/2022 LILIANA SILVIA PATRICIA ALVAREZ ESPEJO NACIONAL 431,550 



  

 

98521 15/03/2022 SANDRA MILENA BEDOYA ECHAVARRIA NACIONAL 431,550 

96868 08/03/2022 JUAN PABLO ZAMORANO VALLECILLA NACIONAL 436,090 

95971 01/03/2022 DAIRO CABEZA BALLESTEROS NACIONAL 441,979 

96883 08/03/2022 JOHNNY CORREDOR SARMIENTO NACIONAL 444,969 

89755 07/01/2022 CRISTIAN ALEXIS RAMIREZ SOTO NACIONAL 449,380 

89814 11/01/2022 VICTOR MANUEL AYALA BARRERA NACIONAL 449,380 

89815 11/01/2022 RODRIGO VARGAS MARTINEZ NACIONAL 449,380 

89816 11/01/2022 OMAR REYES PULIDO NACIONAL 449,380 

89817 11/01/2022 JORGE RAUL QUINTERO ANTOLINEZ NACIONAL 449,380 

89819 11/01/2022 RICARDO DUARTE RODRIGUEZ NACIONAL 449,380 

96942 08/03/2022 CESAR AUGUSTO MALAGON GONZALEZ NACIONAL 450,190 

90585 18/01/2022 HERBERT MORENO MORENO NACIONAL 451,245 

90586 18/01/2022 RICARDO DUARTE RODRIGUEZ NACIONAL 451,245 

90587 18/01/2022 ANGEL DOMINGO CRUZ NAVAS NACIONAL 451,245 

90588 18/01/2022 JORGE RAUL QUINTERO ANTOLINEZ NACIONAL 451,245 

90589 18/01/2022 EDWIN MUNOZ AMARIZ NACIONAL 451,245 

90590 18/01/2022 JAVIER HUMBERTO GONZALEZ NACIONAL 451,245 

94259 17/02/2022 YEISSON ADALBER MANRIQUE PEREZ NACIONAL 451,949 

94262 17/02/2022 RAFAEL GUTIERREZ PARDO NACIONAL 451,949 

94258 17/02/2022 PEDRO ALEXANDER DUENAS MONTOYA NACIONAL 452,399 

92355 02/02/2022 GUSTAVO ADOLFO FULA SOTELO NACIONAL 456,610 

92356 02/02/2022 JOHANA ARABELLA MOLANO AGUDELO NACIONAL 456,610 

98473 15/03/2022 JOHANA ELENA LOPEZ NACIONAL 457,070 

95967 01/03/2022 CLAUDIA PATRICIA AVILA AVILA NACIONAL 457,130 

95968 01/03/2022 LINA MELISSA GONZALEZ GARAY NACIONAL 457,130 

98493 15/03/2022 CESAR AUGUSTO MALAGON GONZALEZ NACIONAL 459,370 

96026 01/03/2022 JAIRO ANDRES FRANCO PEREZ NACIONAL 461,975 

92302 02/02/2022 GISELLE ALEXANDRA HERNANDEZ ZAMBRANO NACIONAL 464,650 

92303 02/02/2022 BEATRIZ JOHANNA LOPEZ SARMIENTO NACIONAL 464,650 

92304 02/02/2022 ELDY YOHANA NEIRA PRECIADO NACIONAL 464,650 

92305 02/02/2022 MARIA DE LA CRUZ RODRIGUEZ TOCORA NACIONAL 464,650 

95987 01/03/2022 ALBERTO FEDERICO CASTILLO TIQUE NACIONAL 467,700 

95988 01/03/2022 NANCY GEOHANA ESPINOSA GUTIERREZ NACIONAL 467,700 

94209 17/02/2022 CESAR AUGUSTO BERNAL GARCIA NACIONAL 473,760 

94210 17/02/2022 JOSE ANDRES VASQUEZ DE VELASCO NACIONAL 473,760 

94211 17/02/2022 MILTON TAHIR RONCANCIO VANEGAS NACIONAL 473,760 

98471 15/03/2022 JULIO CESAR ALDANA BULA NACIONAL 473,970 

96019 01/03/2022 CLAUDIO HERNANDO CIFUENTES FORERO NACIONAL 479,350 

95996 01/03/2022 HERBER STAIN MORENO MORENO NACIONAL 481,969 

89734 07/01/2022 VITHY ILDIER HOYOS MUNOZ NACIONAL 482,235 

95977 01/03/2022 JOHANN RICARDO BAQUERO PARRADO NACIONAL 489,820 

95978 01/03/2022 CESAR AUGUSTO BERNAL GARCIA NACIONAL 489,820 

95989 01/03/2022 CRISTIAN MOISES DE LA HOZ ESCORCIA NACIONAL 491,350 



  

 

95949 01/03/2022 RICARDO JAVIER RODRIGUEZ BERBESI NACIONAL 492,240 

89735 07/01/2022 CRISTIAN ALEXIS RAMIREZ SOTO NACIONAL 492,430 

95948 01/03/2022 JAIRO ANDRES FRANCO PEREZ NACIONAL 496,960 

94220 17/02/2022 FERNANDO ALBERTO MR AVILA SABOGAL NACIONAL 498,839 

89736 07/01/2022 OSCAR JULIAN SANCHEZ DUENAS NACIONAL 500,325 

95960 01/03/2022 CLARO MANUEL COTES PINEDO NACIONAL 500,990 

90583 18/01/2022 JOSE JESUS CARDONA MARIN NACIONAL 501,569 

96847 08/03/2022 OSCAR JULIAN CORDOBA RICAURTE NACIONAL 502,160 

96848 08/03/2022 LEONARDO ESPINOSA HENAO NACIONAL 502,160 

92350 02/02/2022 JULIO CESAR ALDANA BULA NACIONAL 502,390 

92352 02/02/2022 SINDY PAHOLA PULGARIN MADRIGAL NACIONAL 502,390 

92354 02/02/2022 JOHANA ELENA LOPEZ NACIONAL 502,390 

92318 02/02/2022 CAROL GISELLE SHOOL PAYARES NACIONAL 503,269 

92319 02/02/2022 OSCAR ALBERTO MORALES LOPEZ NACIONAL 503,269 

92320 02/02/2022 DIANA CONSTANZA RODRIGUEZ VALENCIA NACIONAL 503,269 

92321 02/02/2022 SAIRA KARINA FLOREZ BETANCUR NACIONAL 503,269 

92370 02/02/2022 DANIEL ALBERTO ROMERO REDONDO NACIONAL 503,640 

92306 02/02/2022 JAZMIN ROCIO SOCHA RODRIGUEZ NACIONAL 506,880 

96004 01/03/2022 GISELLE ALEXANDRA HERNANDEZ ZAMBRANO NACIONAL 507,050 

96005 01/03/2022 MARIA DE LA CRUZ RODRIGUEZ TOCORA NACIONAL 507,050 

94429 17/02/2022 SANDRA PATRICIA GOMEZ MONTOYA NACIONAL 511,590 

94238 17/02/2022 CESAR AUGUSTO BERNAL GARCIA NACIONAL 514,879 

94239 17/02/2022 RICARDO JAVIER RODRIGUEZ BERBESI NACIONAL 514,879 

95973 01/03/2022 ALBA ROCIO JIMENEZ TOVAR NACIONAL 516,508 

95974 01/03/2022 NORMA PATRICIA TORRES HERNANDEZ NACIONAL 516,508 

94229 17/02/2022 CLAUDIA PATRICIA AVILA AVILA NACIONAL 528,040 

98494 15/03/2022 FERNANDO ALBERTO AVILA SABOGAL NACIONAL 530,200 

92294 02/02/2022 MANUEL NEPOMUCENO BECERRA MOJICA NACIONAL 531,450 

92295 02/02/2022 GERMAN ANTONIO CLAVIJO COHEN NACIONAL 531,450 

92296 02/02/2022 SANDRA EYICED OYUELA MORENO NACIONAL 531,450 

92297 02/02/2022 MARIA FERNANDA RIOS BARRERA NACIONAL 531,450 

94244 17/02/2022 MARIA GUERRERO OROZCO NACIONAL 532,870 

94245 17/02/2022 AMANDA LUCIA MORENO DIAZ NACIONAL 532,870 

92361 02/02/2022 BENJAMIN NARANJO CASTANO NACIONAL 538,640 

94198 17/02/2022 CARLOS ENRIQUE AGUILAR NACIONAL 539,812 

94199 17/02/2022 YEISSON ADALBER MANRIQUE NACIONAL 539,812 

94200 17/02/2022 SANDRA EYICED OYUELA MORENO NACIONAL 539,812 

89579 04/01/2022 SANTIAGO HERNAN PENA IBARRA NACIONAL 540,715 

94228 17/02/2022 SANDRA PATRICIA GOMEZ MONTOYA NACIONAL 540,910 

98497 15/03/2022 CARLOS ALBERTO GARZON CHAVARRO NACIONAL 541,170 

90443 17/01/2022 SANDRA PATRICIA GOMEZ MONTOYA NACIONAL 541,980 

89733 07/01/2022 JOSE DARIO NINO PINZON NACIONAL 542,855 

96894 08/03/2022 MARIA PAULINA GONZALEZ CARVAJAL NACIONAL 546,202 



  

 

94221 17/02/2022 CESAR AUGUSTO MALAGON GONZALEZ NACIONAL 551,395 

94222 17/02/2022 LEYDY MENDILVELSO MONTOYA NACIONAL 551,395 

98530 15/03/2022 LAURA CRISTINA CASTRO RAMIREZ NACIONAL 553,610 

95991 01/03/2022 MARTHA FAJARDO NACIONAL 555,240 

96875 08/03/2022 ALBA ROCIO JIMENEZ TOVAR NACIONAL 558,284 

96876 08/03/2022 SANDRA LORENA CHARRIS MORENO NACIONAL 558,284 

96863 08/03/2022 LAURA CRISTINA CASTRO RAMIREZ NACIONAL 563,880 

95993 01/03/2022 FERNANDO ENRIQUE ARGOTE OVIEDO NACIONAL 564,060 

95994 01/03/2022 MARIA CLAUDIA JIMENEZ MORENO NACIONAL 564,060 

98502 15/03/2022 RICARDO JAVIER RODRIGUEZ BERBESI NACIONAL 564,900 

94240 17/02/2022 DELCY YANETH LUGO RAMOS NACIONAL 566,189 

96945 08/03/2022 DIANA CATALINA SALAS CAMPUZANO NACIONAL 566,470 

92351 02/02/2022 ROY LUIS GALINDO WEHDEKING NACIONAL 568,260 

95975 01/03/2022 DELIA GIRALDO MEZA NACIONAL 573,190 

95976 01/03/2022 LIDA MARCELA MESA RUIZ NACIONAL 573,190 

98535 15/03/2022 KEVIN FERNANDO FLOREZ BONILLA NACIONAL 575,539 

96881 08/03/2022 MARELYS ENCISO PINEDA NACIONAL 579,669 

96882 08/03/2022 DIANA MILENA PABON RIVERA NACIONAL 579,669 

92301 02/02/2022 GERMAN ENRIQUE ACOSTA BOJACA NACIONAL 585,120 

96920 08/03/2022 SINDY PAHOLA PULGARIN MADRIGAL NACIONAL 591,150 

95992 01/03/2022 WILLIAM SAZA LONDONO NACIONAL 591,360 

98522 15/03/2022 YVONNE CUADRA ABRIL NACIONAL 593,880 

98523 15/03/2022 LEDA MARIA JARAMILLO ESCOBAR NACIONAL 593,880 

90584 18/01/2022 OSCAR DAVID MUNOZ PANIAGUA NACIONAL 598,169 

92353 02/02/2022 JAVIER AUGUSTO MANRIQUE MORENO NACIONAL 600,180 

94207 17/02/2022 CLAUDIA PATRICIA AVILA AVILA NACIONAL 601,342 

94208 17/02/2022 VIVIAN ANDREA GRACIA MORA NACIONAL 601,342 

92316 02/02/2022 FRANCISCO JAVIER GOMEZ PUERTA NACIONAL 608,969 

92317 02/02/2022 ROBERTO EUSSE MEJIA NACIONAL 608,969 

96023 01/03/2022 DIANA CONSTANZA RODRIGUEZ VALENCIA NACIONAL 612,709 

94237 17/02/2022 ANA MILENA ESPINOSA SOLER NACIONAL 615,119 

90427 17/01/2022 ALEJANDRO CHAVARRO NACIONAL 620,900 

90428 17/01/2022 WILMER HUMBERTO FAJARDO JIMENEZ NACIONAL 620,900 

94178 17/02/2022 JULIO CESAR ALDANA BULA NACIONAL 625,550 

96022 01/03/2022 MANUEL DE JESUS SUAREZ ORTEGA NACIONAL 628,149 

92298 02/02/2022 LILIANA SILVIA PATRICIA ALVAREZ ESPEJO NACIONAL 650,540 

92299 02/02/2022 FABIO ROBERTO CEPEDA VILLAMIZAR NACIONAL 650,540 

92300 02/02/2022 YVONNE CUADRA ABRIL NACIONAL 650,540 

98503 15/03/2022 LORENA CLAUDETT CHARRIS CORDERO NACIONAL 656,250 

96006 01/03/2022 MANUEL NEPOMUCENO BECERRA MOJICA NACIONAL 670,630 

96007 01/03/2022 YEISSON ADALBER MANRIQUE NACIONAL 670,630 

94267 17/02/2022 SANTIAGO ADOLFO VALENCIA BALBIN NACIONAL 697,495 

94265 17/02/2022 CARLOS HERNANDO GUERRERO NACIONAL 702,639 



  

 

94243 17/02/2022 JAIRO ANDRES FRANCO PEREZ NACIONAL 709,519 

95965 01/03/2022 DIANA JANNETH BETANCUR CEBALLOS NACIONAL 719,770 

95966 01/03/2022 FERNANDA CRISTINA MORILLO LEON NACIONAL 719,770 

94235 17/02/2022 VICTOR MANUEL AYALA BARRERA NACIONAL 727,345 

92288 02/02/2022 GONZALO BARBOSA MUNOZ NACIONAL 756,869 

92289 02/02/2022 SHIRLEY MURCIA WILCHES NACIONAL 756,869 

96879 08/03/2022 SHIRLEY ROCIO MURCIA WILCHES NACIONAL 782,569 

96880 08/03/2022 JOHNNY CORREDOR SARMIENTO NACIONAL 782,569 

92292 02/02/2022 JIMENEZ VELASQUEZ VIVIANA ANDREA NACIONAL 808,769 

92293 02/02/2022 EDISON GIRALDO OSORIO NACIONAL 808,769 

96899 08/03/2022 SANDRA PATRICIA GOMEZ MONTOYA NACIONAL 812,469 

94269 17/02/2022 CARLOS ARTURO PALACIO ARIAS NACIONAL 830,869 

96012 01/03/2022 ADRIANA MARIA ZULETA NACIONAL 869,530 

94270 17/02/2022 EDWIN ANDREY MADRID VELEZ NACIONAL 893,869 

96032 01/03/2022 JOSE ALBERTO RINCON DELGADO NACIONAL 901,319 

95995 01/03/2022 JOHANNA CAROLINA SALCEDO BOHORQUEZ NACIONAL 945,349 

96871 08/03/2022 SULAY MILENA LEAL LEAL NACIONAL 955,919 

96872 08/03/2022 HELVERTH SAID SANDOVAL DELGADO NACIONAL 955,919 

96873 08/03/2022 EDWIN MUNOZ AMARIZ NACIONAL 955,919 

96874 08/03/2022 RICARDO DUARTE RODRIGUEZ NACIONAL 955,919 

94234 17/02/2022 VICTORIA EUGENCIA COSSIO CADAVID NACIONAL 967,709 

96890 08/03/2022 JORGE ALBERTO SEPULVEDA ESCOBAR NACIONAL 983,769 

96891 08/03/2022 FRANCISCO JAVIER DIAZ BERNAL NACIONAL 983,769 

96886 08/03/2022 ANYELA MARIA DIAZ CALONGA NACIONAL 1,163,769 

96888 08/03/2022 FRANCISCO JAVIER DIAZ BERNAL NACIONAL 1,163,769 

94268 17/02/2022 ALBERTO MENDEZ SUAREZ NACIONAL 1,181,669 

98469 15/03/2022 DIANA JANNETH BETANCUR CEBALLOS NACIONAL 1,196,869 

92363 02/02/2022 EDGAR GARCIA DELGADO NACIONAL 1,234,589 

92364 02/02/2022 OSCAR RICARDO PINEDA PINZON NACIONAL 1,234,589 

94218 17/02/2022 IVAN DARIO NEIRA ROMERO NACIONAL 1,328,669 

94219 17/02/2022 JORGE ELIECER LOPEZ GOMEZ NACIONAL 1,328,669 

94422 17/02/2022 LILIANA ROCIO ARIZA ARIZA INTERNACIONAL 2,635,050 

94423 17/02/2022 GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO INTERNACIONAL 2,772,300 

94427 17/02/2022 JULIO CESAR ALDANA BULA INTERNACIONAL 3,418,360 

98483 15/03/2022 XIMENA ANDREA BARBOSA AGUILLON INTERNACIONAL 5,062,100 

98484 15/03/2022 FABIO ROBERTO CEPEDA VILLAMIZAR INTERNACIONAL 5,062,100 

98485 15/03/2022 LUZ ANDREA GORDILLO ALARCON INTERNACIONAL 5,062,100 

98486 15/03/2022 GISELLE ALEXANDRA HERNANDEZ ZAMBRANO INTERNACIONAL 5,062,100 

98487 15/03/2022 XIMENA ANDREA BARBOSA AGUILLON INTERNACIONAL 8,191,850 

98488 15/03/2022 FABIO ROBERTO CEPEDA VILLAMIZAR INTERNACIONAL 8,191,850 

98489 15/03/2022 LUZ ANDREA GORDILLO ALARCON INTERNACIONAL 8,191,850 

98490 15/03/2022 GISELLE ALEXANDRA HERNANDEZ ZAMBRANO INTERNACIONAL 8,191,850 

TOTAL 242,356,760 



  

 

 

ANEXO 4 

CONSUMO COMBUSTIBLE 

 

INFORME CONSUMO COMBUSTIBLE PRIMER TRIMESTRE 2022 

No. DESCRIPCION PLACA DEPENDENCIA TOTAL 

PRIMER 

TRIM 2022 

1 MOTOCICLETA HONDA AVU51D GGA - MENSAJERIA 0 

2 CHEVROLET AVEO OCJ-972 Sin Asignación 0 

3 CHEVROLET AVEO OCJ-973 DIRECCION OPERACIONES  944,461 

4 CHEVROLET AVEO OCJ-974 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA 60,847 

5 CHEVROLET AVEO OCJ-975 DIRECCION DE MEDICAMENTOS 479,175 

6 CHEVROLET CAPTIVA OCJ-976 DIRECCION DE ALIMENTOS 157,436 

7 HYUNDAI I25 OCK-

396 

SECRETARIA GENERAL 737,683 

8 HYUNDAI I25 OCK-

397 

DIRECCION DE DISPOSITIVOS 1,036,013 

9 HYUNDAI SANTAFE OCK-

398 

DIRECCION GENERAL 792,730 

10 CHEVROLET NHR CAMION OCK-

546 

GGA - ALMACEN GENERAL 309,125 

11 TOYOTA PRADO GLU-467 VEHICULO BLINDADO DIRECCION GENERAL 1,476,868 

12 PLANTAS ELECTRICAS N/A SEDES BOGOTA 1,631,526 

13 CHEVROLET VITARA 3P OBH-

633 

GGA - RELEVOS 55,886 

14 CHEVROLET VITARA 3P OBH-

422 

GGA - RELEVOS 0 

TOTAL CONSUMO  7,681,750 

Fuente: Grupo de Gestión Administrativa 

 


