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ResOLUCION NUMERO 2013007486 del 22 de marzo de 2013

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion no Formal para el Desarrolio de
Competencias de los servidores Publicos del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — INVIMA”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

“En ejercicio de las facultades legales que le confiere el Decreto No. 2078 de 2012, [a Ley 909 de
2004 y los Decretos, 1567 de 1998, 1227 de 2005 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El literat C, del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que: “Con el propdsite de organizar la
capacitacién internamente, cada entidad formulara con una periodicidad minima de un afio su Plan
Institucional de Capacitacién. Este deberd tener concordancia con los parémetros impartidos por el
Gobierno Nacional a través de! Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. La Comisién de Personal
participard en la elaboracién del plfan y vigitara su ejecucién”.

El Articulo 65 del Decreto 1227 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004, dispone: “Los planes de
capacitacién de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiguen necesidades
y requerimientos de las éreas de frabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales”.

Igualmente, el articulo 66 del mencionado Decreto seflald que: “Los programas de capacitacion deberan
orientarse al desarrollo de competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados
publicos en niveles de excelencia.”

La Resolucion No. 20120356267 del 27 de naviembre de 2012, "Por fa cual se Reglamenta el Sistema de
Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los servidores publicos del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — INVIMA", en su capitulo I, articulo §, establece lo siguiente: “Ef Instituto
Nacional de Vigiflancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, formularé el Plan Anual de Capacitacion,
que sera de publico conocimiento, en virfud de necesidades institucionales, tenjendo en cuenta los
obfetivos y metas previstos en los planes de la entidad, con la observancia de los principios previstos en
la ley para la capacitacion, que guarde concordancia con fos planes indicativos y operativos que adopte el
Instituto”.

El plan institucional de capacitacion y formacion, pretende contribuir al desarrollo de las competencias
laborales y comportamentales a través de la implementacion de la metodologia de proyectos de
aprendizaje en equipo basado en competencias para mejorar el desempefio laboral de los empleados
publicos.

Como consta en las actas No. 4 de la Comision de Personal y No. 5 de Comité de Capacitacién, del 21
de marzo de 2013, fue sometido a discusion y aprobado el plan institucional de capacitacién para la
vigencia 2013.

En mérito de lo expuesto, la Directora General del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos, INVIMA,

_ RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Plan Institucional de Capacitacién no Formal para la vigencia 2013 del

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA.

ARTICULO SEGUNDO.- Publicar el Plan Institucional de Capacitacion en la intranet del Instituto.
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REsoLuciON NOMERO 2013007486 del 22 de marzo de 2013

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién no Formal para el Desarrollo de
Competencias de los servidores Publicos del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — INVIMA”

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintidos (22) dias del mes de marzo de dos mil trece (2013).

I

BLANCA ELVIRA CAJIGAS TA

Directora General
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