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Ne Objetivos institucionales N Indicador Actividades Y% Is % de N A % p
gerenciales fin dd/mm/aa p prog ater Indicador ler Ouwmn\hhn.ﬁwh“ mm_ ...Mmh.ogm prog az° de indicad aiio Descripcién Ubicacién
semestre Semestre ¥ op ! e mej semestre Semestre
de VCy B
dirigida a las ET8
Contribuir a la mejora conlinua det Liderar la elaboracién, ejecucion y seguimiento a los
estatus sanitario del pais planes de de los p ¥ ia de la
mediante el fortalecimiento de la Foralecimiento de la DAB . .
jon, vigitancia y . én. vigilancia y 0 - - — - ) D‘cncama._sw COTeos, Medio Etectrénico en la
1 control sanitaric con enfoque de fiesgo | cotrol de las productos | 100% 01/01/2020 at | Liderar _,m I de p de .<n<am 25% 30% 8% R 70% 17.3% 25% 250% fineamientos ”wnaaay planes dg Omﬁmpm,oaa,um ida de
garantizando la competencia del 31 /122020 V¥ de del Invima muestreo, seguimiento a planes de la Direccion de
. - Ali Bebidas
proteccion de la salud de los invima Apoyar la apertura de mercados internacionales para - 4
colombianos y el reconotimiento productes nacionates con estandares de calidad &
nacional e infemacional. inocuidad
Contribuir a 18 revisidn y mejoramiento de los
procedimientos det modelo de IVC - SOA basado en el
fesgo
Mantener el acceso a los servicios de 1a DAB mediante la
E1is ifi i izacion imi imi. it
y automatizacion de tramites
Contribuir a la imp ion de pl imi y
. ) Mejoramiento de la tramites de registros sanitarios a través de la plataforma )
.u.:mma_v mm::m_om con m,ﬂm:,am.‘mw de calidad en los 01/01/2020 al tecnolégica del invima Documentos, correas, estudios | Carpeta compartida de
2 |calidad para afianzar la confianza de la procesos y lramites de 100% 31 11212020 25% 35% 9% 80,00 65% 16,3% 25% 25% previos, informes, dato de registros la Direccion de
pobla ia entidad Liderar el disefio y ejecucion de contratos de soporte para itarios nivel d Al ¥ Bebidas.
1a gj de actrividades mi de la DAB POA
Contribuir al proceso de acion de las acci
misionales def invima en las regiones
Liderar acciones enfocadas a Ja unificacion criterios entre
ia DAB y la DIROS
Fortal |a gestion del partic i n Nacional de Medidas S Medio Electronico en fa
! e fgacién del 01/01/2020 al |Participar en ia Comisidn Nacional de Medidas Sanitarias y Documentos, correos, actas de | Carpeta compartida de
I promuigaci o DS T o o o N o a o 4 il P
3 w.wm%\w%%wmmvww Mwm.mmw_wmzﬂmﬂmmnmﬂ conacimiento 160% 31 [12/2020 Fitasanitarias liderada por el DNP % 30% 0% 0% 15.0% 5% 25% tado asistencia la Direccion de
institucionat Alimentos y Bebidas.
Uiderar Ia realizacion de mesas de trabajo con el sector de
alimentos y bebidas en temas relacionados con IVC y con
el Gobierno Nacional para el apoyo del emprendimiento y
desarrolio
Liderar fa implementacion de estrategias de Jucha contra la
i idad de manera arti 4 con enti publicas y el
i sector privado
Contribuir a una Cotombia legal y mmm._az de ..w Ja X )
transparente mediante la :a:vnm%am_a. Medio Etectranico en la
4 mav,m:_m:_un_.o:.am acciones que . panricipacion i 100% 01/01/2020 al | Fortalecer las estrategias de comunicacién y cooperacion 25% 36% 8% ~ 70% 16.7% 25% 25% Documentos, correos, actas de | Carpeta compartida de
mitiguen tos efectos de fa ilegalidad y ciudadana, rendicion 31 /12,2020 entre ia DAB y as partes interesadas ° R reunion, fistado asistencia ta Direccion de
g N 9 de cuentas y fucha Alimentos y Bebidas.
fa corrupcion y
contra la legalidad
Participar en la agenda normativa Invima - Ministerio de
Salud
Total 100% 35% 65% 100%
ion para el peno i (5% adici D ibir los compromisos gerenciales adicionales)
Identificar los actores del Go
ibuir a1 R . el Fortal \ intervienen en Ia estrategia de Inspeccién, Vigilancia
Contribuir a la mejora continua de ontajecer ta ycontrol de de acuerdo a la resolucion 1229 del 2013
estatus del pais el con
de la inspeccio if actores de
vigilancia y control sanitario con Gabiemo y sector % 01/01/2020 al | Desarrofiar mesas de trabajo con los diferentes actores . N
enfaque de riesgo garantizando 1a privado sobre 100% 31/12/2020 det gobierno y sector privado identificados 8% 1% 2% A% 4% 5% )
proteccion de ta salud de los estrategias de \/
colomnbianos y el reconotimients n. i ) o
nacional e internacionat control Realizar fa gestion de los compromisos identiticados en las !
mesas de trabajo con jos dierentes actores del Gobierno y
sector privada ”
Total - 105% 37% \ ] 105%
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros,

es un referente en su ‘organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los gue se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar.
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valoracion de los servidores~ "
; S publicos [1-5 B o ) .
Competencias comunes - i A Py i [1-51 “-Valoracion ; : Comentarios para la
L Conductas asociadas 5 ) R R Valoracion actual N X
y directivas R Superior Subalterno | - “anterior retroalimentacion
60% . 20%" 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares.
abjetives y metas establecidas por fa entidad. jas 5 5 5
tunciones gue le son asignadas
Asume por sus 5 5 5
Orientacion a
resultados Comprumete recursos y tiempos pata mejorar 1a 50
productividad temanda Jas medidas necesarias para 5 5 5 '
minimizar fos fiesgos.
Reatiza tedas 1as acciones necesarias para alcanzar
ies objetivos ¢ ios ob 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador 3.0 10 1,0
Proporciona informacién veraz. objetva y basada en
5 5 5
nechos
Facnita et accese a ia informacidn refacionada con
sus responsabilidades y con ef servicio a cargo de 1 5 5 5
entidad en gue labota
Transparencia i imp ensus s 5 5
£jecuta funcicnes con base en las normas y critenes 5,0
< 5 5 5
aphicaties
Utitiza los recursos de 1a entidad para el desariollo de 5 5 5
1as iabores y prestacidn det servisio .
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1,0
Promueve fas metas de ia organizacion y respata sus 5 5 5
normas
tep: tas ne deia asus
. . 5 5 5
Compromiso con la |propias pecesidades
OrgamzaCié“ Apoya a la organizacion en situaciones dificiles, 5 5 5 5,0
o sentido de ia en todas sus
actuaciones ’ 5 5 s
Total Puntaje Evaluador’ 30 1,0 1,0
asus 5 5 5
N . 5 5 5
Fomenta a comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Canstituye y mantiene grupos de trabaje con un
alos esta 3 fa 5 5 5
eficacia del equipo. 5,0
Genera un clima positive y de seguridad en sus 5 5
colaboradores. s
Fomenta ia participacién de todes en los que unifica 5 5 5
hacia objetivos ¥ metas 3
Total Puntaje Evaluador = ; 3.0 10 1.0
Es i de tas candici ificas def "
entsma grganizacional 2 5 5
. Esta gl iz en los acontecimienios claves del sectory
Conocimiento del  |ue ectado. 5 5 s
Entorno {onoce ¢ hace seguimiznts a jas politicas 5 5 5
|gubesnamentates 5,0
{idantifica las fuerzas politicas que afectan ia
{organizasion y ias posibles ahanzas para cumpfir con 5 5 5
108§ propésites organizacionales.
Total Puntaje Evaluador - - 10 1.0
TOTAL 3.0 1.0 ) ‘
valoracion final - \ 5,0 100%]
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Nombre del Gerente Publico:

- %x . .
CARLOS ALBERTO ROBLES COCUY
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Area en la que se desempefia:

DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Fecha:

08/03/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

COMPROMISOS GERENCIALES 100%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 50

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%
5%
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