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PAZ EQUIDAD EDUCACION

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE: '

Una vez revisada la historia laboral de la funcionaria MARTHA YALILE
GONZALEZ GARZON, identificada con cédula de ciudadania No. 65.764.253 y
teniendo en cuenta la dltima evaluacién de desempeno laboral y las constancias
de educacion para el trabajo y desarrollo humano, se evidencia que cumple con
las aptitudes y habilidades para el desempefio del cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12.

Dado en Bogota D.C., el dia 23 enero de 2018.

LQ
NIDIA LUCIA MA INEZ<C—KM7\RGO

Asesora dela Direccion General
Con delegacion de funciones del Grupo de Talento Humano

p"}?royecto. Sandra Cardenas

Instituto Nacional de Vigilancia de Madicamentos y Alimentos - Invima
Bogota

Principal: Cra 10 N® &4 - 28

Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60

(1) 2948700

www.invima.gov.co

GP-202-1 SC7341-1 CO-5C73-41-1
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION 2015010329 DEL 16 DE MARZO DE 2015

“Por la cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA”.

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar y ejecutar los programas de Inspeccion, Vigilancia y Control de Alimentos y
Bebidas que permitan garantizar la calidad e inocuidad de los mismos en el area del
Grupo de Trabajo asignado con el proposito de reducir los riesgos quimicos asociados a
la produccion y procesamiento de los alimentos, especialmente de las frutas y otros
vegetales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.
Grupo de Trabajo asignado.
3.
la legislacién y procedimientos vigentes.
4,
con las disposiciones vigentes.
5.
6.
vigentes.
7.
8.

Liderar los planes y programas, de competencia del Instituto, dentro de su area, de
conformidad con los lineamientos sefialados por la Direccién de Alimentos y
Bebidas.

Promover el desarrollo de planes, programas y proyectos de competencia de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos sefialados por la Direccion de
Alimentos y Bebidas, y adelantar el seguimiento y evaluacion de los mismos en el

Promover las acciones de vigilancia epidemiolégica, evaluacion de riesgo, control de
microorganismos patégenos y de residuos y contaminantes quimicos en alimentos,
de manera coordinada con las demas entidades competentes y de conformidad con

Absolver las consultas y peticiones internas y externas y emitir los actos
administrativos a que haya lugar en los temas de su competencia, de conformidad

Preparar y presentar informes de actividades y resultados de gestion, que permitan
realizar el seguimiento con la oportunidad y periodicidad requeridas para la toma de
decisiones de acuerdo con las normas vigentes y procedimientos establecidos.

Ejecutar las actividades que se deriven de la implementacion de los manuales,
protocolos, formatos y guias de conformidad con las normas y procedimientos

Capacitar a las entidades territoriales de salud en la inspeccidn, vigilancia y control
de alimentos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas Sanitarias de alimentos nacional e internacional.
2. Epidemiologia y Salud Publica.

3. Sistemas de aseguramiento de inocuidad.

4. Buenas Practicas de Manufactura.

5. Buenas Practicas Agropecuarias.

6. Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control.

7. Sistemas Integrados de Gestion.

8. Fundamentos de Gestion de Calidad.

9. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Bésica.

10. Conocimientos basicos del idioma inglés.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NiVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacién

Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de decisiones

Instituto Nacionol de Vigiloncia de Medicomentos y Alimentos — INVIMA
(orrera 10 N2 6428

PBY: 2948700

Bogotd - Colombio
WIWWLINYIMa.gov.mo
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION 2015010329 DEL 16 DE MARZO DE 2015
“Por la cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA”.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Ingenieria de | Siete (7) meses de experiencia profesional
Alimentos, Bioquimica de Alimentos, | relacionada.
Quimica de Alimentos, Ciencia vy
Tecnologia de Alimentos, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Industrial de Alimentos,
Ingenieria Agroindustrial, Bacteriologia o
Quimica Farmacéutica.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria de|Treinta y un (31) meses de experiencia
Alimentos, Bioquimica de Alimentos, | profesional relacionada.

Quimica de Alimentos, Ciencia vy
Tecnologia de Alimentos, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Industrial de Alimentos,
Ingenieria Agroindustrial, Bacteriologia o
Quimica Farmacéutica.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley

Instituto Nacionol de Vigiloncia de Medicomentos y Alimentos — INVIMA P,

Correra 10 H.264/28 :f 7 x.fh;}
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