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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2025038450 DEL 25 DE AGOSTO DE 2025

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia
temporal de un empleo de la planta global de personal del INVIMA»

PLA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, la Ley
90¢ de 2004, ef Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, la Ley 1960 de 2019, el Decreto
0205 de 2024 y la Resolucion No. 00001720 del 22 de agosto de 2025 y,

CONSIDERANDO:

Que, el Ministro de Salud y Proteccion Social, mediante la resolucion 00001720 del 22 de agosto de 2025, encargd
a la doctora Sandra Yamile Herrera Quiceno, quien desempefia el cargo de Secretaria General, codigo 0037,
Grado 22 de las funciones del empleo de Director General de Entidad Descentralizad, cédigo 0015, Grado 25 de
la Direccion General del Instituto Nacional de Medicamentos y Alimentos, a partir del 24 de agosto al 2 de
septiembre de 2025.

Que, mediante Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se establecié la nueva estructura del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, y se dictaron otras disposiciones.

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, modificé el Titulo 5 de 1a parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
en el sentido de precisar que: “corresponde a (..., los directores o gerentes de las entidades del sector central y
descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo
aguellos nombramientos cuya provision este atribuida a otra autoridad por la Constitucion y la Ley”.

Que, el articulo 2.25.2.2 de {a norma sefialada en precedencia, establece que un empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre, entre otras, en la siguiente situacion administrativa:

"ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. Ef empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones. (...)

5. Encargado, separandose de las funciones def empleo del cual es titular.

()"

Que, de conformidad con el articuio 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto
648 del 2017, el encargo es un modo de provision transitoria y en consecuencia no tiene vocacion de permanencia
indefinida en el tiempo, sino que, por el contrario, tiene caracter temporal, por 1o que de presentarse alguna de las
causales previstas en la norma este se podra dar por terminado.

Que, el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 establece
que: "Los empleados podran ser encargados para asumir parcial ¢ totalmente las funciones de empleos diferentes
de aqueffos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del fitufar, desvinculandose o
no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo.”

Que el articulo 2.2.5.5.42. del mencionado Decreto, dispone que "El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las

normas que fa modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de
carrera”.
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Reptblica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2025038450 DEL 25 DE AGOSTO DE 2025

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia
temporal de un empleo de la planta global de personal del INVIMA»

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2002, madificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, establece lo siguiente:

“ARTICULO 1. El articulo 24 de fa Ley 909 de 2004, quedara asi: ARTICULO 24. Encargo. Mientras se
surte ef proceso de sefeccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisifos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gifimo afio
y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente”

Que, el criterio unificado de la CNSC del 13 de agosto de 2019 sobre las figuras de provision de empleos publicos
mediante encarge y comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remacién, cita:

‘La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del
derecho preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente a fa totalidad de la planta de empleos
de la entidad, sin distincion por dependencia y ubicacion geografica, el servidor de carrera que desempefia
el empleo inmediatamente inferior a aquel que sera provisto transitoriamente y que acredite los requisitos
definidos en el articulo 24 de fa Ley 909 de 2004"

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente ef empleo
inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un fitular de carrera que acredite todas las
condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de sewidor con calificacion
"Sobresaliente” en su tltima evaluacion del desemperio laboral, ef encargo recaera en el servidor que en
el mismo nivel jerarquico cumpla con los demas requisitos v cuente con calificacion "Satisfactoria”,
procedimiento que deberé realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

()"

Que, mediante Resolucion No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, modificada por la Resolucién
2023001100 de enero de 2023, Resolucion No. 2024003137 de enero de 2024, Resolucién No. 2024016830 del
16 de abril de 2024 y Resolucién 2025006439 de fecha 20 de febrero de 2025, se reorganizaron los Grupos
Internos de Trabaijo en la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima, se
establecieron funciones, se hacen derogatorias y se dictaron otras disposiciones.

Que, el servidor publico JOSE LUIS NARVAEZ FORERD, identificado con cédula de ciudadania No. 79.745.739,
es titular en carrera administrativa del empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028 Grado 20, nimero de
empleo 63, de la Oficina Asesora Juridica - Grupo de Asesoria Juridica y Conceptos, del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima.

Que, mediante Resolucion No. 2024013900 del 1 de abril de 2024, el servidor plblico JOSE LUIS NARVAEZ
FORERQ, fue nombrado en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion denominado Asesor, Cédigo 1020
Grado 12, quedando en vacancia temporal el empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028 Grado 20, nimero
de empleo 63, ubicado actualmente en la Oficina Asesora Juridica - Grupo de Asesoria Juridica y Conceptos, a
partir del 1 de abril de 2024.

Que, el dia 18 de julio de 2025, en cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente, el INVIMA identifico
las vacantes de su planta de personal, y llevo a cabo el proceso de publicacién y verificacion de requisitos. Este
proceso se realizé para garantizar el derecho preferencial de encargo otorgado por la carrera administrativa, con
el fin de proveer la vacante temporal del empieo identificado en planta con el No. 63, denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028 Grado 20, en el cual, una vez adelantado el proceso se aplicaron los criterios de
cumplimiento y desempate para los servidores pablicos que participaron en el proceso.
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2025038450 DEL 25 DE AGOSTO DE 2025

«Por fa cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia
temporal de un empleo de la planta global de personal del INVIMA»

Que, de conformidad con el resultado del respectivo estudio de verificacion de requisitos para encargos, reafizado
por el area de vinculacion y seleccion del Grupo de Talento Humano, con los servidores piblicos habilitados que
ostentan derechos de carrera administrativa en el Instituto, se concluyé que el servidor publico IVAN DARIO
SALAZAR ARCE, identificado con cédula de ciudadania No. 12.753.528, ftitular del empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, ubicado actualmente en la Direccion de Alimentos y Bebidas,
en la ciudad de Bogota, identificado en planta con el No. 114, con derechos de carrera administrativa, en orden
preferencial cumple con los requisitos de formacion académica y de experiencia profesional relacionada, asi
mismo, cuenta con evaluacion de desempefio, no tiene sanciones disciplinarias en el Gltimo afio, para ser
nombrado en encargo en la vacante temporal del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028
Grado 20, de la Oficina Asesora Juridica - Grupo de Asesoria Juridica y Conceptos, en la ciudad de Bogota, de
la planta global del INVIMA.

Que mediante mensaje electronico de fecha 21 de agosto del corriente, remitido a la cuenta electronica
encargosinvima@invima.gov.co, el servidor plblico IVAN DARIO SALAZAR ARCE, manifesto su aceptacion al
encargo en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028 Grado 20, nimero de empleo 63, de
la Oficina Asesora Juridica - Grupo de Asesoria Juridica y Conceptos.

Que, el Grupo Financiero y Presupuestal del INVIMA, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
4725 de fecha 8 de enero de 2025, certifica que existen recursos para atender el presente nombramiento dentro
de la planta de personal.

Que, atendiendo lo anterior, se considera procedente proveer mediante nombramiento en encargo la vacante
definitiva del emplec denominado Profesional Especializado, Codigo 2028 Grado 20, numero de empleo 63, de la
Oficina Asesora Juridica - Grupo de Asesoria Juridica y Conceptos, con sede en fa ciudad de Bogota, D.C.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor publico [VAN DARIO SALAZAR ARCE, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.753.528, en el empleo de carrera administrativa en vacancia temporal, Profesional
Especializado, Cédigo 2028 Grado 20, nimero de empleo 63, de la.Oficina Asesora Juridica - Grupo de Asesoria
Juridica y Conceptos, con sede en la ciudad de Bogota, D.C., razén por la cual, tendra derecho a percibir la
asignacion basica mensual del empleo en el cual se nombra en encargo, conforme a lo establecido en el Decreto
por el cual se fijan las remuneracicnes de los empleos que sean desempefados por empleados publicos de la
Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones,
hasta que se cumpla alguna de las causales legales, se dé por terminado o hasta que dure la situacion
administrativa del titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar la vacancia temporal del empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
18, identificado en planta con el No. 114, ubicado en la Direccion de Alimentos y Bebidas, en la ciudad de Bogota,
D.C., a partir de la posesion del servidor piblico IVAN DARIO SALAZAR ARCE, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.753.528.

ARTICULO TERCERO: La vigencia del encargo corresponde a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por
la Ley 1960 del 2019 y demas normas vigentes, una vez terminado el encargo, o en el evento que el servidor
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encargado renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular con derechos de carreray
en la dependencia asignada.

ARTICULO CUARTO: Ordenar al Grupo de Talento Humano publicar el presente acto administrativo en la pagina
web del INVIMA y mediante correo masivo, para que el servidor de carrera administrativa que se considere afectado
. por la presente resolucion interponga escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal del
Instituto, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: El Grupo de Talento Humano comunicara el contenido del presente acto administrativo al
servidor publico IVAN DARIO SALAZAR ARCE, identificado con cédula de ciudadania No. 12,753.528,. para lo
de su competencia, asi mismo a la Secretaria General, Oficina Asesora Juridica, Direccion de Alimentos y
Bebidas, y a los Grupos de: Asesoria Juridica y Conceptos, Gestion Administrativa y Soporte Tecnoldgico.

ARTICULO SEXTO: Una vez transcurrido el plazo indicado en el articulo cuarto sin que se hubieren recibido
reclamaciones o, habiéndose presentado se resuelve de manera negativa, de conformidad con Io dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la persona
designada tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar
si acepta o rechaza el nombramiento; y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo, los cuales se
contaran a partir del dia siguiente de la aceptacmn

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y comunicacion y surte
efectos fiscales a partir de su ejecutoria y el nombramiento en encargo a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 25 dias del mes de agosto de 2025.

Directdra General {E)
Aprobd: Sandra Yamile Merrera Quicenc - Secretaria General

Revisé: Francy Liliana Barén Munar - Contratista - Secretaria General .+ " /

Reviso: Martha Liliana Solo lguarén - Asesora delegada en funciones de fa codfdinacion del Grupo de Talento Humanoé_

Revis6: Angely Milena Merchan Guzmén - Profesional Universitario (E) - Grupo de Talento Hupano Aﬁ' y4-
Proyectt: Victor Alfonso Garrido Velita — Abogado Contratista Grupo de Talento Humano _\@T
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]n\ﬂr‘ﬁb FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS
LA & Codo T SVAFMo0e Vorsion: 05 Fecha emision: 2025-02-27
e

ENTFICACION DE LA VACANTE Y/0 EMPLEO GUE SE VA A PROVEER TRANSITORIAMENTE

[ DENOMINACION DEL ENPLED: Profesonal Espeanizady
cOoGo; 2028
GRADO: 20
DEPENDENCIA O GRUPO: Oficina Asesors Jusidica - Grupo de Asesorla Juridica y Conceptos,
NUMERD DE EMPLEO EN PLANTA 53
TWPO DE VACAKCIA DEL EMPLED: Vacancia Temporal
PROPOSITO PRINCIPAL ]
Apoyar y recomendar legatmente en todes ks asuntos de i de ta in y do los prog del Insinues,

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES DEL INVIMA

Tituto protesionat do los Nicieos Bisicos do Conocimiznts ¢! Dercho y Afies,
FORMACION ACADEMICA Tarjeta o ri & X en 03 casos ey po¢ ta Ley.
TARJETA PROFESIONAL S
Trainta y un {31) meses do i P i
EXPERIENCIA Titulo de posig enfa tad de en dreas X con las del crrgo,
ALTERNATIVA
THulo profesional de los Nirdeos Bisicos de Conocimicnip en: Derocho y Afines,
FORMACION ACADEMICA Tarjeta o matricula profesional, en fos casos reg poe la Ley.
TARJETA PROFESIONAL  |S
EXPERIENCIA ‘Cincuentn y cinco (55) meses de rienck )
CRONOGRAMA DE ACTVIDADGES
ACTIVIDAD CRONOGRAMA Y SOPORTES
Ultima techy en que 52 genera (2 vasanch del empleo 1 de abwkt de 2024
Fetha g0 andiisis ge requisdos y cumplimiento 10 g julio de 2025
Feths do publicaciia_ dmAgacdn del proceso de yrineno do & del proceso
de encamgo 180772025
Prrioda de cvahiacitn g desempefio ) 2024.3025 ’ ) ’ ' ’ : :
Facha finat de publicaeidn del pr d v 29 de jufio do 2025
ESTUDIO ANALISIS DE REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO
CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO EN
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA EMPLEO DEL CUAL €S TITULAR EN CARRERA EL MANUAL DE FUNCIONES ¥ EL EMF LEN?EM" '”m‘ E‘m‘ﬁg;‘;‘a" hd NIVEL ULTIMA CALIRCACION EVALUACKIN DE DESEMPERIO SANCIONES DECIPUNARIAS EN EL ULTIMO ARD
COMPETENCIAS
PATINO VARGAS ALEIANDROQ Profesiona Especizlizade Cadigo 2028 Grado 18 Sl Si Sobresalients No
MANRIQUE CARDOMA CAROLINA Profesiony Expeciilizace Cidige 2028 Gradoe 18 si Si Sobresalienio No
BARRERA CHAPARRO JORGE ANDRES Profesiona Especializado Codigo 2028 Grado 18 Si Si Sobresafients No
SALAZAR ARCE VAN DARIC Profesionn Especializado C6digo 2028 Grado 18 Si Si Sobrsatiente No
CABALLERC BORDA JAVIER Pratesiona Espedializace Cadigo 2028 Grado 18 & E] Sobwesaliente No
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GESTION DE TALENTO HUMANG SELECEKMN Y VINCULAGION
inv{fr‘fé) E VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS
- T Codigo; GTH-SVIFMODG Version: 05 Fecha emision. 2025-02-27
DIAZ TORRES MARIA FERNANDA Profesiona Especializado Cédigo 2028 Grado 13 Si Si Sobresaliente No
MNARANJO ARIZA ASTRID ADRIANA Profesiona Especializado Codigo 2028 Grado 18 8i Si Sobresaliente No
SALAS CONTRERAS RHINNEY Profesiona Especializaco Céodigo 2028 Grade 18 Si Si Sobresatiente No
LR PN T Cs -
PR S R
EL EMPLEDQ TITUWLAR | PORCENTAJE DISTINCIONES,
PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE - A Y SUFRAGIO EN LAS .
NOMBRE DEL SERviDOR |  EMPLEO DEL SEUBICAEN EL ULTIMA | LasoraL RELAcioNADA | EDUCACION " PARTICIPACION EN ACREDBITACION RECONOGIMIENTOS ¥ ELECCIONES POSICION PREFERENTE|  MANIFESTACION DE
PUBLICO DE CARRERA CLUAL ES TITULAR GRUPO QLA CALIFICACION ADICIONAL AL REQUISITO | FORMAL ADICIONAL ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD COMITES O GRUPOS CONDICION VICTIMA LEY HONORES EN NMEDIATAMENTE SORTEOQ DE ENCARGO ACEPTACION
EN CARRERA DEPENDENCLA DE LA EVALUACIGI:I DE MirmMO ALR DA TRASVERSALES 1443111 EJERCICIO DE ANTERIORES
VACANCIA DESEMPENC FUNCIONES
[Profesiona
MANRIOUE CARDONA CARDLINA | Espedatizada Codigo GRUPO 1 Si
2028 Grado 18
Profesiona
PATIRO VARGAS ALEJANDRO Especializado Codigo DEPENDENCIA 100 as 2
2028 Gredo 18
Profesiona
PARRERA CHAPARRG JORGE ANDRES | Espedializado Codigo GEPENDENCIA 100 10 3
2028 Grado 18
Profesiona
SALAZAR ARCE VAN DARIC Espedializado Codigo NO 100 40 4
2028 Grado 18
Profesiona
CABALLEROD BORDA JAVIER Especislizado Cadigo NO 100 EL] NO 110772019 - 5
2028 Grado 18 .
Profesiona
OIAZ TORRES MAAIA FERNANDA | Espedalizado Cadigo NO 100 . 30 NO B/08/2015 &
2028 Grado 18
Profesiona
MARANID ARIZA ASTRID ADRIANA | Espedalizada Codigo NQ a5 T
2028 Grado 18
Profesiona
SALAS CONTRERAS RHINNEY [specalizade Cadige NG 95.75 8
2078 Grado 18
- . - ) RESULTAGO FINAL o o . - i
NOMBRES Y APELLIDDS VAN DARIO SALAZAR ARCE
NUMERO DE CEDULA 12.753528
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Cédigo: GTH-SVIFMOCE

Versin: 05
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DENGMINACION EMPLED TITULAR- GODIGO - GRADO

Profesional Especializado, C4digo 2028 Grado 18

UBICACION DEPENDENGIA:

Direccidn de Alimentos y Bebidas

EXPERIENCIA TOTAL CERTIFICADA

ESTUDIOS ACADEMICC O PREGRADO: Abogado
ESTUDIOS POSGRADO: Especialista en Derecho Comercia!l - Magister en Derecho Comercial
18 afios

Una vez finalizado £l estudio de antecedentes para realizar encargo en el empleo vacante relacionade, (elda) senidor(a} pliblicoa) VAN DARIO SALAZAR ARCE, cumple requisitos para ser nombrado(a) en encargo

OBSERVACIONES
R N - ..., NOMBRE N FRMA | . - PR . = L e I . Ton FEGMA;: - - .
Aprobé y Certifico: Martha Liliana Sato kguaran \_’7 ZS —_ 09 - z () 2’5
Revisd: L Patricia L B “ 7 - -
evisd: Laura Pal erma Bacca o B} L‘) O 8 ‘LO‘LS

P
JElabord revision de requisitos minimos: Victor Alfonso Gamida Velila X
A N

1S-08 1O

: Victor Alfonse Garride Velilla

1S-0% = 2025
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