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Pilar 1. Productividad Social
Gestionar las acriones de coperacion tle relacisnamients
|nternacional mediante Ia parficipacién en Intercambios
| Técnicos y Cientificos -ITCS
| ! I
| | Gestionar la oferta de cooperacién con autoridades
| |homélogas y argantsmaos intemacionales manera articulada
1. Fortalecer la sphierania sanitaria | won tas rirecciones mimionsles, la Diveccién General y Talento
nacional, a través de la opmizacién de los | | Humano
diferentes procesos de napeccisn, | | T —
viglaneia y condrol saritario regronalizado. | Cumplir con las metas asacladas al Plan de | i av12024 Participar en escenarios da caracter intamacional que
1 con enfoque de riesgo, asl como & Aecidn da la Dhcina de Asuntos | 100% | 3yizens4  'mpacten en el reconocimiento def institulo 80% 3% 0%
acompafamiento en bempn real y Internacionales | | | IR = — —
oportuno al emprendadar y el empresanc | |Realizar la referenciacion sobre regulacionss. rocesos,
con el fin de promovery proleges la salud procedimientos, estuchira, organizaciin enfre otros, de
de los codombiaros. | tesceros paises y sus autordades en los asuntos compelencia
| jda tvima - [
:Fealizar 1a gjecucion del presupuesto programado en el Plan
Operativo Anual de tnversién (POA) asignada a la
dependendencia
- — | ol | N S
1. Fortalecer !a soberania sanitaria |Gestionar el accesp a mercades idemacionades para la
nacional. a través de la optimizacién de los| Iomoﬂar.idn de alimendos
diferentes procesos de inspeccidn, | | ! — - - —
viglancia y control sanitaria regionalizado, | Desarroliar gesti que conduzcanala | AHO1054 - !F'am‘npm ef mesas de trabajo inlennstitucionsies de
2 con enfoque de riesgo, asl como el apertura de mercados con el fin de apoyar | 100% 3"‘2?2024 | priotizacién da mercados 10°% 30% | 0%
acompafiamiento en iempo rsal y la competitividad de la industria | I — — =]
portne al dednz y ef Vo, | | X N .. P |
can el fin de promeover y proteges [a salud | Caordinar la par L ¥
de los cofombianos | Cormitks ST
I el i 1 = s = — . — - = e ____| S
Pilar 2. Construceion de integridsd
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1. Fortalecer ta soherar}ia saritaria |Gestionar de manera eficiente ia participacidn
narsorzfal através de la opfimizacin de los |a través de Intercambios Técnicos y Clentificos
i ECREL pr N speccion, Fortalecer capacedades téomicas y : e
gHancia y contred sanitario regionalizads, 5 = 3
a enfoque de v | | clertiicas de manera afectiva y eficaz a 00% 01012024 - | Gestionar y coordinar la participacién del Imima en
con erifogque de riesgo, asl comao el : N 100% | . 10% 30% 0%
acompanamientn en tiempo reaty traves de acciones de cooperacion HIHZ2024 | escenarion de caracter intermacional que impacien en el
aportuna al emprendedor y el empresario b 2l reconocimiento del tnsihgo = —
con &l fin de promaver oteger ia salud |
depms mm{,gm‘ |Desarrollar acciones de cooperation con autorilades
j | |homdlogas y i
Pilar 3. Gestion Cultoral
il = - e i = =EAIS s — S IR e L o = ~= - — _¥
| |
| | | lLr-leral y hacer seguimiento a los compromesos respectoa la
| | participacitn del invima en la negociaciones de acuerros
| 1 Fortalecer la soberanta sanitaria |cometciates y sanitarios. CAN - AP
|nacional, a través de la opimizacin de los |Representar al INVIMA en negociaciones de
| diferenles procesos de inspeccitn, acuerdos comerciales y sanitarios | T o
| vigilancia y confrol sanitario regionalizado, | comisiones de vecindad, mesas sanitarias | 12024 Reportar el nimero de representaciones planeadas en
4 «con enfoque de fiesgo, asl como el | de los TLC y de las Comisiones bilaterales 100% M 2’2024’ relacién con las negociaciones y escenarios de acuerdos 10% 30% 0%
| acompafiamiento en tiempo real y de monitcveo a relaciones comerciales, asi | icnmemal-a y sanitarios comisiones de vecindad, mesas
| oportuno al emprendedor y el empresario, come ef aprovechamienio de mercados |=anitarias de los TLC y de las Comisiones bilaterales de
| £on el fin de promover y proteger la salud abiertos con admsibifidad sanitaria maonitoren & relaciones comerciales
| | de los colombianos | = ——
| Elaborar un mforme trimestrel que contenga el analisis dd
| |aprovechamiento por perte del sector privado de los mercados
] S | . | | ____|conadmiadbifdad sanitaria, — [ I |
]Piw 4. Desarrolio de parsones ¥ aquipos
| 1 Fortalecer la scberania sanitaria | .
el |Programar las capaciaciones a realizar por los funcionanos de
| nacional, a través de la optimizacion de los 1 Iz aficina de Asuntos Internacionales
| diferentes procesos de inspeccin Fortalecer capacidades de los funconaries | |
vigilancia y control sanitario regionalizado, | de la Oficina de Asuntos Infernacionales, a | |Reakzar seguimiento les capacitaciones realizadas
5 | con enfoque da riesgo, asi comao el través de capacitaciones y ineamientos | 100% 0:!‘1?1‘520{;?2‘4 Iﬁ.:ur:o;'\.anrfﬁc I Oﬁu !lilAcsl;ﬁos Iﬁten;am gl 10%% 30% 70%
| acompafiamiento en iempo real y écnicos impartidos en los diferentes Ido Talents Humano
| oportuns al emprendedor y el empresario, | comités u olros espacios de socializacién ' = =
| con el fin de promover y proteger la salud | |Desanollar comités primarios cos
de los colombrancs a de asuntos
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