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Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en e | Trabajo COPASST 2019-2021

Lugar: Auditorio A del Invima Bogota D. C.

Acta No

Fecha: 28 de Agosto de 2019

07

Hora de inicio: 9;: 10 a.m.

{ Hora de finalizacion: 11:45 a.m.

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

Daladier Medina Nifio

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Veronica Rodriguez Barros

Asesora de la Direccién General

Myriam Jessel Rivera Rico

Oficina de Laboratorios y

Johana Arabella Molano Agudelo

Profesional Universitario — Secretaria COPASST 2019 — 2021

Juan Carlos Pulido Alayén

Profesional Universitario GTT CO2

Nidia Lucia Martinez Camargo Lucia Martinez Camargo

Coordinadora Grupo de Talento Humano

Oliva Eugenia Ledn

Profesional Universitario GSSR, TH

Camilo Osorio R.

Profesional Universitario GSSR, TH

Amira Anaya Alonso

Profesional Universitario SINTRAINVIMA

Julio Cesar Mongui Avila

Asesor ARL Positiva

Patricia Castillo

Asesor ARL Positiva

Jhon Alexander Pifieros

Profesional Especializado GSSR, TH

Delia Lizeth Molina

Profesional Especializado UNTI

Tania Liliana Mariana Botero Bernal (Via Teleconferencia)

Profesional Universitario - GTT CO3 - Ibagué

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

Compromiso

Responsable

Observaciones

Socializar el oficio enviado al lider
nacional de seguridad y salud en el
trabajo de los puertos frente al riesgo
sanitario por presencia de plagas
(aves), donde el Invima asuma una
posicién mas clara y concisa frente al
manejo de plagas en todos los puertos;
este se enviara via correo electronico
con los miembros del comité y el
proximo comité ya se encuentre firmado
y enviado

Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Dra. Nidia Lucia Martinez
Camargo Martinez o su delegado (a) e
Ingeniero Fernando Vargas Montafio.

Comité COPASST del mes de Agosto
de 2019

Envio de la informacion consolidada por
GTT, oficina ylo puerto y realizar la
revisién junto con GTH

Dr. Juan Carlos Pulido Alayén, Dra.
Amira Anaya Alonso, Dra. Tania Botero

Agosto 20 de 2019 y socializacion del
resultado de la revision en el comité
COPASST de agosto de 2019.

Socializar los resultados de la revision
de las matrices de riesgo y las
categorias en las que se encuentran los
funcionarios de IVC de alimentos y
bebidas, plantas de beneficio animal y
disciplinas médicas (bancos de sangre,
medicamentos y dispositivos médicos)

Dr. Juan Carlos Pulido Alayon, Dra.
Amira Anaya Alonso, Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo -
GSST del Grupo de Talente Humano.

Comité COPASST de agosto de 2019
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Proyectar correo electrénico para ser
remitido al grupo GURI de parte del
Secretario General como presidente del
comitt COPASST del tema de
amenazas y agresiones a funcionarios

Dr. Ivan Alexander Carvajal Sanchez -
Presidente COPASST, Ing. Johana
Arabella Molano Agudelo — Secretaria
comité COPASST.

11 de septiembre de 2019

(as)

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion de quorum
2. Seguimiento a compromisos
3. Varios
DESARROLLO ORDEN DEL DiA
1. Verificacion de quorum, se verifica asistencia personal junto con la conexién via video conferencia y se puede
realizar el comité.
2. Seguimiento a compromisos:

Socializar copia del oficio enviado a al lider nacional de seguridad y salud en el trabajo de los puertos frente al riesgo
sanitario por presencia de plagas (aves), donde el Invima asuma una posicion mas clara y concisa frente al manejo

de plagas en todos los puertos.

El compromiso se encuentra pendiente, la Dra. Nidia Lucia Martinez Camargo informa que elaborara el oficio y ser
hara el respectivo envio, del oficio firmado y enviado socializara una copia via correo electrénico con todos los
miembros del comité COPASST. 20/10/2019.

Envio de la informacion consolidada por GTT, oficina y/o puerto y realizar la revisién junto con GTH este compromiso
no es claro, que informacion se consolida.

Socializar los resultados de la revisién de las matrices de riesgo y las categorias en las que se encuentran los
funcionarios de 1VC de alimentos y bebidas, plantas de beneficio animal y disciplinas médicas (bancos de sangre,
medicamentos y dispositivos médicos)

De parte del Dr. Julio Cesar y Camilo se explica que en todas las matrices hay una valoracion que es diferente a la
de la ARL, para la ARL Positiva, en el caso del Invima se encuentran 3 riesgos:

1. Personal que solo labora en oficina nivel 1
2. Personal que labora en mensajeria nivel 4
3. Personal que adelanta actividades de IVC de oficio y / o certificacion y laboratorio nivel 5

Para la interpretacion del riesgo, cuando se habla de RIESGO ACEPTABLES, es el entendido que este riesgo se
pude reducir y o controlar y para RIESGOS INACEPTABLES se entiende como que los riesgos presentados en

dicha actividad no pueden reducir ni mitigar.

De lo anterior el Dr. Juan Pulido manifiesta que en la revision de las matrices los riesgos 1 y 5 no aparecen
sefialados la igual que en la planilla de pagos de la ARL que le llega a cada funcionario, por tanto, la Dra. Amira
solicita al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de Talento Humano - GSST,TH se socialice mediante un
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correo electronico masivo se brinde a todos los funcionarios de manera breve y precisa las explicaciones anteriores.

Frente al tema el Dr. Jhon Pifieros precisa que estos temas se han explicado o estan contenidos en las
presentaciones de capacitacion que se realizan en los diferentes GTT o dependencias al igual que en las charlas
dadas en las posesiones del personal nuevo.

Del mismo tema el desde el GSST, TH se verificara si es posible que se incluya la informacion de nivel de riesgo de
cada funcionario en el certificado de ARL y en el comité del mes de octubre darén la respectiva retroalimentacion.

Relacionado con los elementos de proteccién — EPP la Dra. Amira informa que a los funcionarios del GTT CO2 pero
algunos con problemas de calidad, del tema la Dra. Eugenia informa que con el apoyo de Lady Mendivelso —
Coordinadora del Grupo Administrativo de la Direccion de Operaciones Sanitarias para la consolidacion de los datos
de EPP que ameriten cambio o reposicion segun el defecto.

Del tema de EPP el Dr. Juan Pulido solicita se revise puntualmente los casos de EPP de los compafieros: Ricardo
Siachoque, Daniela Espinoza, German Acosta, Yaneth Pefiaranda.

La Dra. Tania Botero resalta la buena calidad de los materiales de los uniformes anti fluidos, informa que los cascos
llegaron sin logo del Invima y que algunas piezas de la dotacién color caqui llego con los bolsillos descosidos.

El Dr. Juan Carlos solicita al GSST,TH si es posible compartir un instructivo del uso de la funda protectora de las
botas y su importancia, de lo cual el Dr. Jhon Pifieros informa que el principal uso es po higiene debido al sudor de
los pies, facilidad del lavado y para proteger las extremidades inferiores de los cambios bruscos de temperatura que
se dan en las plantas de beneficio animal PBA en areas de proceso, cuartos frios y/o de congelacion.

El Dr. Juan Pulido manifiesta que las compaferas Elaine Ramos y Yaneth Pefiaranda han tenido dudas y
dificultades para el proceso de renovacion de las recomendaciones laborales y que igualmente en la reunion que
tuvo Yaneth Pefiaranda con las Asesoras de la ARL se presentaron algunas diferencias.

De lo anterior el Dra. Nidia Lucia Martinez Camargo manifiesta que en la reunion de atencion no pudo asistir el Dr.
Jhon Pifieros y la Dra. Eugenia Leon no pudieron acompafiar la reunion, debido que se presentd en la misma
semana un accidente de categoria grave a un funcionario que participaba en actividades sindicales de UNTI, por
tanto, debieron desplazarse a realizar la investigacion pertinente, acorde a lo establecido en el procedimiento y en la
reglamentacion de seguridad y salud en el trabajo.

La Dra. Amira Anaya da lectura a la queja emitida por Yaneth Pefiaranda de la reunién tenida con las Asesoras de la
ARL cuando se realizé la mesa laboral para tratar los temas de salud que la misma funcionaria ha manifestado y se
ha venido tratando a nivel médico, de lo anterior la Dra. Nidia Lucia Martinez Camargo manifiesta que ella misma
realizara la revision de lo sucedido y tomara las acciones a las que haya lugar y apliquen segun sea el caso,
iqualmente precisa que asi se trate de los asesores de la ARL, estos son personas que no son ajenas a los
procesos y al funcionar del Invima al prestar su servicios "in hause".

De lo anterior la Dra. Eugenia Leon resalta la importancia de manejar una comunicacion asertiva y en doble via para
manejar y solucionar este tipo de inconvenientes, la Dra. Nidia Lucia Martinez Camargo complementa e informa a
todos los asistentes que, si bien se trata de un caso puntual, que no es la Unica atencion que han realizado las
asesoras y que ha tenido casos exitosos frente a los temas parecidos.

El Dr. Juan Pulido informa que en la nueva version no encuentran todas las actas del comit¢ COPASST
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relacionadas ni publicadas, de lo anterior el Ing. Daladier Medina que debido a la migracién de la informacion se ha
presentado este inconveniente en varios aspectos no solo en las actas en comento, asi las cosas, de parte del
GSST,TH se solicitara a la Oficina de Comunicaciones y a Soporte Tecnologico la verificacion y respectivo ajuste,
para el comité del mes de octubre se dara la respectiva retroalimentacion.

La Dra. Delia Lizet Molina — Representacion de UNTI, manifiesta que el jabon dispuesto en los bafios esta
generando resequedad y/o alergias en las manos, por tanto, solicita se revise el contrato de aseo y limpieza si es
posible realizar un cambio de este insumo y tener en cuenta para el proximo contrato que la ficha técnica del jabdn a
disponer en los bafos de las diferentes sedes sea revisada por un técnico de la Direccién de Cosméticos, Aseo,
Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica para prevenir este tipo de situaciones. De lo anterior la Ing. Johana
Arabella Molano Agudelo, hara la respectiva comunicacion con el Grupo de Gestion Administrativa para la revision
del tema y en el proximo comité haré la respectiva socializacion.

La Dra. Amira Anaya informa que de parte de los Dres. Jonathan y Elaine Ramos ha recibido quejas frente a la
exposicion a amoniaco durante el desarrollo de sus labores en la PBA de Camaguey, de lo cual la Ing. Johana
Molano solicita que los compafieros alleguen un correo electrénico con la informacion relacionada y los aspectos
técnicos teniendo en cuenta los riesgos que presentan las fugas de amonico del sistema de refrigeracion tanto para
los funcionarios oficiales que adelantan las acciones de [VC permanente, empleados y los productos procesados
(carne) e igualmente teniendo en cuenta que dicha planta se encuentra certificada con sistema HACCP en inocuidad

y autorizada para exportacion.

De lo anterior al finalizar la reunion la Ing. Johana Arabella Molano Agudelo consulta con el coordinador del Grupo
Técnico de Carnes de la Direccion de Alimentos y Bebidas, donde se establecidé comunicacion con los comparieros
del GTT CC1, y se confirma que la situacion fue puntual debido a unas adecuaciones fisicas que se tuvieron que
realizar en la planta y se ubico de manera provisional la oficina de los inspectores oficiales cerca de una reserva de
amoniaco, dicha situacion a la fecha ya se encuentra subsanada.

La Dra. Tania Botero solicita al GSST, TH que cuando se soliciten observaciones de parte de los funcionarios a las
matrices de riesgos estas sean tenidas en cuenta, pues la observaciones realizadas por ella y algunos compaferos
del GTT CO3 al final no aparecen en el documento final publicado en la intranet de instituto, del tema el Dr. Julio
Cesar y el Dr. Camilo Osorio brindan la respectiva explicacion.

La Dra. Verénica Rodriguez agradece lo compartido y aprendido con el comité COPASST e informa que esta es la
ultima sesion en que participa, debido a su retiro de la entidad.

Se finaliza comité a las 11:45 a.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Responsable

(Nombre ~Cargo) Fecha de Ejecucion

Compromiso

Socializar el oficio enviado a al lider
nacional de seguridad y salud en el
trabajo de los puertos frente al
riesgo sanitario por presencia de
plagas (aves), donde le Invima
asuma una posicion mas clara vy
concisa frente al manejo de plagas
en todos los puertos; via correo

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Dra. Nidia Lucia Martinez Camargo Martinez
o su delegado (a) e Ingeniero Fernando
Vargas Montafio.

20 de octubre de 2019
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electronico con los miembros del
comité y el préximo comité ya se
encuentre firmado y enviado

Resultado de la revisidn con la Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo Comité de octubre de 2019
Oficina de Comunicaciones y
Soporte Tecnolégico de la
adecuada publicacién de las actas
de COPASST en la nueva version
de la pagina web del Invima.

Verificacion de las condiciones | Ing. Johana Arabella Molano Agudelo — Comité de octubre de 2019
técnicas del jabon empleado en los | Secretaria comité COPASST.
bafios y como incluirlo en los
requisitos  técnicos del proximo

contrato.

Proyectar correo electronico para | Dr. lvan Alexander Carvajal Sanchez - 11 de septiembre de 2019, se

ser remitido al grupo GURI de parte | Presidente COPASST, Ing. Johana Arabella | reprograma el tema para el comité de

del Secretario  General como | Molano Agudelo — Secretaria comité octubre de 2019, debido a los cambios

presidente del comité COPASST | COPASST. de los diferentes miembros del comité

del tema de amenazas vy COPASST por el concurso y otros, en

agresiones a funcionarios (as) especial el cambio de Secretario
General, quien preside el presente
comité.

Socializar mediante correo masivo | Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo Comité de octubre de 2019
la clasificacion de los riesgos por
ARL y su interpretacion para todos
los funcionarios segun funciones
gjercidas, asi como, el recordatorio
ylo instructivo del uso adecuado del
protector térmico de la botas de
trabajo por higiene y cambios de
temperatura. |

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo Firma

Se adjunta listado de firmas
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