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';:;‘::’:zz:ﬁa":':d' ‘L‘:::;:e"f diﬁ;’:::g;:eaf:ga“g’: Entrega de elementos de Actualizacion Protocolo de Bioseguridad.
o .  STed Enfermedad COVID 19, Infeccién . bioseguridad. Sensibiizacién en autocuidado y medidas de
Vigiancia de aseoy |pecidos de las demds areas del instituto, Supervision del e Limpieza y desinfeccion a ! Doseds ACEPTABLE ° ° Gircular 017 y 029 de 2020
Grupo de Respiratoria Aguda (IRA) de leve a Protocolo de Bioseguridad. | Sensibiizacien protocolo bioseguridad. Ventlacion y distribucion de )
° delas |personal de servicios generales, Mantenimiento cargue y ) Flujo de personal intero / . los puestos de trabajo por o CON ! < Uso de elementos de bioseguridad Decreto 457, 488 y 500 de 2020
gestion Piso 5 ners ' Rutinaria ° Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar Sefializacion y Demarcacion | lavado de manos, 2 4 8 ) 60 | 480 1 13 NA NA NA espacios de trabajo. Ubicacion del personal si .
; oficinas y sedes del descargue de plantas eléctricas e sede chapinero, los dos extemo enla organizacion. ore parte del personal de ° CONTROL (tapabocas, caretas) Resolucion 666 de 2020
Administrativa A ‘ enfermedad pulmonar crérica, de &reas Comunes distanciamiento fisico, f para distanciamiento fisico de los trabajadores. ’
instituto edificios sétanos y sede Montevideo, el mantenimiento general Servicios Generales meno ESPECIFICO ” A Resolucion 223 de 2021
¢ ! neumonia o muerte uso obligatorio de Sensibiizaciones en factores de riesgo en el
del instituto a nivel nacional, Inventarios de almacén a nivel oot o o trabmc o hoar 1 1 cometad
nacional (2 veces al afio). P 9 jo. el hogary -
Responsable de velar por el tema de transportes y sequros,
Suministros de las adaisiciones de la entidad, Entrega de
Vigiancia de aseo y pedidos de las demds areas del insttuto, Supervision del ) )

y ) o . Fisicos (Radiaciones N - ) - Decreto 1072 de 2015 Decreto
Gesgg,,de piso§ |mantenimintos delas.|personalde senicios generales, Manterimiento cargue y Rutinaria | Presencia de video erminales s wslén;am': ®SNO1 Dolores de cabeza, Migrafia, Realzar pausas activas | . . " 0 w " ‘Sensibilizacion en el riesgo, pausas visuales, s u;; r°e ‘Ozm:“e‘aﬁ) - :e;m
gosle oficinas y sedes del descargue de plantas eléctricas de sede chapinero, los dos entoda el drea : Cansancio visual en areas de trabajo tips de seguridad 9
Administrativa ‘ scergue h Electromagnéticas) rabajo

instituto edificios sétanos y sede Montevideo, el mantenimiento general
del instituto a nivel nacional, Inventarios de almacén a nivel
nacional (2 veces al afio).
Responsable de vela por ¢l tem de transportes y sequros, Dento de s actvidades, os
delas dela entidad, Entrega de niro ce @8 ;
Vigilancia de aseoy pedidos de las demés areas del instituto, Supervision del funclonarios ejecutan funciones

y ) o : n vigiancia de a Psicosocial Implementacién ) ) Decreto 1072 de 2015 Decreto
Grupo de mantenimientos de las | personal de servicios generales, Mantenimiento cargue y . en vigiancia de aseo y sicosoci X plementacion de Seguimiento a recomendaciones de ecrelo 1072 de 2015 Decrel
gestion Piso5 nere ' Rutinarla | mantenimientos de las oficinas y | (Caracteristicas de la Estrés por carga laboral bateria de riesgo 2 4 8 ™) 10 80 13 ; o s ree soe si inico reglamentario del sector

‘ oficinas y sedes del descargue de plantas eléctricas de sede chapinero, os dos . " ¢ acer implementacion bateria de riesgo psicosocial
Administrativa ‘ scergue h sedes del nstituto organizacien del trabajo), psicosocial rabajo
instituto edificios sétanos y sede Montevideo, el mantenimiento general
! : h (INVIMAY), procesos con carga
del instituto a nivel nacional, Inventarios de almacén a nivel o
nacional (2 veces al afo).
Responsable de velar por el tema de transportes y sequros,
Suministros de las adaisiciones de la enlidad, Entrega de
Vigilancia de aseoy pedidos de las demés areas del instituto, Supervision del La jomada laboral, donde los
Grupo de tonimienos de 35| bersonal de sunicios gonersles, Manienmiento carous funcionarios adoptan posturas | g oo Partcipacion en pausas ACEPTABLE CON * Dar continuidad al PVE riesgo biomecénico. Decreto 1072 de 2015 Decreto
gestion Piso 5 pe generales, to cargue y Rutinaria sedentarias en drea Malestar general, lumbalgias activas por dreas de 2 4 8 M) 2% 200 1 CONTROL | 13 + Camparias de autocuidado. si tinico reglamentario del sector
oficinas y sedes del descargue de plantas eléctricas e sede chapinero, os dos Prolongada) ESPECIICO .
Administrativa ‘ Scargue’ h adminisrativa en procesos ya rabajo Realizar de pausas activas. rabajo
instituto edificios sétanos y sede Montevideo, el mantenimiento general
! : ) programados.
del instituto a nivel nacional, Inventarios de almacén a nivel
nacional (2 veces al afio).
Responsable de velar por el tema de transportes y sequros,
Suministros de las adauisiciones de la enlidad, Entrega de
Vigiancia de aseo y pedidos de las demds areas del insttuto, Supervision del
) o A mini I _— Partcipacién en - Decreto 1072 de 2015 Decrel
Grupo de mantenimientos de las | personal de servicios generales, Mantenimiento cargue y clvidades administiaivas todo | g e arlicipacién en pausas ACEPTABLE CON Sensibilizacin en el riesgo, autocuidado, tips Decreto 1072 de 2015 Decreto
gestion Piso 5 s b Rutinaria | el tiempo uso de mouse y h Dolores osteomusculares activas por dreas de 2 4 8 () % | 200 Il conTROL | 13 ’ si inico reglamentario del sector
oficinas y sedes del descargue de plantas eléctricas e sede chapinero, os dos (Movinentos Repetidos) et de seguridad, pausas activas
Administrativa ‘ Scargue’ h teclado. rabajo rabajo
instituto edificios sétanos y sede Montevideo, el mantenimiento general
del instituto a nivel nacional, Inventarios de almacén a nivel
nacional (2 veces al afio).
Responsable de velar por el tema de transportes y sequros,
Suministros de las adauisiciones de la entidad, Entrega de
Vigiancia de aseo y pedidos de las demés areas del insttuto, Supervision del Manejo de requerimientos
Ge"s‘ﬁg"de Pisos jentos delas | personal de servicios generales, Mantenimiento cargue y Rutnaria | _ sOictados para el insiuto, Biomecanicos Dolores de espalda, problemas Capacitacion en ) ) B ® u 10 ) Sensibilizacion en el riesgo, autocuidado, tips s 2:?;:‘;1?137-'2‘:&:229?;33:
Aminsirativa oficinas y sedes del descargue de plantas eléctricas de sede chapinero, o dos donde se desplazan a diferentes | (Manipulacion de cargas) osteomusculares autocuidados de sequridad i,
instituto edificios sétanos y sede Montevideo, el mantenimiento general areas y sedes !
del instituto a nivel nacional, Inventarios de almacén a ivel
nacional (2 veces al afio).
Responsable de velar por el tema de transportes y sequros,
Suministros de las adauisiciones de la entidad, Entrega de
Srupode Vigiancia de aseo y pedidos de las demés areas del insttuto, Supervision del Maneloy tansporte manual de Decreto 1072 de 2015 Decreto
PO mantenimientos de las | personal de servicios generales, Mantenimiento cargue y 10y transp , Dolores de espalda, problemas Sensibilizacion en el riesgo, autocuidado, tips 3 '
gestion Piso 5 " Rutinaria | material que ingresa al instituto | Biomecénicos (Esfuerzo) 2 2 4 ®) 2% | 100 2 si inico reglamentario del sector
oficinas y sedes del descargue de plantas eléctricas de sede chapinero, los dos ] osteomusculares de sequridad
Administrativa ‘ Scargue h paralas dferentes areas. rabajo
instituto edificios sétanos y sede Montevideo, el mantenimiento general
del instituto a nivel nacional, Inventarios de almacén a ivel
nacional (2 veces al afio).
Responsable de velar por el tema de transportes y sequros,
Suministros de las adauisiciones de la entidad, Entrega de .
) ! o Manipulacion de heramientas .
Grupo de Viglancia de aseoy pedidos de las demés areas delinsitut, Supervisicn del de trabajo como son: Condiciones de T Sensibilizacion en el riesgo, autocuidado, tips Decreto 1072 de 2015 Decreto
; mantenimientos de las | personal de servicios generales, Manterimiento cargue y | sequridad (Mecanico por Sensibiizacién orden y : . > :
gestion Piso 5 " Rutinaria | Cosedoras, esferos, bisturis, - Golpes, cortes, pinchazos 2 4 8 ™) 10 80 3 de seguridad, reporte de condiciones de si inico reglamentario del sector
oficinas y sedes del descargue de plantas eléctricas de sede chapinero, los dos manipulacion de aseo
Administrativa ‘ Scargue’ h grapadoras, saca ganchos enfre seguridad rabajo
instituto edificios sétanos y sede Montevideo, el mantenimiento general P herramientas).
del instituto a nivel nacional, Inventarios de almacén a ivel
nacional (2 veces al afo).
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Responsable e velar por el tema de transportes y seguros,
Suministros de las adquisiciones de Ia entidad, Entrega de
Gupode Viglancia de aseoy | pecidos de as demds dreas delnsiuto, Supenision del Condicones de e - Decreto 1072 de 2015 Decrto
° mantenimientos delas | personal de servicios generales, Mantenimiento cargue y Presencia de archivadores en Sensibiizacion orden y Sensibilzacién en el iesgo, autocuidado, fips )
gestion Piso5 " Rufinaria ; segurdad (Locativo por Golpes, cortes, fracturas 3 6 () 0 | 6 si inico reglamentario del sector
oficinas y sedes dol | descargue de plantas eléciicas de sede chapinero, los dos area y uso de elos " aseo de seguridad, reporte de condiciones inseguras
Admiristrativa ¢ scergue h caidas de objetos). rabajo
instituto edificios sétanos y sede Montevideo, of mantenimiento general
del insttuto a nivel nacional, Inventarios de almacén a nivel
nacional (2 veces al afo),
Responsable e velar por el tema de transportes y seguros,
Suministros de las adquisiciones de la entidad, Entrega de Sistemas de controlde
Vigianciadeaseoy  |pedidos de las demés areas del nstituto, Supervsion del incendio (extitores), )
Grupo de ) o Condiciones de ! . ACEPTABLE CON autocuidado, inspecciones de seguridad, Decreto 1072 de 2015 Decreto
° mantenimientos delas | personal de servicios generales, Mantenimiento cargue y Instalaciones elécticas, en ; , mantenimiento y reparacién | Implementacion de ” > ad, A
gestion Piso5 ° ' Rufinaria ! ” sequridad (Elctrico Baja Chogue eléctrico onlo y ropara " 4 8 () 5 | 20 CONTROL adecuacidn del cableado del drea, capacitacion si inico reglamentario del sector
oficinas y sedes del | descargue de plantas elécticas de sede chapinero, los dos equipos de trabajo. ¢ de instalaciones eléctricas, | metodologia de fas 55 et
Admiristrativa ¢ o0 h Tension). ¢ en el iesgo. rabajo
instituto difcios sétanos y sede Montevideo, o mantenimiento general botiquines, sefalizacion de
del insttuto a nivel nacional, Inventarios de almacén a nivel evacuacion
nacional (2 veces al afo),
Responsable e velar por el tema de transportes y seguros,
Suministros de las adquisiciones de Ia entidad, Entrega de Condicones de
Vigianciade aseoy  |pedidos de las demés areas del nstituto, Supervsion del . )
Grupo de ) o Sequridad superfcies de| ., _ - Campaiias de Sensibiizacion en el riesgo, autocuidado, ips Decreto 1072 de 2015 Decreto
° mantenimientos delas | personal de servicios generales, Mantenimiento cargue y Presencia de escalones que se Caidas amismo y distinto nive, - ) ° A
gestion Piso5 ° ' Rufinaria ° trabajo (imeguiares, autocuidado y prevencion 3 6 () 0 | 6 de seguridad, inspecciones de seguridad, si inico reglamentario del sector
oficinas y sedes del | descargue de plantas eléciicas de sede chapinero, los dos diigen ala oficina golpes, lesiones : A
Admiristrativa ¢ o0 h deslizantes, con caidas eporte de condiciones inseguras. rabajo
instituto difcios sétanos y sede Montevideo, o mantenimiento general
" 5 dierencia del nivel),
del insttuto a nivel nacional, Inventarios de almacén a nivel
nacional (2 veces al afo),
Responsable e velar por el tema de transportes y seguros,
Suministros de las adquisiciones de Ia entidad, Entrega de
Vigiancia de aseoy | pedidos de las demds dreas del nstituto, Supervision del Ejecucion de mantenimientos . ) Entrenamientos y * Curso de trabajo en altra, charla de | Uso de los EPP para realizar la
Grupo de mantenimientos de las rsonal de servicios generales, Mantenimiento cargue enerales en areas del nsttuto | Condciones de - Poliraumatismos, fracturas, lesiones reentrenarmiento en TSA, FEEALCIEER] almacenamiento actividad, uso de equipos de
gestion Piso 5 pel generales, o cargue y No Rutinaria | seguridad (Trabajos En | en cabeza, caidas, Golpes, traumas, NIT Inspecciones de seguridad ' 4 8 ™) 2 200 1 CONTROL NiA NIA NiA . " - g auip si Resolucion 4272 de 2021
‘ oficinas y sedes del | descargue de plantas eléciicas de sede chapinero, los dos bombillas, techos y demés Equipos para TSA, iliel Cerificacién de trabaio en alturas de acuerdo | proteccisn conira caidas. kit de
Admirisirativa ¢ o0 h Aluras). fracturas, muerte i 4 *
instituto edificios sétanos y sede Montevideo, ol mantenimiento general dreas Permisos de alturas altipo de actividad trabajo en alturas.
del insttuto a nivel nacional, Inventarios de almacén a nivel
nacional (2 veces al afo),
Responsable e velar por el tema de transportes y seguros,
Suministros de las adquisiciones de Ia entidad, Entrega de
Grupo de Vigiancia de aseo y pedidos de las demés areas delinstituto, Supervisicn del Visitas a diferentes sedes a Condiciones de " § ETREE " Decreto 1072 de 2015 Decreto
i delas |personal de semvicios generales, Mantenimiento cargue y ) ° ) Sensiilzacion riesgo Sensiilzacién en el riesgo, autocuidado, tips )
gestion Piso5 ° ' Rufinaria | nivel nacional para control e | seguridad (Accidentes de|  Lesiones, fracturas, traumas ” 2 12 ) 5 | 30 I CONTROL si inico reglamentario del sector
‘ oficinas y sedes del | descargue de plantas eléciicas de sede chapinero, os dos " " ) plblico y de transito iliel de seguridad
Admirisirativa ¢ o0 h almacén, inventarios ransito). rabajo
instituto edificios sétanos y sede Montevideo, ol mantenimiento general
del insttuto a nivel nacional, Inventarios de almacén a nivel
nacional (2 veces al afo),
Entrega de elementos de Actualizacién Protocolo de Bioseguridad
Inicio de procesos disciplinarios, Notifcaciones, Toma de Atencién a personal nterno, Enfermedad COVID 15, nfeccion | ;. e/ geginfeccion a ) bioseguridad. ACEPTABLE Sensibiizacion en autoouidado y medidas de Circular 017 y 029 de 2020;
Grupo de Sustancia procesos Respiratoria Aguda (IRA) de leve a Protocolo de Bioseguridad. | Sensibilzacion protocolo bioseguridad. Ventiacion  distribucion de
diigencias, declaraciones de versiones libres de elos casos ) extemo, desplazamiento a . los puestos de trabajo por | ¢ oo ’ CON ! ¢ Uso de elementos de biosequridad Decroto 457, 488 y 500 de 2020;
Control Intemo | Piso 5 del insttuto a 5 Rufinaria Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar Sefalizacion y Demarcacion | lavado de manos, 4 8 () 60 | 480 1 NiA NIA NiA espacios de lrabajo. Ubicacion del personal si
ool Int ! disciplinarios a ivel nacional, Atencion a clientes exteros por dierentes sedes a nivel oné parte del personal de ! o CONTROL (tapabocas, caretas) Resolucion 666 de 2020;
Discipinario nivel nacional enfermedad puimonar crénica, de reas Comunes | distanciamiento fsico, para distanciamiento fsico de los rabajadores.
quejas y reclamos nacional ’ Senvicios Generales miento ESPECIFICO @ ) Resolucion 223 de 2021
neumonia o muerte uso obligatorio de Sensibilizaciones en factores de riesgo en el
tapabocas lugar de trabajo, el hogar y la comunidad.
Grupo de Sustanciar procesos Inicio de procesos discipinarios, Notificaciones, Toma de Fisicos (Radiaciones No Decreto 1072 de 2015 Decreto
" ; diigencias, declaraciones de versiones libres de elos casos ) Presencia de video terminales Dolores de cabeza, Migrana, Realizar pausas activas Sensiilzacion en el iesgo, pausas visuales, )
Control Interno | Piso5 ~|disciplinarios del insfituto a 5 Rufinaria > lonizantes; 4 8 () 0 | & ! si inico reglamentario del sector
ool Int ! discplinarios a ivel nacional, Atencion a clientes extemos por en toda el érea s Cansancio visual en reas de trabajo tips de seguridad
Discipinario nivel nacional Eleciromagnéticas) rabajo
quejas y reclamos
Dentro de las activdades
Grupo de Sustanciar procesos Inicio de procesos discipinarios, Notificaciones, Toma de asignadas a los funcionarios Psicosocial Implementacion de § Decreto 1072 de 2015 Decreto
" ; diigencias, declaraciones de versiones libres de elos casos ) son: Sustanciar procesos . , " Sequimiento a recomendaciones de A
Control Interno | Piso5 ~|disciplinarios del insfituto a 5 Rufinaria (Caracteristicas de Estrés por carga laboral bateria de riesgo 4 8 () 0 | & ‘ sde si inico reglamentario del sector
onr In ! discplinarios a ivel nacional, Atencion a clientes extemos por discplinarios del insttuto a nivel o ; 2 de implementacion bateria de riesgo psicosocil
Discipinario nivel nacional organizacien del trabajo), psicosocial rabajo
quejas y reclamos nacional (INVIMA), procesos
con suficiente carga labora,
Grupo de Sustanciar procesos Inicio de procesos disciplinarios, Notficaciones, Toma de Los funcionarios realizan trabajo X Participacin en pausas ACEPTABLE CON * Dar continuidad al PVE riesgo biomecanico. Decreto 1072 de 2015 Decreto
" ; diligencias, declaraciones  de versiones libres de elos casos ) administrativo en posicion | Biomecnicos (Postura ‘ ° inoad )
Control Interno | Piso5 ~|disciplinarios el instituo a Rutinaria Malestar general, lumbalgias activas por éreas de 4 8 () % | 20 Il CONTROL Campaiias de autocidado. si nico reglamentario del sector
ontral Int y discipinarios a nivel nacionl, Afencidn a clientes extemos por sedente por mas de dos horas Prolongada) e .
Discipinario nivel nacional trabajo Realizar de pausas acfivas, rabajo
quejas y reclamos sequidas.
Grupo de Sustanciar procesos Inicio e procesos disciplinaros, Nofficaciones, Toma do Actividades administrativas todo , Participacion en pausas ACEPTABLE CON ; Decreto 1072 de 2015 Decreto
" ; diligencias, declaraciones  de versiones libres de elos casos ) : Biomecénicos ‘ ° Sensibiizacidn en el resgo, autocuidado, ips )
Control Interno | Piso5 ~|disciplinarios el instituo a h Ruinaria | el tiempo uso de mouse y Dolores osteomusculares activas por éreas de 4 8 () % | 20 Il CONTROL si nico reglamentario del sector
onro In ! discipinarios a nivel nacionl, Afencidn a clientes extemos por (Movimientos Repetidos) e de sequridad, pausas activas
Discipinario nivel nacional teclado. trabajo rabajo
quejas y reclamos
Grupo de Sustanciar procesos Inicio de procesos disciplinarios, Notficaciones, Toma de Condiciones de X X Decreto 1072 de 2015 Decreto
" ; diigencias, declaraciones  de versiones libres de elos casos ) Presencia de archivadores en ; Sensibiizacion orden Sensiilzacion en el iesgo, autocuidado, fips )
Control Interno | Piso5 ~|disciplinarios el instituo a h Rutinaria ! Seguridad (Locativo por Golpes, cortes, fracturas 4 8 () 0 | & si nico reglamentario del sector
onro In ! discipinarios a nivel nacionl, Afencidn a clientes extemos por érea y uso de elos " ; aseo de seguridad, reporte de condiciones inseguras
Discipinario nivel nacional caidas de objetos). rabajo
quejas y reclamos
Inicio de procesos discipinaris, Notifcaciones, Toma de Manipulacion de hertamientas | - ¢ jiones go
Grupo de Sustanciar procesos P P de trabajo como son: s X Sensiilizacion en el riesgo, autocuidado, tips Decreto 1072 de 2015 Decreto
" ; diigencias, declaraciones  de versiones libres de elos casos ) | seguridad (Mecanico por Sensibiizacion orden ! A
Control Interno | Piso5 ~|disciplinarios el instituo a Ruinaria | Cosedoras, esferos, bisturis, : Golpes, cortes, fracturas 4 8 () 0 | & de seguridad, reporte de condiciones de si nico reglamentario del sector
ontral Int y discipinarios a nivel nacionl, Afencidn a clientes extemos por manipulacién de aseo °
Discipinario nivel nacional grapadoras, saca ganchos enre segurdad rabajo
quejas y reclamos . herramientas)
Sistemas de control de
Grupo de Sustanciar procesos Inicio de procesos disciplinarios, Notficaciones, Toma de i Condiciones de incendo (extitores), autocuidado, inspecciones de seguridad, Decreto 1072 de 2015 Decreto
" ; diligencias, declaraciones  de versiones libres de elos casos ] Instalaciones eléctricas, en ! , mantenimiento y reparacién | Implementacion de " > ) )
Control Interno | Piso5 ~|disciplinarios del institto a h Rutinaria seguridad (Eléctico Baja Chogue eléctrico ento y repara " 4 8 ™) 0 | 8 adecuacién del cableado del area, capacitacion si nico reglamentario del sector
onro In ! discipinarios a nivel nacionl, Afencidn a clientes extemos por equipos de rabajo. ° de instalaciones eléctricas, | metodologia de fas 55 °
Discilinario nivel nacional Tension). es eléct en el iesgo. rabajo
quejas y reclamos botiquines, sefalizacion de
evacuacion
Grupo de Sustanciar procesos Inicio de procesos discipinarios, Notificaciones, Toma de § Condiciones de o L Decreto 1072 de 2015 Decreto
digencias, declaraciones de versiones libres de elos casos Visitas a dferentes sedes a Sensiilzacién riesgo Sensibilzacién en el iesgo, autocuidado, fips )
Control Intemo | Piso5 disciplinarios del nstitutoa| G o1 ! h Rufinaria ! Sequridad (Accidentes de|  Lesiones, fracturas, lraumas ” ! 2 4 ® 5 | 10 si inico reglamentario del sector
discipinarios a nivel nacionl, Atencién a clientes extermas por rivel nacional ) piblico y de trnsito de seguridad
Disciplinario nivel nacional sy oo ransito) trabajo
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Andlisis de informacion

Enfermedad COVID 19, Infeccion

Limpieza y desinfeccitn a

Entrega de elementos de
bioseguridad.

ACEPTABLE

Actualizacion Protocolo de Bioseguridad.
Sensibilizacion en autocuidado y medidas de

Circular 017 y 029 de 2020

Grupo de Unidad relacionada con Analisis de casos, Recepcion de informacién, Generar alertas Flujo de personal interno / i Respiratoria Aguda (IRA) de leve a |\ o o1 e rabajo por | 00010 de Bioseguridad. | Sensibiizacién protocolo bloseguridad. ~_ Veniacién y distiboucion de |, o ¢jomantos de bioseguridad Decreto 457, 488 y 500 de 2020
deReaccion | Piso5 : ! Rufinaria nleme Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar Sefalizacion y Demarcacion | lavado de manos, 8 () 60 | 480 [ NiA NIA NiA espacios de trabajo. Ubicacion del personal si .
cormupcion. Conlrabando, [infernas en temas de legalidad, Sequridad de infraestructura extemo en a organizacién. ‘ parte del personal de " ‘ CONTROL (tapabocas, caretas) Resolucién 666 de 2020
Inmediata i enfermedad puimonar crénica, oS ommlos de éreas Comunes distanciamiento fisico, s para distanciamiento fisico de los rabajadores. e 223 50 2021
¥ neumonia o muerte uso obligatorio de Sensbilizaciones en factores de riesgo en el
tapabocas lugar de trabajo, el hogar y la comunidad.
Entrega de elementos de Actualizacién Protocolo de Bioseguridad.
EHmesic0rn T | 1 e, | s e
pode X relacionada con Analisis de casos, Recepcion de informacién, Generar alertas nacional para realizar i P 9 los puestos de trabajo por | L o0 ; guridad L gundad. Ve ¥ Uso de elementos de bioseguridad Decreto 457, 488 y 500 de 2020
deReaccion | Piso5 ! " Rufinaria " Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar Sefalizacion y Demarcacion | lavado de manos, 8 () 60 | 480 [ NiA NIA NiA espacios de trabajo. Ubicacion del personal si :
cormupcion. Conlrabando, [inferas en temas de legaldad, Sequridad de infraestructura verificacion de procesos de ‘ parte del personal de " ‘ CONTROL (tapabocas, caretas) Resolucién 666 de 2020
Inmediata - enfermedad puimonar crénica, de reas Comunes distanciamiento fisico, ; para distanciamiento fisico de los rabajadores. !
fraude y falsicacion contrabando y correcion ! Senvicios Generales ESPECIFICO " Resolucian 223 de 2021
neumonia o muerte uso obligatorio de Sensibilizaciones en factores de riesgo en el
tapabocas lugar de trabajo, el hogar y la comunidad.
Grupo de Unidad Aniis de informacion . . . Fisicos (Radiaciones No - ) " Decreto 1072 de 2015 Decreto
oo o 2] o5 |rlaconada con Ansiss de casos, Recepcien de informacicn, Generar alerias | o | Presenca de video erminales s Dolores de cabeza, Migrafia, Realizar pausas activas . W 0 % Sensiilzacién en el iesgo, pausas visuales, s e oo ey
iy cormupcion. Conlrabando, [inferas en temas de legaldad, Sequridad de infraestructura entoda el drea Eocomagrétcas) Cansancio visual en éreas de trabaio tips de seguridad s
fraude y falsificacion 9 )
Se recomienda
) Andlisis de informacion B adecuacitn de
s:‘;:;fcig:'d’d pisgs | éacionada con Anéiss de casos, Recepcion de informacion, Generar aertas | o E‘:;“:{;Z"I::o"’;"°"f'm§:c‘;;‘fgﬁ: Fisicos (Disconfort | initabilidad, cefaleas, dificultad de o e 0 0 " ACEPTABLE CON areaylo * Capacitacion en autocidado. s D\‘:f;'?egi;ﬁ?gjef);ﬁf
P cortupcion. Contrabando, inferas en temas de legaldad, Seguridad de infraestructura it Térmico) concentracién e adecuaciénde | Charla en manefo del estrés térmico S,
fraude y falsificacion aire J
rupo de Unidad Acompafiamiento en Uso de escaleras yio Conticiones de ;’::::fa"’e"sdai:z;z:"‘i Uso de equipos y/o ACEPTABLE Cursos cortespondientes a trabajos sequros en | (L
pode X operativos i fi en operativos de la entidad en | plataformas para acceder a y Caidas, golpes, politraumatismo, g .4 § elementos de proteccion alturas; Inspeccién de equipos de altura (Amés, equipos yio el o
deReaccion | Piso5 No Rutinaria 5 seguridad (Trabajo en ; cumplan con laresistencia | Inspecciones de seguridad ‘ 12 ) % | a0 il ; 2 proteccion contra caidas cuando si Resolucion 4272 de 2021
oy Ia entidad en actividades |actividades IVC Zonas con una altura igual o Pyl Jesiones de columna, Muerte pbodton contra caidas cuando CONTROL Esing, Ti Off,Linea de vida) Sersibizacien | PI°100 ™ 50n 4 021088
Ve superior a 2 metros. 4 i ¥ corresponda o apligue. ESPECIFICO en el riesgo, autocuidado, P Pl
Tos funcionarios se encuentrala
o , mayor parte del iempo con
Grupo de Unidad :Z"I:g:)'::;'zg’:“““’" Anaiisis de casos, Recepcién de informacion, Generar alertas suficiente carga laboral en Psicosocial Implementacion de Sequimiento a recomendaciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
deReaccion | Piso§ | o o, | memas entemas de legaicad, Sequridad de infresiructura | Rutnaria | procesos de andliis de | (Caracterisicas cela | Estrés por arga laboral, atiga bateria de riesgo 8 ™) 10 8 Dl e e oo ool s nico reglamentario del sector
Inmediata b d‘: s informacion relacionada con | organizacion del trabajo) psicosocial o 9o trabajo
v corrupcion. (Contrabando,
fraude v falsfcacién)
Grupo de Unidad fe'l‘:::"::;";;";mm" Anaiisis de casos, Recepcion de informacion, Generar alertas L“ﬁ'(;":fr“fs’lf:‘?jo':“?:x:ap Bomecénicos (Postura Participacion en pausas ACEPTABLE CON * Dar continuidad al PVE riesgo biomecénico, Decreto 1072 de 2015 Decreto
deReaccion | Piso5 o o cabando, | Memas en temas de legaidad, Sequridad de nfraestructra | Rutinaria | (% A e Malestar general, lumbalgias activas por dreas de 8 () % | 20 ; * Campafias de aulocuidado. si inico reglamentario del sector
Inmediata comupeién, Gontrabando, sedente par mas do dos horas rolongada) rabajo ESPECIFICO * Realizar de pausas acfivas rabajo
fraude y falsicacion sequidas.
Grupo de Unidad :Z"I:g:)'::;'zg’:“““’" Anaiisis de casos, Recepcién de informacion, Generar alertas Actividades adminisiativas todo | gL Participacion en pausas Sensiiizacion en el riesgo, autocuidado, s Decreto 1072 de 2015 Decreto
deReaccion | Piso5 2 interas en temas de legalidad, Seguridad de infraestructura | Rutinaria | el tiompo uso de mouse y ! Dolores osteomusculares activas por dreas de 8 ™) 10 8 n el flesgo, - P s nico reglamentario del sector
P corupcion. Contrabando, ey (Movimientos Repetidos) fldod de seguridad, pausas acivas ot
fraude y falsifcacion
Grupo de Unidad Andlisis de informacién | i e casos, Recepcion de informacion, Generar aletas Condiciones de » Decreto 1072 de 2015 Decreto
b relacionada con ! " ) Presencia de archivadores en ; Senshilizacin orden Sensiilzacion en el iesgo, autocuidado, fips )
deReaccion | Piso5 intemas en temas de legalidad, Seguridad de infraestructura | Rutinaria seguridad (Locativo por Golpes, cortes, fracturas 8 () 10 8 si inico reglamentario del sector
P corupcién. Contrabando, éreay uso de elos s o ctpion] aseo de seguridad, reporte de condiciones inseguras il
fraude y falsficacion jetos). J
Andliis de informacion ; Manipulacion de hertamientas | - ¢ jiones go
Grupo de Unidad Anéiiis de casos, Recepcion de informacion, Generar alertas de trabajo como son : , - Sensiilzacion en el iesgo, autocuidado, fips Decreto 1072 de 2015  Decreto
deReaccion | Piso5 |recionadacon internas en tomas de legalidad, Sequridad de infrastructura | Rutinaria | Cosedoras, esferos, bisturis, | $°91i62d (Mecanico por | Presencia de archivadores en éreay Sensibizacién orden 8 ™ 0 | w0 de sequridad, reporte de condiciones de s inico reglamentario del sector
cormupcion. Contrabando, g . OIS, | anipulacion de uso de elos aseo g
Inmediata -onet grapadoras, saca ganchos entre seguidad trabajo
fraude y falsificacion otras, herramientas).
Sistemas de control de
Grupo de Unidad ::x::;";g’;’“““’" Andlisis de casos, Recepcion de informacion, Generar alertas nstlaciones eécticas, on Condiciones de ma;".s:’;""i"e’"(;x“’::”:::‘m molementacién de autocuidado, inspecciones de seguridad, Decreto 1072 de 2015, Decrefo
deReaccion | Piso5 intemas en temas de legalidad, Seguridad de infraestructura | Rutinaria e equidad (Eléctrico Baja Chogue eléctrico onlo y repara pleme? 8 ™) 10 80 adecuacidn del cableado del area, capacitacion si inico reglamentario del sector
P corupcién. Contrabando, equipos de trabajo. Toraiin) de instalaciones eléctricas, | metodologia de fas 5 el b
fraude y falsficacion bofiquines, sefalizacion de -
evacuacion
Andliis de informacion ; Condiciones do
Grupo de Unidad ot con Anéiiis de casos, Recepcidn de informacion, Generar alertas Presencia do escalones que se | S°9UTEEd Superfcesde| L el Campattas de auto Sensiilzacion en el iesgo, autocuidado, fips Decreto 1072 de 2015  Decreto
deReaccén | Piso5 | e e o, |[Memas en temas de egalidad, Sequidad de infraestructura | Rutinaia e o gt trabajo (imeguiares, M cuidado y prevencion 6 () 10 60 de seguridad, inspecciones de seguridad, s inico reglamentario del sector
Inmediata o o deslizantes, con golpes. caidas eporte de condiciones inseguras. trabajo
! diferencia del nivel),
Permanecer en el érea de
Grupo de Unidad Andliss de informackin | » s go casos, Recepcién de informacion, Generar aleras rabajo realizando las diferentes | ¢ - giioneq g . o ACEPTABLE CON - Decreto 1072 de 2015 Decreto
. relacionada con aclividades propias del cargo en : Traumas psicologicos, lesiones Sensiilizacién riesgo Sensiblzacién en el iesgo, autocuidado, tips )
deReaccion | Piso5 : intenas en tomas de legalidad, Seguridad de infraestructura | Rutinaria ! seguridad (Pblico o vigiancia privada g ! % (MA) 10 | 20 [ CONTROL si inico reglamentario del sector
cormupcien. Contrabando, los diferentes desplazamientos fisicas. piblico y de trsito ek de seguridad
Inmediata wontet rentes de Robos, Atracos, asaltos). trabajo
fraude y falsificacion que realizan a ivel nacional, en
comisién de Entidad Pblica
Grupo de Unidad Andlisis de informacién | e e casos, Recepeion de informacion, Generar alertas Condiciones de X ACEPTABLE CON X Decreto 1072 de 2015 Decreto
- relacionada con ! ) Visitas a diferentes sedes a ) Sensiilzacidn riesgo Sensiilzacion en el iesgo, autocuidado, fips )
deReaccion | Piso5 2 intemas en temas de legalidad, Seguridad de infraestructura | Rutinaria seguridad (Accidentes de|  Lesiones, fracturas, raumas ” ! 12 ) % | a0 Il si nico reglamentario del sector
P cortupcién. Contrabando, nivel nacional irei) piblico y de transito e de seguridad b
fraude y falsficacion -
Trabajo en casa, ) ) Recomendaciones a los . ) Inspecciones vituales a puestos de trabajo en Loy 1221 de 2008 Decreto
Casa- |actiades mopias do Actividades administrativas todo Inspecciones viruales a Pt Capacitaciones viruales casa. Recomendaciones a los funcionrios en o ats GATTIST 2016
Telerabalo | oo | Labores acordadas con los efes, que pueden realizaren casa | Rutnaria | el timpo uso de mouse y Biomecénico Trastomo musculoesquelétco | - puestos de trabaoen | o0 | en provencion d resgos, 8 ™) 10 8 NiA NiA NiA adecuaciones de sus puesto de trabajo. NA si Roeioiin 666 6o 2020
9 < teclado casa P a los funcionarios. Capacitaciones virtuales en prevencion de o
tipo administrativo - oficina de trabaio, ) Resolucidn 223 de 2021
riesgos, a los funcionarios.
‘Ala carga mentl, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Tallres y capactaciones Continuar con la ejecucion del PVE Riesgo Tey1221de 2008 Decrelo
Trabajo en casa, complejdad, atencidn, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de  diagnostico| para reduccion de Riesgo ACEPTABLE Psicosocial, 1072 de 2015
Casa- [actividades propias de minuciosidad) en el desarrolo ansiedad, depresion, esirés de factores  psicosociales| Psicosocial i de diagnostico.(Bateria ) cada afo Resolucian 666 de 2020
Teletrabajo Vivienda rabajo en casa asignado | F20°TeS 200rdadas con losjefes, que pueden realizar en casa | - Rutnaria de las tareas. Psicosocial postraumético, ausentismo, baja T (Bateria). los recursos personales y 8 ™ » 150 i CONTROL NA NA VA |Reaiizar Taleres pera recuceion de Riesgo NA Si Resolucion 223 de 2021  Res.
tipo administativo - oficina Contrl y autonomia sobre el producividad, reacciones de Comit  de  Convivencia| manejo del estrés. ESPECIFICO Psicosocial, 2646 de 2008
trabaio. Particinacion v maneio i ! }\jhnral i v Realizar Medicion de Clima Laboral Resolucion 652/2012
Alta carga mental, (veocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Talleres y capaclaciones Fomentar e avtocucado en toletabalo
Trabajo en casa, complejdad, atencidn, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de  diagnostico| para reduccion de Riesgo ACEPTABLE e e e oo Loy 122102008 Decreto
Casa- |actividades propias de minuciosidad) en el desarrollo ansiedad, depresién, estrés de factores ~psicosociales|Psicosocial i P o 9 A A
Teletrabajo ‘ ° Labores acordadas con los jefes, que pueden realizar en casa | Rutinaria Psicosocial . L ostes NT 2 8 ™ 5 | 20 [ NiA NIA NiA teletrabaio, Sensibiizaciones en factores de NiA si 1072 de 2015 Resolucién 666 de
Vivienda |rabajo en casa asignado de las tareas. postrauméiico, ausentismo, baja (Bateria). los recursos personales ] CONTROL Tecad o ol gm0 e, &l ot 1 2020 Rt 299 de 2021
tipo administativo - oficina Contrl y autonomia sobre el productividad, reacciones de Comits de G jo del estrés ESPECIFICO e
trabaio_Paricinacion v maneio ivacio Iaboral i v comunida
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Incendio y explosién debido a . Capacitacion prevencion Fomentar el autocuidado en teetrabajo
Trabajo en casa, Recomendaciones a los ACEPTABLE h ;
Casa- |acivdadss mopias de coros ciruios en nstalaciones | oL Quemaduras, hercas e o de riesgos en telerabajo Capacitacion en prevencion de riesgos en Ley1221de 2008 Decreto
Teletrabajo ‘ Labores acordadas con los jefes, que pueden realizar en casa | Rufinaria | eléciricas, presencia de material . heridas, NT ! Campaiias ylo tips de 1 ® 100 | 200 [ 8 NiA NIA NiA teletrabaio, Sensibiizaciones en factores de NiA s 1072 de 2015 Resolucién 666 de
Vivienda |rabajo en casa asignado Sequridad politraumatismos adecuaciones de sus puesto ; CONTROL ¢
’ ) combustble solido (Madera, sequidad prevencion de riesgo en el lugar de trabajo, l hogar y la 2020 Resolucion 223 de 2021
tipo administativo - oficina de trabaio. ESPECIFICO
papel,texti) riesgos en teletrabajo comuridad,
Uso de herramientas de oficina -
. Capacitacion prevencion Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Trabzjo en casa, (Cosedora, perforadora, Recomendaciones a los h A
Casa- |acivdadss mopias de qenchos ogaptoros Retrado | Condisones Do | COTuSones, laceacones herdas en| - Martenimierto ! e o de riesgos en telerabajo Cambiopor Capacitacion en prevencion de riesgos en Ley1221de 2008 Decreto
Teletrabajo ‘ ; Labores acordadas con los jefes, que pueden realizar en casa | Rutinaria : Rel tefidos blandos entre ofras lesiones reposicion de ! Campaiias ylo tips de 2 ® 5 | 10 8 NiA NiA teletrabaio, Sensibiizaciones en factores de NiA s 1072 de 2015 Resolucién 666 de
Vivienda |rabajo en casa asignado de ganchos, cauchos, clps, Seguridad adecuaciones de sus puesto ; deterioro ¢
’ casa ; en manos y dedos, herramientas en deterioro : sequridad prevencion de riesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la 2020 Resolucion 223 de 2021
tipo administativo - oficina chinches entre olros) al de trabajo.
riesgos en teletrabajo comuridad,
momento de clasificar la
Trabaioen casa, ) Recomendaciones alos | C2P20HacN prevencion T Fomentar o autouidado en tlerabejo
Casa- |acivadss mopias de Blectocudon porcomtactocon | ¢ o | G aumatimos e o de riesgos en telerabajo Capacitacion en prevencion de riesgos en Ley1221de 2008 Decreto
Teletrabajo ‘ ; Labores acordadas con los jefes, que pueden realizar en casa | Rufinaria | instalaciones de alta y baja e g NT ! Campaiias ylo tips de 2 ®) 100 | 400 [ 8 NiA NIA NiA teletrabaio, Sensibiizaciones en factores de NiA si 1072 de 2015 Resolucien 666 de
Vivienda |rabajo en casa asignado ; Seguridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto ; CONTROL ’
’ casa tension : sequridad prevencion de riesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la 2020 Resolucion 223 de 2021
tipo administrativo - oficina de trabajo. ESPECIFICO
riesgos en teletrabajo comuridad,
) . Fomentar el autocuidado e telelrabajo
Trabajo en casa, Manipulacion e sustancias h A
Casa- |actividades propias de quimicas como limpiadores, Infoxicaciones por contacto en Bl | 4 isa s PVE Riesgo Capacitacion prevencion Capacitacion en prevencion de riesgos en | ;e 4o Fiementos de Proteccién Ley1221de 2008 Decreto
Teletrabajo ‘ ; Labores acordadas con los jefes, que pueden realizar en casa | Rutinaria g Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en NIA ! 3 ™ 10 60 8 NiA NIA NiA teletrabaio, Sensibiizaciones en factores de si 1072 de 2015 Resolucien 666 de
Vivienda |rabajo en casa asignado desengrasantes, solventes, 2 Quimico de riesgos en casa cuando se requiera. e
’ casa pit: itacion y alergia riesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la 2020 Resolucion 223 de 2021
tipo administrativo - oficina pinturas, etc.
comuridad,
Exposicion a agentes biologicos Enfermedad COVID 19, Infeccion Sensibifzacicn en Sensibilizacion protocolo Actualizacitn Prolocolo de Bioseguridad. Ley 1221 de 2008
Trabajo en casa, medidas de prevencion ) ACEPTABLE Sensiilzacién en autocuidado y medidas de Decreto 1072 de 2015
como virus SARS - Cov -2 Respiratoria Aguda (IRA) de leve a @9 | Capacitacion en protocolos | lavado de manos, : ‘ ’ Fomentar el uso de elementos de °
Casa - [actividades propias de ) ) para evitar Ia transmision ) ‘ CON bioseguridad.  Ventiacion y distibucion de Resolucién 666 Circular 017 y 029
Teletrabajo ‘ ; Labores acordadas con los jefes, que pueden realizar en casa | Rutinaria (contacto directo entre Biologico grave, que puede ocasionar far la e de bioseguridad anivel | distanciamiento isico, 4 ™ 60 | 480 [ 8 NiA NIA NiA ventled 0N ¢ bioseguridad (tapabocas, caretas) si
Vivienda rabajo en casa asignado rsonas, contacto con objetos enfermedad pulmonar cronica delvits, impieza, aboral y extralaboral uso obligatorio de CONTROU espacios de lrabajo y vivienda. Ubicacién del | ™ Ry oo exiraiaboral de 2020
tipo administrativo - oficina personas, 5 L " | desinfeccion y ventilacion v 9 ESPECIFICO personal para distanciamiento fisico de los v . Decreto 457, 488y 500 de 2020
contaminados). neumonia o muerte tapabocas o " :
rahaiadore: en factores de Resolucién 666 de 2020
Traaoen case Capaciacion prevencién rm— Fomentar o autouidado en telefrabejo Loy 3107
Casa. | de de riesgos en telerabajo Capacitacion en prevencion de riesgos en Resolie g 24001170
Teletrabajo dades proplas Labores acordadas con los jefes, que pueden realizar en casa | Rufinaria | Zona de alta amenaza sismica | Fenomenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NiA NiA Campatias ylo tips de 1 ®) 100 | 200 il 8 NiA NA NiA {eletrabaio, Sensibiizaciones en factores de NIA si
Vivienda rabajo en casa asignado sequridad prevencion de CONTRO tiesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la Decrelo 919 de 1989
tipo administrativo - oficina guridad pr ESPECIFICO 9 9 (o, el hogary Decreto 1072 de 2015
riesaos en telelrabaio comuridad
Trabajo en casa, . . Recomendaciones a los . . Inspecciones viruales a pueslos de trabajo en Ley1221de2008  Decreto
Actividades administrativas todo Inspecciones virtuales a ndci Capacitaciones virtuales casa. Recomendaciones a los funcionrios en
Casa- |actividades propias de ) - ’ funcionarios en o " 1072de 2015 GATTIST 2019
Trabajo en casa ‘ ; Labores acordadas con los jefes, que pueden realizar en casa| Rufinaria | el tiempo uso de mouse y Biomecénico Trastomo musculoesquelético | puestos de trabajo en " en prevencion de riesgos, 4 ™ 10 8 8 NiA NA NiA adecuaciones de sus puesto de trabaj. NA si !
Vivienda |trabajo en casa asignado adecuaciones de sus puesto . " Resolucion 666 de 2020
’ casa teclado casa : alos funcionarios Capacitaciones viruales en prevencion de !
tipo administativo - oficina de trabajo. ; ! Resolucién 223 de 2021
0s. a los funcionario
FEVEPS—— Contindar con la ejecucion del PVE Riesgo
Alta carga mental, (velocidad, ; Psicosocial,
o Realizacion de diagnostico ) osociE )
complejdad, atencion, e aroe? | Talres y capaciaciones de diagnostico.(Bateria ) cada afo
minuciosidad) en el desarollo Trastomos del suefio, estados de ores p para reduccion de Riesgol Realizar Tallores para reduccion de Riesgo Circular 041de 2020 Decreto
 estado (Bateria). ra redu !
de las tareas. ansiedad, depresion, esirés e te Convivencia | Poicosocial frtleciendo Psicosocial, 1072 de 2015
Trabajo en casa, Control y autonomia sobre el postraumélico, ausentismo, baja Pkl los recursos personales ] ACEPTABLE Realizar Medicién de Clima Laboral Resolucian 666 de 2020
Trabajo en casa | G252 |chda0es propiasde e aioriadas con los efes, que pueden realzar en casa | Rutnaria | (1203 Participacion y manejo Psicosocial productvidad, reacciones de NT Programa de prevencion del | 210 4 estés 3 ™) % | 150 Il 8 NiA NIA N [Politica de prevencien do acoso aboral NA si Resolucien 223 de 2021 Res.
Vivienda |rabajo en casa asignado del cambio, relaciones sociales comportamiento, desmotivacien, e e e ! | Acompariamientos CONTROL (Continuar con Actividades mancomunadas con 2646 de 2008
tipo administativo - oficina el rabajo, demandas initabiidad, enfermedad asociados al e OMENTg |sequmientos. indviduales ESPECIFICO bienestar | Resolucion 652/2012
cuaniitativas. estrés, P de casos Realizar Capacitaciones al personal sobre el Ley 1010 de 2016
) . DE VIDA Y TRABAJO " ) } ° .
Desbalance familia rabajo. Tecnoestrés. ALUDABLE Pausas cognifivas. riesgo ( Manefo y controldel stress, trabajo en Resolucion 2404 de 2019
Demandas ambientales y de Fatiga sensorial equipo, orientado por psicologo)
esfuerzo fisico Actvdades mancomunadas Continuar con la eecucidn del plan de
con el érea de Bienestar war cona o pl
sicosocial
Capacitacion prevencion
Trabaioen casa, ) ) Recomendaciones alos | J¢ 96905 en tabajo en P Fomentar e autocuidado en rabajo n casa .
Cosa- |acthacon s do Condiciones de as talacones | Loy iferente vl Cromaron on casa e Capacitacion en prevencion de riesgos en Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Trabzjo en casa prop Labores acordadas con los jefes, que pueden realizar en casa | Rufinaria | locaivas (techos, paredes, y g NT Campatias ylo tips de 4 ™) % | 20 1 8 NiA NIA NiA | trabajo en casa. Sensibiizaciones en factores NA si 666 de 2020 Resolucién 223 de
Vivienda |trabajo en casa asignado Sequridad heridas, contusiones y golpes. adecuaciones de sus puesto ; CONTROL ? >
pisos), orden y aseo inadecuado seguridad prevencion de de riesgo en el lugar de trabaio, el hogar y la 2021 Circular 041 de 2020
tipo administrativo - oficina de trabajo. . ESPECIFICO
fiesgos en trabaio en comuridad,
casa
Capacitacion prevencion
Traaioen casa, Incendioy exploicn debido a Recomendaciones alos | J¢ 96905 en tabajo en P Fomentar e autocuidado en rabajo n casa .
Cosa- |actiacon onas do cortos ciculos en nstalaciones | L Quemaduras, hercas Cromaron on casa e Capacitacion en prevencion de riesgos en Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Trabzjo en casa prop Labores acordadas con los jefes, que pueden realizar en casa | Rufinaria | eléclricas, presencia de material , heridas, NT Campatias ylo tips de 1 ® 100 | 200 1 8 NiA NIA NIA | trabajo en casa. Sensibiizaciones en factores NA si 666 de 2020 Resolucién 223 de
Vivienda |trabajo en casa asignado ‘ Sequridad poliraumatismos adecuaciones de sus puesto ; CONTROL ? >
combustble solido (Madera, seguridad prevencion de de riesgo en el lugar de trabaio, el hogar y la 2021 Circular 041 de 2020
tipo administrativo - oficina de trabajo. . ESPECIFICO
papel, texti) fiesgos en trabajo en comuridad,
casa
Uso de herramientas de oficina Capacitacion prevencion
(Cosedora, perforadora, de riesgos en trabajo en Fomentar el autocuidado en trabajo en casa
Trabajo en casa, ) ) ) Recomendaciones a los o€ ) .
Casa- |actviades mopias do ganchos legajadores, Reliado | o | Contusiones, laceracones heridas en|  Mantenimiento ! Comaron on casa Camtiopor Capacitacion en prevencion de riesgos en Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Trabajo en casa Labores acordadas con los jefes, que pueden realizar en casa | Rutinaria | e ganchos, cauchos, clips, tefidos blandos enre ofas lesiones reposicion de Campatias ylo tips de 2 ® % | 10 8 NiA NIA | trabajo en casa. Sensibiizaciones en factores NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda |trabajo en casa asignado ; Sequridad | adecuaciones de sus puesto ; deterioro ? >
chinches entre olros) al en manos y dedos. herramientas en deterioro seguridad prevencion de de riesgo en el lugar de trabaio, el hogar y la 2021 Circular 041 de 2020
tipo administrativo - oficina de trabajo. °
momento de clasificar la fiesgos en trabajo en comuridad,
i casa
Capacitacion prevencion
Trbajoen casa, 3 Recomendaciones alos | J¢ 5905 en tabajo en TR Fomenta e autocuidado en rabajo n casa )
Casa- |actiades mopias do Elecrocuionporcomtactocon | oo | e e poltraumatmos Pt casa e Capacitacion en prevencion de riesgos en Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Trabajo en casa Labores acordadas con los jefes, que pueden realizar en casa | Rufinaria | instalaciones de alta y baja e g NT Campatias ylo tips de 2 ® 100 | 400 Il 8 NiA NiA NIA | trabajo en casa. Sensibiizaciones en factores NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda |trabajo en casa asignado e Sequridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto ; CONTROL ?
tension seguridad prevencion de de riesgo en el lugar de trabaio, el hogar y la 2021 Circular 041 de 2020
tipo administrativo - oficina de trabajo. . ESPECIFICO
fiesgos en trabajo en comuridad,
casa
Cosa- et oo i como gt Iorcacionespor coriaco e i | s puE Risgo Capactcin prevenci Capactcinenpevercion e sgos &0 |, 1nertos, o rtccin Desrln (072 o 2015 Reslitn
Trabajo en casa \dades prop! Labores acordadas con los jefes, que pueden realizar en casa | Rutinaria | ™" P g Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en g 9 NIA P P 3 (M) 10 60 8 NIA NIA NIA trabajo en casa. Campafias autocuidado. Tips si 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda |rabajo en casa asignado desengrasantes, solvenes, nges'a Quimico de riesgos en casa 2 cuando se requiera.
' ) pll:iitacion y alergia de sequridad 2021 Circular 041 de 2020
tioo - oficina ointuras. etc.
‘Actualizacion Protocolo de Bioseguridad
Exposicion a agentes biologicos Enfermedad COVID 19, Infeccion Sensbiizacion en Sensibilizacién protocolo Sensibiizacin en autocuidado y medidas de
Trabajo en casa, " mede medidas de prevencion - ACEPTABLE bioseguridad.  Ventiacion y distibucién de
Casa- |actviiades mopias do como vius SARS - Cov -2 Respialora Aguda (RA)celeve | X0 B2 BRETECE | Gapaciacionen procolos | - lavado de manos, e oo do abej y vaionda Uncatin do | FOTenar € uso de lemenias do Decreto 1072 de 2015 Circular 041
Trabzjo en casa Labores acordadas con los jefes, que pueden realizar en casa | Rutinaria (contacto directo entre Biologico grave, que puede ocasionar de bioseguridad anivel | distanciamiento fisico, 4 ™) 60 | 480 Il 8 NiA NA NA " bioseguridad (tapabocas, caretas) si de 2020 Resolucin 666 de 2020
Vivienda |trabajo en casa asignado g o del vitus, mpieza, CONTROL personal para distanciamiento fisico de los - o
personas, contacto con objetos enfermedad puimonar crénica, ! | taboraly extralaboral uso obligatorio de anivel inra y extralaboral. Resolucian 223 de 2021
tipo administrativo - oficina ° . desinfeccion y ventilacion ESPECIFICO trabajadores. Sensibilizaciones en factores de
contaminados). neumonia o muerte tapabocas
enla vivienda tiesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la
ccomunidad.
Trabaoan casa, Capaciacion prevencién m— Fomentar e autocuidado en irabajo e casa ]
Casa - |actiades mopis do de riesgos en telerabajo o Capacitacion en prevencion de riesgos en Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Trabzjo en casa Labores acordadas con los jefes, que pueden realizar en casa | Rufinaria | Zona de alta amenaza sismica | Fenomenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NIA NiA Campatias ylo tips de 1 ® 100 | 200 Il 8 NiA NIA NIA | trabajo en casa. Sensibiizaciones en factores NA si 666 de 2020 Resolucicn 223 de
Vivienda |rabajo en casa asignado * CONTROL ?
seguridad prevencion de ! de riesgo en el lugar de trabaio, el hogar y la 2021 Circular 041 de 2020
tipo administrativo - oficina ESPECIFICO
riesaos en teletrabaio comuridad |
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