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ANEXO 2: VALORACION BE COMPETENCIAS
. ~ Critnrios de valoragion

Es consistente en su comportamiento da ejemplo @ influye en olros. es un referente en su organizacién y trasciends su entorno de geshion

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve Puede afianzar 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los enlornos en los que se desenvuelve Puede mejorar 3

No es consistenie en su comportamiento, requiere de acompatamiento Puede mejorar 2

Su comportamiento no se manfiesta requiere de retroalimentacidn directa y acompatamiento. Puede mejorar 1

valoracion de los servidores

publicos [1.5] ;
Competencias comunes Conductasiasonisgas Valoracion Vilorcion actual Comentarios para la

y directivas Suparior Par Subalterno anterior retroalimentacion

80% A% 20%

Cumpls con #n funcion de
objetrvos y mstas sslablecidas por ls ertidad ias
funcienes que le son ssignadas

Asume responsabilbdad por sus resultadas
Orientacion a

resultados Compromate recwsos y lempos pare majarsr Ia 0.0

ot do les medidas paa
iz ar los riesgos

Feskza fodas ias accones necesanas pare alcanzar los ‘
byettvos g fox que se
piesenta

Total Puntaje del valorador 0.0 00 0.0 I

Fropoccona infarmacion versz objebve y basada en
hechos

Facits el acceso a In inlormacion relacionada con sus,
respomabdidades y ton of servicio o cargo de la entidar
#n gue labara

2 Transparencia D WL

Ejecuta funciones con base en fas normas y criterios 0»0
spicabies

Litiza los recirsos de Ja enbdad pasa el desatrolio de
lan labotes y prastacian del serncio

Total Puntaje Evaluador 0,0 [+X4] 0.0

Promueve 1as metas de |3 arganizacion y respeta sus
norMmas

Antepone las necesdades de la orgamzecn a sus
Compromiso con la  |propas necendades

organizacién Apayn # |8 crganizacion en stuaclones diicies 0.0

Demuesta senbdo de pertenencis en (odas sus
sctuacionas

Total Puntaje Evaluador 0.0 o0 0.0 [

Fomema Ia comunicacitn clara diecia y concreta
Liderazgo Consbiuys y mantiens grupos de trabajo con un
R A . s Py

[
elicaca del equipo 0,0

Genera un clima pombve y de segundad an sus
colaboradores

Fomenia la parteipacion de todos eon los que undfica
asfuerzos hacis objetvos y metss mabtuconales

| Total Puntaje Evaluador 0.0 0.0 0.0

*1dantf de t

¥ Y
piopone acciones pare salistacerlan

"Permite niveles di sutonomia con el fin de satimuise o
desarrolo wnlegril del empleads

*Delegas de manera electve sabvendo cusnda intervens
¥ cuanda no hacerdo

, N “Hace uso de ias habidades y reciass de su grupe de
Direceidn y Desarrolio |rabao para alcanzar fas metas y los estandares ge

5 de Personal Lot
"Establece espacios reguiares de ratroakmentacion y 0,0

teconocsmienia dal desempeiia y sabe manejat
habdmente o baje desempefic

Tienen €0 cuenta fas opusones de sus colaboradores

] Mantiene con sus colsboradores relaciones de respeio

Total Puntajs Evaluador [vX¢] 0.0 0,0
TOTAL 0.0 0,0 0.0

valoracion final ] 0,0
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