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: trabajo en casa jefes, que pueden realizar en |  Rutinaria N . NT Campatias ylo tips de 8 M) 25 | 200 1 O NA NA NA P P g i NA si 2020 Resolucién 223 de 2021 Circular 041
encasa |Vivenda (techos, paredes, pisos), Seguridad heridas, contusiones y golpes. adecuaciones de sus puesto ESPECIFICO e en'casa. Sensiizaciones en factores d resgo
asignado casa {ochos, paredes. oS, peio sequridad prevencion de w e el lugar e b, ol ogar  comida. de 202
administrativo - oficina y A riesgos en trabajo en Pt o lo. el hogary
casa
5 Capacitacién prevencion i
Trabajo | Casa- | 2CHidades propias de | Labores acordadas con los instalaciones eléctrcas, Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en casa ACEPTABLE CON CONTROL |dores Copatacin prvencn o fesgos o Decrel 1072 de 2015 Resaucn 666 do
: trabajo en casa jefes, que pueden realizar en |  Rutinaria g " g NT Campatias ylo tips de 2 ®) 100 | 200 1 O NA NA NA P P g i NA si 2020 Resolucien 223 de 2021 Circular 041
encasa |Vivenda presencia de material Seguridad polraumatismos adecuaciones de sus puesto ESPECIFICO e en'casa. Sensiizaciones en factores d resgo
ignadlo casa combustible solido (Madera, de trabajo. sequridad prevencién de s en el luga detrabcio, fhogar y a comuridad. de202
administrativo - oficina g A riesgos en trabajo en o lo. el hogary
papel, texil) encu
casa
R - Capacitacion prevencion y
Trabajoen casa, oo, qancnss Recomendaciones alos | 4215905 en Uabajo en o Fomentarl oot n oo sncaso
Trabajo _ | actividades propias de | Labores acordadas con los Ie"a aclores, égm or de Condiciones De Contusiones, laceracioes heridas en Mantenimiento y/ ncionarios on casa e Cambio por Copmtacin on provendon te "esfmn o Decreto 1072 de 2015 Resolucién 666 de.
on on ;a Vuionda | iabajo en casa jefes, que pueden realizar en |  Rutinaria 3"15 ou. cauchos. dlips Sequritad tejidos blandos entre otras lesiones | reposicion de adecuacionce de e pussto | Campanas yio tips de a ®) 25 | 100 9 NA de‘emfu NA en"wsa Sws‘m"’mms - ,mfes or i NA si 2020 Resolucicn 223 de 2021 Circular 041
asignado casa iinches entre oros) o ’ en manos y dedos. en deterioro ittt sequridad prevencién de “ o o U, o et 8 comuncn, de202
administrativo - oficina A riesgos en trabajo en o lo. el hogary
momento de clasificar la encu
B ! casa
Capacitacion prevencion C;\a
Trabajo en casa, de riesgos en trabajo en
Tabajo | s | 2tMades propis e | Labores acordades con os Electocucén por COMACt0 | riones D | Galpes hridas poliraumatos, S nconos e casa ACEPTABLE CON CONTROL s oo v e i el 17265 2015 s s o
on on ;a Vuionda | iabajo en casa jefes, que pueden realizar en |  Rutinaria con instalaciones de alta y ecuniad e‘sc:’m‘wén uzma e moe NT adecuacionce de e pussto | Campanas yio tips de a ®) 100 | 400 1 o) o NA NA NA en"wsa Sws‘m"’mms - ,mfes or i NA si 2020 Resolucicn 223 de 2021 Circular 041
asignado i casa baja tension 0 - g oy P ‘seguridad prevencion de "se et logo o .o oty o ﬂ:i" de2020
administrativo - oficina A riesgos en trabajo en Pt o lo. el hogary
casa
Cola
Trabajo en casa, Manipulaci6n de sustancias bora
Trabajo | Casa. | 2ctvidades propias de | Labores acordadas con los o e Intoxicaciones por contacto en piel, | i o Capaciacion prevencion b . Decreto 1072 de 2015 Resalucion 666 de
e trabajo en casa jefes, que pueden realizar en |  Rutinaria a P g Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en > . NA s P 6 (M) 10 60 NA NA NA si 2020 Resolucicn 223 de 2021 Circuiar 041
encasa |Vivenda desengrasantes, solventes, 2 Quimico de riesgos en casa e en casa, Campaias autocuidacoTps de sequidad se requiera
ignado (i casa piel iitacion y alergia do2020
pinturas, etc. se
administrativo - oficina
encu
bajo en casa, Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Infeccién | Sensibilzacion en medidas i Cola Sensibilzacign en autocidado y medidas de
.: y . Sensibilzacién protocolo bora bioseguridad.  Ventlacén y ditibucionde | Fomentar el uso de elementos
actividades propias de | Labores acordadas con los biolégicos como virus SARS - Respiratoria Aguda (IRA) de leve a | de prevencion para evitar | Capacitacion en protocolos Decreto 1072 de 2015 Gicular 041 de 2020
Trabajo | Casa- . . lavado de manos, ACEPTABLE CON CONTROL | dores o i picaciéndel | de (tapabocas,
ajo Jefes, que pueden realizaren | Ruinaia | Cov-2 (contacto directo Bioldgico ave, que puede ocasionar la transmision del virus, | de bioseguridad a nivel 8 ™) 60 | 480 I % NiA NA NA si Resolucién 666 de 2020 Resolucion 223 de
encasa |Vivenda o distanciamento fisico, uso ESPECIFICO. e personal para distanciamiento isico e os caretas) a nivel intra y
asignado (i casa entre personas, contacto con enfermedad pulmonar crénica, | limpieza, desinfeccion laboral y extralaboral 2021
. obligatorio de tapabocas se trabajadores Sensibizaciones en actores de extralaboral
administrativo - oficina objetos contaminados). neumonia o muerte ventilacién en la vivienda
encu tiesgo en el ugar e tbejo, el hogery la
Trabajo en casa, Capacitacion prevencion Co Fomentar el autocudado en trabalo en
actividades propias de | Labores acordadas con los de riesgos en teletrabajo § s Decreto 1072 de 2015 Resalucion 666 de
Trabajo | Casa- | " ohejoencasa | jefes, que puedenrealizaren |  Rutnaia | Zona de alta amenaza sismica| Fendmenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NA NA Campafias ylo tips de 2 ® 100 | 200 it |ACEPTABLE CON CONTROL dores NA NA NA Capacitacitn en prevencitn de riesgos NA si 2020 Resolucion 223 de 2021 Circular 041
encasa |Vivenda ESPECIFICO e en trabajo en casa. Sensibilizaciones en
asignado tipo casa seguridad prevencion de do2020
se factores de riesgo en el lugar de
administrativo - oficina riesgos en teletrabajo
encu trabajo, el hogar y la comunidad
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