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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
77 0. POMeps Yo e meon T

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acomparfiamiento. Puede mejorar.

Competencias comunes
y directivas

Conductas asociadas

valoracion de los servidores
publicos [1-5] Val :

Superior

Par

actual

<

Subalterno anterior

6%

20%

20%

Comentarios para la
retroatimentacion

Curmple con oportunidad en funcidn de estandares,
chietivas y metas establecidas por [ antidad. fas
funciones que le son asignadas

Asume responsabilidad por sus resultadas

Orientacién a

f Ci recursos y liempos para mejorar la
productividad tomando las medidas necesarias para
rmimimizar los riesgos

0,0

presenta

Realiza todas las acciones necesanas para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstéculos que s

Total Puntaje del valorador

0.0

00

0.0

hachas

Frepereiona informiaciin veraz, abjetiva y basada en

N qus fabora

Facilta ol accesn a la informacidn relacionada con sus
respensabilidades y con el servicio a cargo de la entidad

aplicables

Transparencia Dernuestra imparcalidad en sus decisiones

Ejecuta funciones con base en las normas y criterios

0,0

Litikza Ios recursos de la entidad para e desarrolio de las
labotes y prestacion del sesvicio

Total Puntaje Evatuador

0.0

0.0

00

nomas.

|Prnmuevs {as metas de la organizacion y respeta sus

Antepone las necesidades de a ciganizacidn a sus
Compromiso con la  [propas necesidades

organizacion 4oy a la organizacién en stuaciones diffcils

0,0

acluasiongs

DCemuestra sentido de pertenencia en todas sus

Total Puntaje Evaluador

0.0

0.0

0.0

Wantiene a sus colaboradores motvadas

Fomanta la somurizasian clara. directa y concreta

Liderazgo Constituye y mantiene grupas de trabayo con un
desempefio canforme a los estéandares. Promusve Ja
sficacia del squipa

0,0

Genera un clma positvo y de seguridad en sus
calabaradores

Fomenta la participacion de todos en los que unifica
| esfuerzos hacia chistivos y metas nstiucicnales

Total Puntaje Evaluador

0.0

0.0

0.0

Antopa situaciones y escenanos futwos con acierte

Establece objetivas claros y concisos, estructuradas y
=cherentas con las metas organizaconales

factibles.

Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y

0,0

Busca soluciones a los problemas

Demtnbuye &l liempo con eficienc

Establece planes alternativos de accion

Total Puntaje Evaluador

0.0

0.0

TOTAL

0,0

oo

valoracion final | 0,0 |

/"1/)
R Y

FECHA

12/06/2020

VIGENCIA

01/01/2020 al 31/12/2020

(e

ierente Publico

/ Firm}/{mjkrérquico
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