]

sejouapiAg

aoueAy

STWIONIHIO SOSINOHAINOD 30 NOIOVITIVAT A NOIOVINIWITYOUIIH ‘OINIRNINDIS ‘NOIDVIHIONOD 4 OXIN

ooyfing @ m_auw 19p euuly odinbugsar Jopiuadng |ap el 0202/ZL/LE 18 0202/L/2 VION3OIA
- 0zoz/e0/ve VHO34
%0 %0 %S0 L |e10L
‘[BUOIOBUIB)UI & [BUOIOBU
. 0JUBILIDOUOIA) [@ A SOUBIQWO|0D
SoLuell SO| 8p pN|es B| ap uoipaaj0.d
. R N N . . BWIAU| 9P BIoU3IedWOo9 S03oNposd wOEM.EMMwHM. mmon_v\ﬁmw:“vmﬂ_\,mvww.w__m%mm_mﬂmmﬂ:ﬂ.«mﬂ:&m.coo | opuezijueseb obsau ap anbojua
%0 %0 %0 ke %0 e %S S0| p UOIDELOGWI 8P SOIPNISS BJIEJ SBUOIDBZIIOINE JNIWT %001 D P oL cpEa 80 ! o UOD OLBYUES [0JU0D A BIOUE)
. 50| JOd SOPIIWS S0IJ3IUOD SO| LD SPIODE * tiop 10}
P UGIDBZIIOINE BP SAUWEI) SO| ‘BUNOTO BIBUBL 8P JBUOUSAD | o1 oyooy /' o 1ap oLBJURS SMIEISS
19p enuiuod eiolew B B JINQUIU0D
d 0| a %) |@ eJed UO}IBHAIUOD)|
%0 %0 %0 %001 IeioL
‘PEPIUD B P [O4}UOD UBUOIDBD)
‘oueyURS 8puOp 2131NbBJ OU O SBIBUOISIL SBUOCIDBIP SB| J0d BPNIWS
1023u02 8p 0}alqo Jas uegep osn ns Jod anb ugioeLOdw!
ap 018[qo SOAIOBA) 8P NLIS NI UQIOBINLRA B| JBZI|B8Y ‘[BUOIDBUIBIUI @ |BUOIORBU
*SE2I|QY0OJe 0JUBIWINOU022! @ A SOUBIQWO|0D
sepigeq A souswije ap euisnpul | eied sownsul @ sewud SO| 8p PNES B| @p UoIoeI0Id
vOd 1013u0d . N wnt . ” 02022}/ e SELBJBW 'SOJUSWI[E 8P BUEJIUES UQIDBOILAD B U8 eioue|ibin ©| opueziueseb obsels ep anbojus
. ) - 0 % % NOIOV.LHOdX3 A NOIOV.LHOJWI SIO 9
ziew ud apoday A eioue|ibia ‘seuoiooadsul 8p 'ON %0 %0 0.0 %09 L e X0F 's0z18ju0.} Sosed A sopendosse ‘sopend so| ud ugepodx3 1B 0202/10/10 %004 UOO OLBJUES (04}U0D A B1oUR|IBIA €
£ UQIDELIOGW Bp BUBLUES UGIX08TSU| 8P SOPEOINSD JHWT ‘SBBUOIOBUIBIU| SOUBNTOIBY 'SOZIISIUOI SOSB 'S9|BIAN| ‘U01203dsUl B| 8P 0JUSILIIOS|BHO}
A sownjieyy SOUAN 'Bid.eg BISWIIG US [04UOD 3P S |e @juBIpaW SiBd [2p OLBHUEBS SNIBISd
|9p enunUOD BJ0lBW B| B JINQUIUOD
uobely B|jlUOgG OSUOYlY [BUOIDBUIBIU| sopandosay ua esaidxa euslesusw A |ejsod 0oyRI ],
ouandosay/A opeioq |@ [euoioeuIBiu| Opandosay |8 Jod uesaibul :10d sjed |e uesaibul anb ewiAu| |9p BIOUSEdWOD S0NPOId
anb oinysu| [@p eroL s030npoud B L Jezijeey ap 1013u09 £ eioue(BiA ‘ugIodedsul 8p SSPEPIAIOE SB| JBUONSID
‘sied [ap OLEYUES SNIBSa |8 Jauajuew A pepijebajl
B8P OUBLIOUA) (@ JEZIWIUIW BJBd BWIAU| (9P SBI0U}8dWwod
SB| 89pSap OPUBQEJUOD |8 JBjSaLeu0d Bied ‘(dI11D)
UBIQ/e}Od ‘BWIAU ‘WD SOPEIBaIU| SOUBY SO| US Jeddiued BUOIDRUIBIUI @ [BUOIOBU
OJUBILIIOOU0IB) [© A SOUBIGUIO|OD
eusajul uonsab A yod 1041U09 et fepeoueisd 1o 0202/24/4€ ap sd[eUOISIW mo:o_uom_oo_m:mo_ﬂ _...Mh% BJRIPAWU| UQIOOESH 8P | B MW.__MW_.HM__M_M%%“ awuwhﬂ_nm:u
0 d i " wu|
%0 %0 %00 %08 i %0 %0S %02 p 10400 A BlouEBIA ‘Ug op AL %00+ y ; : z
2zujew Ue suodey U5 $8I01E 5010 0T SEPEIBPI| SIPEPIUB SBA0 LoD onfuoo | IE 0202/40/10 pepiun 0dnJY [@ UOD UCIDBNDILE U _aucwﬁwn 1enu e pepiebaji uoo ocm%mcmm 101u02 A eroue|BIA
Us PepIEBa)! €] B4 BYON BP SOANRIAdD UB JEdDIEY B| BJUOD BYIN| B| B 9jUd)} OAjeIado e [0 JeuOnsaD) UQI00adSU| B| 9P OJUSILIIDS[BLO}
|e aueIpaw sjed [9p OLBYUBS SNIBISS
18P BNUNUOD BJOlEW B| B JINQUIUOD
oinsu| |e 1od Sepesapl| SBPePIUS SBII0 U0 0juN(uod
ua pepi|ebay! B| BJJUOD BYON| 9P SOANBIBdO US Jedidiued
(sojuawiy) uoIoaIIQ B 8p B1dueedwoo
9p SOl ® 04ju00 A B 1A * UOI Jezieay
(SOUBWEDIDBIN) UOI222.1Q €] 3P m.,ucwﬁanu ) S —— JEUOIBUIBIUI & [BUOIOBU
ap © [04u02 A Jezieay 'VINIANI _,v ¥ ) 0JUBIWId0U0D8 |8 A SOUBIQWO|0D
$01onP0Jd A SBUOIONYISU! ‘SOUBILIB|GEISS SO| B ‘@juabia
eueyUES A 50| 6p SO| 8p PNJES B| 8p UQI008301d
vOd 1023u00 . . ) ) (soaysodsiq) ugiodeli( B| 8p eiousedwod 0202/2L/L€ ) . b | opueznueseb obseu ep anbojus
zujew us apodey 1A ‘'S8U0I008dsul 8p "ON %0 %0 pe0i0 %0L %0 %0e %0¥ 9p SOUBIWINBIQRISS B [04U03 A BIoueBiA * ugIooedsul JezieaY | 1B 0202/10/L0 %00} 10 JEpIBA A 10104 B28d PEDIUT B) _,8 opejuaw|dw; 0bsau UOD OLBJUES [023u0d A B1ouR|IBIA 4
ap uonsab ap Oj@POW f@ US OPESEQ ‘BWIAU| 9P B10UBIRdWOD ‘oBOB0sLI T Op CUBILIDSIEIO
$030npoJd SO 3P [01U0D A BIOUEIIBIA ‘UDI00BdSUI 3P SBUSIN SBI | e @mb M o:m__cmm_m:.m._mw
(s0013WS0D) LB ap ugeZIEas A [02)U0D A 0210HIUOW ‘LUOIDBBUED B| JBUOISSD) ! ipaul ) ._ P o!
9p SOWUBIWINBIQRIS B 043U0D A B1oUB|IBIA * UOIDOBdSU JBZIjeeY [8p BnuiuUOO eJofBW B B JINQUIUOD
(aibueg ap sooueg) uoiooe.Iq Bl 8p Bloudiedwod
op sojuaIWwIoa|qeIsa B [04u02 A Bioue|BIA * UQID0BdSU| Jezieay
ensewes ansewes 2ijsewes ensewes
— o | cioveamn | zooomunon [ ele oot t ] 1 vopmunts O
)% % 1°p { 90 | 5p % =4 SapEPIAIIOY —otou) BY9d Jopesdipu] sa|ejouaish sosjwoidwod $9|BUOIONYISU| SOAR[G0 N




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion @
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

N W A~ o

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafnamiento. Puede mejorar.

-

valoracion de los servidores

licos [1-5]
Competencias comunes pub Valoracion Comentarios para la
y directivas Canducies aociadas Superior Par Subalterno anterior Valoraclon actual retroalimentacion

60% 20% 20%

Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas

Asume respor il por sus r
Orientacién a

resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 0,0
productividad tomando las medidas necesarias para !
minimizar los riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos
que se presenta

Total Puntaje del valorador 0,0 0,0 0,0

Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en
hechos.

Facilita el acceso a la informacién relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la
entidad en que labora.

2 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 0,0
aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de
las labores y prestacion del servicio.

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

Promueve las metas de la organizacién y respeta sus
normas.

Antepone las necesidades de la organizacion a sus
3 Compromiso con la |propias necesidades

organizacion Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 0,0

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

Mantiene a sus colaboradores motivados

Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un

4 desempeiio conforme a los estandares. Promueve la
eficacia del equipo. 0,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores.

Fomenta la participacion de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los
proyectos a realizar.

Efectia cambios complejos y comprometidos en sus

{3} i o en las funciones que tiene asignadas
Toma de DeCls'ones cuando detecta problemas o dificultades para su
realizacion.

0,0

Decide bajo presion.

Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0
TOTAL 0,0 0,0 0,0

I valoracion final I I 0,0 l O%I
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