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Teletrabaj| - Casa- | trabajoen | los jefes, que Rutinaria wabajo, Participacion y manejo Psicosocial productiviidad,, reacciones de NT Programa de prevencion del| MAN€I0 el estrés. () 25 200 Mo ||l Etiie L | p— NA NiA NiA sletatiajo, Sensibiizaciones en faciores de NA si Rosoteion 66 do 2020 Resolion 236
o Vivienda casa pueden del cambio,relaciones sociales comportamiento, desmotivacion, wngsumo : e etancias| AcOmpanamientos y| ESPECIFICO wje rnen g e‘" o1 et e trabare. o hogar s bt
asignado | realizar en en el trabajo, demandas initabilidad, enferedas asociados al cieoactvas. FOMENTOS, DE| Seaumientos. individuales ity 0 % o d‘ » el hogary
tipo casa cuantitativas. estrés. P TRABAYD| %€ &
dministrat Desbalance familia trabajo. Tecnoestrés. monsLE Pausas cognitivas.
Vo - oficina Demandas ambientales y de Fatiga sensorial
o e Actividades _mancomunadas|
con el drea de Bienestar
Trabajo en
actividades|  Labores Incendio y explosion debido a
e e | S Bt : e S
Teletrabaj| - Casa- | trabajoen | los jefes, que Rutiaria nstalaciones eléctricas, Condiciones De Quemaduras, heridas, NT funcionarios en Campafias y/o tips de ® 100 200 Mo || S EhiEetineL | p— NIA NIA NIA teletrabajo. Sensibilizaciones en factores de NIA si Resolucion 666 de 2020 Resolucien 223 de
o | Viena | casa pueden resencia de material Seguridad politraumatismos adecuaciones de sus puesto s ESPECIFICO
seguridad prevencion de encuentrenen tiesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la 2021
asignado | realizar en combustible solido (Madera, de trabajo.
o i patior tiesgos en teletrabajo teltrabio nidad
dministrat
vo- oficina
Trabajo en
) Uso de herramientas de
actividades|  Labores oficina (Cosedora,
. Capacitacion prevencion # Fomentar el autocuidado en teletrabajo
. propias de |acordadas con perforadora, ganchos Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ Recomendaciones 105 | 4o rieggos en teletrabajo Colaboradores Capacitacion en prevencion de riesgos en Ley 122106 2008 Decreto 1072 de 2015|
eletrabaj| Casa- | trabajo en | los jefes, que legajadores, Retirador de Condiciones De funcionarios en Cambio por
Rutaria tejidos blandos entre otras lesiones [ reposicion de herramientas Campanas y/o tips de ® 25 100 ese NA NA teletrabajo. Sensibilizaciones en factores de NA si Resolucin 666 de 2020 Resolucion 223 de
o | Viena | casa pueden ganchos, cauchos, clips, Seguridad adecuaciones de sus puesto s deterioro
en manos y dedos en deterioro seguridad prevencion de encuentrenen tiesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la 2021
asignado | realizar en chinches entre otros) al de trabajo. e ety e o
tipo casa momento de clasificar la 0 i &
dminist documentacion.
vo- oficina
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Trabajo en
casa,
actividades _ Labores Capacitacion prevencion # Fomentar el autocuidado en teletrabajo
propias de |acordadas con Electrocuci6n por contacto Recomendaciones alos | y.'iocooc e teletrabajo Capacitacion en prevencion de riesgos en Ley1221de 2008 Decreto 1072 e 2015|
Teletrabaj| Casa- | trabajo en | los jefes, que P Condiciones De Golpes, heridas politraumatismos, funcionarios en 90° 2y ACEPTABLE CON CONTROL p: P 0 d
Runaria on instalaciones de alta y NT Campanias y/o tips de ® 100 400 awese NA NiA NiA teletrabajo. Sensibilizaciones en factores de NA si Resolucin 666 de 2020 Resolucion 223 de
o | Viena | casa pueden Seguridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto > ECIFICO
o | e baja tension seguridad prevencion de veniren en tiesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la 2021
o riesgos en teletrabajo teletrabajo ‘Gomunidad.
tipo casa
Vo - oficina
Trabajo en
casa,
actividades| _ Labores Fomentar el autocuidado en teletrabajo
propias de |acordadas con Manipulaci6n de sustancias c ;
Teletrabaj| Casa- | trabajo en | los jefes, que imicas como limpiadores Intoxicaciones por contacto en el | xyigades PVE Riesgo Capacitacion prevencion Capacitacitn en prevencion de rlesgos en | e, , Egmenios de Proteccien cuando se ey 12210e2008  Desrel (072 de 2015
d e lefes, q Rutinaria Quimic i g Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en dades iesg NA ap: p (M) 10 60 NA NA NA teletrabajo. Sensibilizaciones en factores de si Resolucicn 666 de 2020 Resolucién 223 de
o | Viea | casa ueden desengrasantes, solvenes, 2 Quimico de riesgos en casa requiera
piel imitacion y alergia encentren tiesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la 2021
asignado | realizar en pinturas, etc.
o iy elerabejo d.
dminist
Vo - oficina
Trabajo en
c Actualizacin Protocolo de Bioseguridad.
Ley 1221 de 2008
actividades| _ Labores Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Infeccion | Sensibilzacion en medidas . # Sensibiizacién en autocuidado y medidas de Decreto 1072 de 2015
propias de |acordadas con .: y s Sensibilzacién protocolo bioseguridad.  Ventiacion y distribucion de <
biolégicos como virus SARS - Respiratoria Aguda (IRA) de leve a | de prevencion para evitar | Capacitacion en protocolos i Fomentar el uso de elementos de Resolucion 666 Circular 017 y 029
Teletrabaj| Casa- | trabajo en | los jefes, que s ", lavado de manos, ON CONTROL espacios de trabajo y vivienda. Ubicacion del
Runaria Cov-2 (contacto directo Biologico grave, que puede ocasionar la transmision del virus, | de bioseguridad a nivel @ ™) 60 480 I 2 aese NA NA NA ) bioseguridad (tapabocas, caretas) a si e 2020
o | Viea | casa pueden o distanciamento fisico, uso ESPECIFICO personal para distanciamiento fisico de los
entre personas, contacto con enfermedad pulmonar crénica, | limpieza, desinfeccion y laboral y extralaboral encuenirenen nivel intra y extralaboral. Decreto 457, 488 y 500 de 2020
asignado | realizar en . obligatorio de tapabocas trabajadores. Sensibilizaciones en factores de B
objetos contaminados). neumonia o muerte ventilacién en la vivienda elerabejo Resolucion 666 de 2020
tipo casa tiesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la o
Resolucion 223 de 2021
trat omunidad
vo- oficina
Trabajo en
casa,
actividades| _ Labores Capacitacién prevencion ¥ Fomentar el autocidado en teletrabajo
propias de |acordadas con de riesgos en teletrabajo Capacitacion en prevencion de riesgos en
Teletrabaj| - Casa- | trabajo en | los jefes, que Runaria Zona de alta amenaza sismica| Fenomenos Naturales Fraciuras, golpes, muerte NA NA Campanias y/o tips de ® 100 200 il | ACEPTABLECON CONTROL | ™0 oo NA NA NiA teletrabajo. Sensibiizaciones en factores de NA si Resolucién 240011979
o | Viea | casa pueden s ESPECIFICO Decreto 919 de 1989
sequridad prevencion de venirenen tiesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la
asignado | realizar en Decreto 1072 de 2015
e e tiesgos en telefrabajo elerabajo comunidad.
dministrati
vo- oficina
Trabajo en #
casa, Colaboradores
trabaio | Cosae | et o | oo aten carm Actividades administrativas Inspecciones virtuales a ios o Capacitaciones virtuales casa Recomendaciones a os funcionarios en adecuaciones Ley1221de 2008 Decreto 1072 e 2015|
J ¥ Jefes. q Rutinaria todo el tiempo uso de mouse | Trastomo puestos de trabajo en ' en prevencion de riesgos, (M) 10 ) NA NA NA de sus puesto de trabejo. NA si GATTIST 2019 Resolucien 666 de
encasa | Viienda | casa pueden adecuaciones de sus puesto .
teclado casa a los funcionarios Capaciiciones viruales en prevencion de riesgos, a os 2020 Resolucion 223 de 2021
asignado | realizar en de trabajo. sl
tipo casa
dministrati
vo- oficina atemancia)
Continuar con la ejecucion del PVE Riesgo
Alta carga mental, (velocidad, ';‘;5:;53: P::":“’:‘an'uww Psicosocial.
Trabajo en complejidad, atencion, B s aognom o Talleres y capacitaciones # de diagnostico,(Batera ) cada afio
c minuciosidad) en el desarrollo Trastomos del suefio, estados de Bt Ly para reduccion de Riesgo Realizar Talleres para reduccion de Riesgo Circular 041 de 2020 Decreto
actividades|  Labores e las tareas. ansiedad, depresion, estrés ) g6 Comvivengia| PSicOSOCial fortaleciendo awese Psicosocial 1072 de 2015
propias de |acordadas con Controly autonomia sobre el postrauméico, ausentismo,baja P los recursos personales y encuentrenen Realizar Medicion de Ciima Laboral Resolucion 666 de 2020
Trabajo | Casa- | trabajo en | los jefes, que Rutnara rabajo, Participacion y manejo psicasocial productividad, reacciones de o 4 de prevencion dei|Maneio del estrés. ™ 2 150 | ACEPTABLE CON CONTROL | trasoen WA NA NA Poliica de prevencion de acoso laboral " s Resolucion 223 de 2021 Res.
encasa | Viienda | casa pueden del cambio,relaciones sociales omportamiento, desmotivacion, B etoncing | Acompatiamienios ESPECIFICO casa el Continuar con Actividades mancomundas con 646 de 2008
asignado | realizar en en el trabajo, demandas initabildad, enferedas asociados al s £ OMENTOS | Seauimientos individuales| rabajoen bienestar | Resolucion 652/2012
tipo casa cuantitativas. estrés. [ e I casase Realizar Capacitaciones al personal sobre el Ley 1010 de 2016
trat Desbalance familia trabajo. Tecnoestrés. monsLE Pausas cognitivas. desarrolla en riesgo ( Manejo y control del stress, trabajo en Resolucion 2404 de 2019
vo- oficina Demandas ambientales y de Fatiga sensorial s atemancia) equipo, orientado por  psicslogo)
esfuerzo fisico e e oo Continuar con la efecucuio del plan de
Psicosocial
Trabajo en #
casa, 5 5
actividades|  Labores O P teoion awese
propias de |acordadas con Condiciones de las Recomendaciones a los & o i uenlren en Fomentar el autocuidado en trabajo en casa Decrelo 1072 do 2015 Resaucn 666 e
Trabajo - | trabajo en |1os jefes, que instalaciones locativas Condiciones De Caidas al mismo y diferente nivel, T funcionarios en . " ACEPTABLE CON CONTROL | trabajoen WA NA NA Capacitacion en prevencion de esgos en rabajo en casa.
Vivenda |  casa pueden Rutaria (techos, paredes, pisos), Seguridad heridas, contusiones y golpes. adecuaciones de sus puesto sg“&‘;izas"g "en"c“’:ndje ) 2 200 @ ESPECIFICO casa (6l ‘Sensibiizaciones en factores de iesgo en el lugar de NA si 2020 Resolucion 70?2?2;“2' Cirelar 041
asignado | realizar en orden y aseo inadecuado 9 P trabajo en trabajo, el hogary la comunidad.
tiesgos en trabajo en
tipo casa s casase
trat desarrolla en
vo- oficina atemancia)
Trabajo en #
casa, Capacitacion prevencion
actividades|  Labores Incendio y explosién debido a ds':‘ss - e"“"aba on quese
propias de |acordadas con cortos circuitos en Recomendaciones a los & P A uentren en Fomentar el autocuidado en trabajo en casa Decrslo 1072 do 2015 Resoucén 666 e
Trabajo | Casa- | trabajo en | los jefes, que Rutnara instalaciones elécticas, Condiciones De Quemaduras, heridas, T fu Campatayio tips de ® 100 200 | | ACEPTABLE CON CONTROL | tabsioen A NA NA Capacitacien en prevencin de iesgos en fabajo encasa. “ s o R 223 e oot e 1
encasa | Vivenda resencia de material Seguridad politraumatismos adecuaciones de sus puesto ESPECIFICO casa (el ‘Sensiiizaciones en factores de riesgo en e gar de
seguridad prevencion de de 2020
asignado | realizar en combustible solido (Madera, de trabajo. rabajoen rabaj, el hogar y a comunidad
tiesgos en trabajo en
tipo casa papel, texti) s casase
dministrat desarrola en
Vo - oficina atemancia)
Trabajo en #
Uso de herramientas de Colaboradores
actividades|  Labores oficina (Cosedora, Capacitacion prevencién
) de riesgos en trabajo en
propias de |acordadas con perforadora, ganchos Recomendaciones a los Fomentar e autocuidado en trabajoen casa
Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ casa , " Decreo 1072 de 2015 Resoiucion 666 de
Trabajo | Casa- | trabajo en | los jefes, que legajadores, Retirador de Condiciones De funcionarios en . Cambio por paciacion e prevencicn d resgos en abajoen casa
Rutaria tejidos blandos entre otras lesiones | reposicion de herramientas Campanias y/o tips de ® 25 100 NA NA NA si 2020 Resolucion 223 de 2021 Cirular 041
encasa | Viienda | casa pueden ganchos, cauchos, clips, Seguridad e dodi o o adecuaciones de sus puesto | (CHPATES VO 1B 06 deterioro ‘Sensiiizaciones en factores de resgo en e gar de s
asignado | realizar en chinches entre otros) al v de trabajo. s o s o rabejo, el hogar  a comuric
tipo casa momento de clasificar la 908 e
trat documentacion.
Vo - oficina atemancia)
4112/2021
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Trabajo en #
casa, Capacitacion prevencion
actividades bores de riesgos en trabajo en que se.
propias de |acordadas con Electrocucion por contacto Recomendaciones a los o uentren en Fomentar el autocuidado en trabajo en casa Decrelo 1072 de 2015 Resolucion 665 de
Trabajo asa- | trabajo en | los jefes, que Rutnaria con instalaciones e altay Condiciones De Golpes, heridas poliraumatismos, T arios en Campaitas ylo tips de ® 100 400 ACEPTABLE CON CONTROL | trabajo en NA NA NA ‘Capacitacion en prevencion de riesgos en trabajo en casa. A s 2050 Resolucion 223 de 2091 Gl 041
encasa | Vivienda casa pueden A Seguridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto s ESPECIFICO casalel ‘Sensbilzaciones en faclores de riesgo en el lugar de
baja tension seguridad prevencion de de 2020
asignado | realizar en de trabajo. trabaio en trabaio, el hogar y la comunida.
riesgos en trabajo en
tipo casa ente casase
Ul trati desarrolla en
vo - oficina altenancia)
Trabajo en
c
actividades Labores
propias de |acordadas con Manipulacién de sustancias
Intoxicaciones por contacto en piel, Decreto 1072 de 2015 Resolucion 666 de.
Trabajo | - Cas trabajo en | los jefes, que Rutinaria quimicas como impiadores, Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en | ~Cidades PVE Riesgo NA Capacitacion prevencion (M) 10 60 NA NA NA si 2020 Resolucien 223 de 2021 Circular 041
encasa | Vivienda casa pueden desengrasantes, solventes, " Quimico de riesgos en casa ‘casa.Campafias autocuidado.Tips de seguridad requiera.
piel: irritacion y alergia de 2020
asignado | realizar en pinturas, etc.
tipo casa
vo - oficina altenancia)
Trabajo en #
casa,
actividades Labores 4 . que se. Actualizacion Protocolo de Bioseguridad. Sensibilizacion en
propias de |acordadas con Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Infeccion | Sensibilzacion en medidas X Sensibliizacién protocolo entren en ‘autocuidado y medidas de bioseguridad.  Ventiacibny
Trabaio I Ksntnd ionadwi biologicos como virus SARS - Respiratoria Aguda (IRA) de leve a | de prevencion para evitar | Capacitacion en protocolos | S°"SPNZe¢01 Prolo ACEPTABLE CONCONTROL | o e e o reon Y| Fomentar el uso de elementos de Decrelo 1072 do 2015 Cicular 041 c 2020
] e | o o Rutnaria Cov-2 (contacto directo Biolégico rave, que puede ocasionar la el virus, | de bioseguridad anivel | . &vAC0 S TEROS () 60 480 1 oD o NA NiA NA ol o e g raoagyme. | bioseguridad (iapabocas, caretas) a si Resolucion 666 de 2020 Resolucion 223 de
acono | reiaren entre personas, contacto con enfermedad pulmonar crénica, | limpieza, desinfeccién y laboraly exralaboral | G b0 T U0 e D o e nivel intra y extralaboral 2021
o objetos contaminados). neumonia o muerte ventilacion en la vivienda o P io o g
tipo casa casase trabajo, el hogar y Ia comunidad.
trati desarrolla en
vo - oficina alternancia)
Trabajo en #
casa,
actividades Labores ‘o . ue se
ropias de |acordadas con ;:apacnamn pr‘svsnc\cn e Fomentar el autocidado en ":ba]n en casa . I -
i e riesgos en teletrabajo Capacitacion en prevencion de riesgos en ecrelo 1072 6o 2015 Resolucicn 66 do
Jrabalo | oasa. | tabao en |los efes, qve Rutinaria Zona de alta amenaza sismica| Fenomenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NA NA Campatias ylo tips de ® 100 | 200 | NA NA NA trabajo en casa. Sensibiizaciones en factores NA si 2020 Resalucien 223 de 2021 Cirular 041
acio | reiaren sequridad prevencion de el de riesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la de 2020
?m ol riesgos en teletrabajo ! comunidad.
Ul trati desarrolla en
vo - oficina alternancia)
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