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Tema: COMITE COPASST ABRIL 2017

Lugar: Sala de Juntas Secretaria General Acta No

Fecha: 26 de Abril de 2017

Hora de inicio: 10:00 a.m.

02

| Hora de finalizacion: 12:00 p. m.

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

Jesus Alberto Namén Chavarro

Secretario General

Marian Dalila Vallejo

Profesional Universitario

Carmen Carrascal Hernandez

Arquitecta — Gestién Administrativa

Juan Carlos Pulido Alayén

Profesional Universitario

Juan Manuel Mendoza Villamarin

Coordinador Grupo de Gestién Administrativa

Israel Garcia Veloza

Asesor

Raquel Liliana Mercado Salcedo

Profesional Universitario

Johana Arabella Molano Agudelo

Profesional Universitario

INVITADOS

Nombre Completo

Cargo

Nidia Martinez Camargo

Asesora de la Direccién General con Delegacion
de Funciones de la Coordinacién Grupo de
Talento Humano.

Dassy Rojas Rodriguez

Profesional Universitario Grupo Talento Humano

Jhon Alexander Pifieros

Profesional Especializado Grupo Talento Humano

Blanca Yaneth Espitia

Asesora ARL Positiva

Andrea del Pila Melo

Profesional Universitario Grupo Talento Humano

James George Yela

Médico Especializado Asesor ARL Positiva

Jenny Carolina Pontén Alvarado

Profesional Especializado — Coordinadora Grupo
de Carnes de la Direccion de Alimentos y Bebidas

Luz Marina Bohérquez Isaza

Profesional Universitario — Grupo de Carnes de la
Direccién de Alimentos y Bebidas

Amira Anaya Alonso

Profesional Universitario GTT Centro Oriente 2 —
Representacion SINTRA INVIMA

Manuel Alfonso Ramirez Solano

Profesional Universitario GTT Centro Oriente 2 —
Representacion SINTRA INVIMA

ORDEN DEL DIiA

Verificacion de quorum

Presentacion del Manual para la prevencion de enfermedades zoonéticas emergentes y re
emergentes en plantas de beneficio animal.

Seguimiento a compromisos
Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se verifica quérum, y se cue

De parte de las Dras. Jenny Carol

socializacion del Manual para la prevencion de enfermedades zoonéticas emergentes y re emergentes

nta con asistencia para el desarrollo del comité.

ina Pontdn Alvarado y Luz Marina Bohérquez Isaza, se realiza la

en Plantas de Beneficio Animal, de cual se plantea la consideracién del a TBC aviar; el documento |
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sera remitido al Grupo de Talento Humano a la Dra. Andrea del Pilar para las observaciones
relacionadas con elementos de proteccién personal y al Dr, Juan Carlos Pulido para las observaciones
de caracter técnico, se propone como fecha de envié de dichas observaciones el dia 15 de Mayo de
2016 a la Dra. Jenny Carolina Pontén Alvarado al correo jpontona@invima.gov.co con copia al e mail
de COPASST, asi mismo se realizara en envio del Instructivo “Procedimiento _de Sacrificio Animal
bajo condiciones especiales en Plantas de Beneficio Animal” al Dr. Juan Carlos Pulido el 02/05/2017

para revision y observaciones de orden técnico.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

1.

4.

Ya se realizaron entrega de las actas de comité COPASST que estaban pendientes al Grupo
de Talento Humano para la respectiva publicacion.

Por parte del Dra. Marian Dalila Vallejo se socializa la informacion técnica para los insumos y
mecanismos de desinfeccion de las superficies de las oficinas con el fin de mitigar el contagio
de gripa, de lo cual se informa que el ACOHOL ETILICO e ISOPROPILICO en una
concentracién entre el 60 y 90% como agente fungicida, virucida, bactericida, y contra el
Micobacteryum, igualmente existen otros agentes como el hicpoclorito, lo acidos clorados y
amonios cuaternarios.

De lo anterior el Dr. JesUs solicita se evallen claramente las concentraciones a emplear y el Dr,
James manifiesta que se puede disponer de los elementos en las diferentes areas y realizarlo
cuando haya personas con sintomatologia de gripa.

Igualmente el Dr, Juan Manuel Mendoza informa que se puede disponer de los dispersores y
del alcohol de parte de servicios generales y que en la préxima reuniéon que se tenga con el
personal de la empresa de servicios generales, se realizara retro alimentacion de los avances
en el proximo comité de COPASST en el mes de mayo.

Igualmente, de parte del Dr. James se informa que se han hecho campafias y se continuaran
haciendo en lo relacionado a IDA y prevencion del contagio de gripa.

En lo relacionado a la ventilacién en el area de atencién al ciudadano el Dr. Juan Manuel
informa que los estudios previos para el contrato de mantenimiento contemplan la adecuacion
de infraestructura y los sistemas de ventilacién de todas las sedes, el desarrollo de dicho
contrato se tiene proyectado inicie en tres meses.

En lo especifico al Oficina de Atencién al Ciudadano, se informa que se cuentan con ventilacion
en la parte alta por la rejilla metalica, en lo relacionado a la ventilacion especifica del bafo de
esta Oficina, El Dr. James propone que se revise este tema puntual en compaiiia de él, con el
fin de buscar una solucién para la problematica manifestada en el comité de COPASST del
mes de Marzo, asi las cosas al finalizar la presente reunién la Arquitecta Carmen y el Dr.
James procederan hacer la revision puntual del tema y retro alimentar en el proximo comite.

Servicios Sanitarios Montevideo: El Dr. Juan Manuel informa que se tiene revisién programada
con los contratistas para la garantia del trabajo, el Ing. Israel manifiesta que para el 4 de mayo
se tiene programada la visita la cual serd acompafiada por el Dr. Manuel Ramirez del GTT
Centro Oriente 2 y se retro alimentara en el préximo comité de COPASST.

El Dr. Juan Manuel informa que en algunas labores de mantenimiento de unidades sanitarias
se han generado taponamientos o dafios pro mal uso (GTT CO3), de lo anterior el Dr. Jesus
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solita al Grupo de Talento Humano se genere una campania institucional de buen uso de las
unidades sanitarias y los elementos de dotacion de los mismos, ante lo cual la Dra. Nidia Lucia
manifiesta estar de acuerdo.

5. La Dra. Raquel no socializa la retro alimentacion del seguimiento a la situacion de riesgo de
inspeccién presentada en el Puerto de Buenaventura, donde se realiz6 el movimiento y
reubicacion del Surti Container, se dispuso de dos bloques de concreto que delimitan el area de
inspeccién y se sefalizo el piso y se hizo la capacitacién de los cambios efectuados,
igualmente informa los inconvenientes presentados en la oficina del Puerto de Barranquilla toda
vez que la Asesora del ARL que se presentd incumplié la cita inicial y se presenté a la hora del
almuerzo, y los comparfieros le puerto le solicitaron que por favor esperara a que ellos
finalizaran de almorzar, sin embargo la asesora inicio a tomar fotografias y diligenciar los
formatos sin esperar el tiempo de almuerzo, frene a esta situacion la Dra. Nidia Lucia solicita
que le envien un informe breve via correo electrénico para realizar el respectivo seguimiento y
las correcciones a las que haya lugar.

Se realiza la presentacion de la nueva asesora de la ARL, Yaheth Espitia y se recibe capacitacion
en ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO, INVESTIGACION DE ACCIDENTES, (Se adjunta

la presentacion a la presente acta)

VARIOS

1. De parte la de la Dra. Amira y el Dr. Juan Carlos se informa la presencia de huellas roedores
en la Oficina del GTT Centro Oriente 2, donde se entiende que no es un tema facil debido que
esta sede esta ubicada en medio de un area industrial, asi mismo como el almacenamiento de
objetos en desuso en el parqueadero del GTT, de lo anterior el Dr. Jesus informa que el
instituto tiene problemas de espacio y por ser una institucion publica no puede manejar los
objetos en desusos como un residuo normal, no obstante solicita a Gestion Administrativa que
se revise el orden y almacenamiento de los mismos, el Dr. Juan Manuel informa que el
rodenticida usado es de desecamiento pero que genera sed al animal por tanto si este se
humedece en la busqueda de agua genera malos olores, y que los temas de fumigacion y
control de plagas estan incluidos en el programa de control de plagas que tiene la identidad y
que esta en disposicion de socializarlo para la revisién técnica con el fin de recibir aportes que
sirvan para mejorar la situacion descrita, por tanto la Dra. Amira Anaya manifiesta que ella
puede realizar la revisién del mismo con las fichas técnicas y en el proximo comité de
COPASST hacer la retro alimentacion de la revision.

Asi mismo el Dr. Juan Manuel informa que para el proximo comité de COPASST nos
socializara la gestion adelantada frente a los cronogramas de fumigacion de las sedes de
Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos.

2. De parte la Ing. Johana Arabella se informa que el piso 8 de la Direccién de Responsabilidad
Sanitaria, por el pasillo frente a la cafeteria se formé un hueco en el piso que puede generar
accidentes pues no es visible solo cuando se pisa, el Dr. Juan Manuel manifiesta que el piso de
dicha direccién esta presentando problemas de desnivel y dafios en la superficie, no obstante,
se revisar el tema y determinar algun tipo de solucion, se informara de los avances en el

préximo comité.
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3. La Dra. Marian Dalila presenta algunas inquietudes de parte de los comparieros que trabajan
en el laboratorio frente a retro alimentacion y acompafamiento de los funcionarios que les
practicaron pruebas de transaminasas, de lo anterior Andrea Melo informa que se hacen las
entregas de forma personal para los casos positivos de parte del Dr. James y él va a realizar el
respectivo acompafiamiento y programar la capacitacion frente al tema.

Se debe retro alimentar a mas a tardar en 10 dia habiles de los casos positivos o elevados
segun los resultados y las pruebas practicadas.

En cuanto a los resultados de los examenes médicos ocupacionales de vision y oido se hace
seguimiento especial para los antecedentes de glaucoma, catarata y uso de audifono.

El Dr. Jesus propone que las preguntas de los funcionarios del laboratorio sean consolidadas y
contestadas via mail, enviando copia al mail del COPASST.

Asi mismo la Dra. Marian Dalila solicita se revise la densidad de poblacién y la cantidad de
puestos de trabajo del laboratorio.

Frente al tema del transporte entre sedes y/o asistencia a reuniones que el Laboratorio no
cuenta, el Dr., JesUs manifiesta que por el momento no es posible, toda vez que los recursos
para este tipo de actividades fueron restringidos por Hacienda.

4. La Dra. Nidia Lucia informa que en los relacionado con los elementos de proteccion personal
EPP ya se encuentran en etapa de contratacion y se tiene el 30 de junio como meta para que
estén ya contratos, la Dra. Andrea Melo informa que se revisaron las telas y materiales para las
camisas y que fueran de manga larga segun lo manifestado por la Dra. Raquel Mercado.

5. El Dr. Juan Carlos informa que las matrices de riesgos de no se encuentran las de IVC de
Plantas de Beneficio Animal, Alimentos y Bebidas y Disciplinas Médicas, la Dra. Andrea informa
que el tema se esta revisando debido a la modificacion de la pagina web del Instituto la
ubicacién o acceso habitual pudo haber sido modificado.

6. En cuanto al plan vacunal se tiene planteado finalizar los ciclos de Hepatitis B y Tétanos bajo
titulacion, y en cuanto a la vacuna contra la Rabia frente varios funcionarios no han aceptado
su aplicacién se propone de parte del Dra. Amira se revise el nivel de riesgo y exposicion de los
funcionarios y relacionada con las zonas endémicas del pais relacionadas con esta enfermedad
presente en animales.

Se da por terminado el comité a las 12:15 p.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Responsable

(Nombre —Cargo) Fecha de Ejecucion

Compromiso

Retro alimentacién de: Gestion Administrativa Préximo comité COPASST
desinfeccién de areas de
oficina por servicios
generales, ventilacion del
bafio de atencién al
ciudadano, condiciones de
orden y almacenamiento de
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objetos en desuso.
Retro alimentacién del Ing. Israel Garcia - Gestion Proximo comité COPASST
funcionamiento y estado de Administrativa - Profesional
los bafios de la Sede de Universitario Manuel Ramirez
Montevideo Solano -GTTCO2
Retro alimentacion de la Gestién Administrativa (Arquitecta) y | Proximo comité COPASST

revision del sistema de
ventilacion de los bafos del
area de atencion al
ciudadano

Grupo de Talento Humano (Dr.
James)

Envié de observaciones
técnicas al Manual para la
prevencion de enfermedades
zoonoticas emergentes y re
emergentes en Plantas de
Beneficio Animal a la
Coordinadora del Grupo de
Carnes de la Direccién de
Alimentos y Bebidas

Dr. Juan Carlos Pulido

17/05/2017

Retro alimentacion de las
observaciones técnicas al
programa de control de
plagas de la sede de
Montevideo

Dra. Amira Anaya

Proximo comité COPASST

Envid del instructivo
“Procedimiento _de Sacrificio
Animal bajo condiciones
especiales en plantas de
beneficio animal” para
observaciones técnicas

Dra. Jenny Pontén Alvarado

02/05/2017

Socializar la gestion
adelantada frente a los
cronogramas de fumigacion
de las sedes de Puertos,
Aeropuertos y Pasos
Fronterizos.

Dr. Juan Manuel Mendoza

Villamarin, Coordinador Gestion

Administrativa.

Proximo comité COPASST

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo

Firma

SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA CON FIRMAS.
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[AREUNION / COMITE

[] ASISTENCIA TECNICA [JCAPACITACION {

[JCongreso
[] Diplomado

[] Conferencia

[] Autocapacitacién

No.

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO/DEPENDENCI
A/EMPRESA
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