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; » Fomentar el aulocuidado en trabajo en
Trabaio en casa, Incendio y explosién debido a Recomendaciones alos | 0€ 165908 én rabajo en ola i
Casa - | CUdades propias do |\ e acordadas con los jefes, que cortos Greuifos en INStAlacionss |- ¢ iones pe Condiciones De Quemaduras, heridas funcionarios en casa (ACESTABCEY bor Capacitacion en prevencion de riesgos Decrsto 1072.d0 2015,
Trabajo en casa Vhion | trbajo en casa asignadol e eiea” 1 || Rutnaria | olécticas, resencia de materal e e diierinivag NT adecunsionen o s ouesto| CaMPaas Yo s de ® 100 | 200 1 CON CONTROL | dore NiA NiA NA o oo NA si Resolucion 1236 de 2022
tipo administrativo - P combustible solido (Madera, g g P PUESIO| equridad prevencion de ESPECIFICO | s ) Circular 041 de 2020
gl s de trabaio o en factores de riesgo en el lugar de
papel 905 en trabal trabaio, l hogar y Ia comunidad
v Uso de herramientas de oficina HPECTEGIN PTEVETICTT Fomentar el autocuidado en trabajo en
Jrablo en casa, (Cosedora, perforadora, ganchos Recomendaciones a los | 42 16908 €0 tabajo en casa
actividades propias de e o2 9 . . Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ casa ) . , Decreto 1072 de 2015 ,
Casa- | 2 ; Labores acordadas con los jefes, que legajadores, Refirador de Condiciones De Condiciones De ! i funcionarios en Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos °
Trabzjo en casa Vhon | trbajo en casa asignadol e e Rufinaria e o chos oo e e tefidos blandos enre ofras lesiones reposicion de et esto| Campaiias yio tis de ® 2 | 100 NiA i NIA o oo NA si Resolucion 1236 de 2022
tipo administrativo - P ganchos, . clis, g g en manos y dedos heramientas en deterioro PUESIO| equridad prevencion de ) Circular 041 de 2020
! chinches entre olros) al momento de trabaio en factores de riesgo en el lugar de
oficina ° riesgos en trabajo en
de dlasficar la trabajo, e hogar y la comunidad
b PreverT Fomentar el aulocuidado en trabajo en
Trabaio en casa, Recomendaciones alos | C€ 165908 en rabajo en e
Casa- | CCdadeS prOES A0 | | 1 cordadas con s jefes, que Electrocucién por contacto con | e pg Condiciones De | Golpes, heridas poliraumatismos, funcionarios en cosa (ACESTARTE Y bor Capacitacian en prevencion de riesgos Decreto 1072.do 2015,
Trabajo en casa trabajo en casa asignado| Jefes. q Rutinaria instalaciones de alta y baja Ipes, heridas g NIT Campanas ylo tips de ®) 100 | 400 1 CON CONTROL | dore NIA NIA NIA P P 9 NA si Resolucién 1238 de 2022
Vivienda pueden realizar en casa e Sequridad Sequridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto ps entrabajo en casa. Sensibilzaciones
tipo administrativo - tension Seguridad prevencion de ESPECIFICO | s Circular 041 de 2020
! de trabajo en factores de riesgo en el lugar de
oficina riesgos en trabajo en
trabajo, e hogar y la comunidad
Trabaio en casa, Manipulacién de sustancias
Casa- | CCdadeS PrOES A0 | | 1 cordadas con s fefes, que uinicescomo impiadorss Infoxicaciones por contacto en pel | i ges pVE Riesgo Capacitacién prevencion Capaciacion en prevencion de iesgos| (o Decrelo 1072 de 2015,
Trabajo en casa trabajo en casa asignado| Jefes. q Rutinaria | % P g Quimico Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en > 9 NIA P P ™) 10 60 NIA NIA NIA en trabajo en casa.Campafias ) si Resolucién 1238 de 2022
Vivienda pueden realizar en casa desengrasantes, solvenes, o ngesta Quimico de riesgos en casa Proteccién cuando se requiera
tipo adminisrativo - g el itacien y alergia autocuidado.Tips de seguridad Circular 041 de 2020
oficina pinturas,
i ) i . Sensibilzacion en - oo e
Trabaio en casa, Exposicion a agentes biolsgicos Enfermedad COVID 19, Infeccion | SS0s0Z80n o0 Sensiblizacion protocolo Bioseguridad. Sensidizacionen | Lo entos
Casa. | BCVIGRES PrOias de | | conlos s, que como virus SARS - Cov -2 Respiratoria Aguda (RA)de levea | "> % 8reneih | Gapasiacion en protocolos | lavado de manos, ACEPTABLE |bora autocuidado y medidas de 8 gt (opabonss, Decreto 1072 de 2015 Circular
Trabzjo en casa trabajo en casa asignado Jefes, AU | Rutinaria | (contacto directo entre personas, | Biologicos (Virus) Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar | de bioseguridad anivel | distanciamento fisico, ™) 60 | 480 Il CON CONTROL |dore NiA NiA NiA biosegurdad.  Ventiacion y 9 pabocas, si 041 de 2020, Resolucidn 1238 de
Vivienda pueden realizar en casa ¢ del virus, mpieza, 0% caretas) a ivel intra y
tipo administrativo - contacto con objetos enfermedad puimonar crénica, dorinus, Impieza, | aporal y extralaboral uso obligatorio de ESPECIFICO | s distribucion de espacios de trabajo y 2022
! : . desinfeccion y ventiacion s extralaboral.
oficina contaminados). neumonia o muerte tapabocas que vivienda. Ubicacidn del personal para
en la vivienda - PPN
+
Trabaio en casa, Capacitacion prevencion Cola Fomentar el a“‘“gi‘g:”"“ en trabajo en
Casa. | BCUVIGaES pOpiaS de | | conlos s, que de riesgos en teletrabajo ACEPTABLE |bora Capacitacion en resencion de iesdos Decreto 1072 de 2015,
Trabzjo en casa trabajo en casa asignado Jefes, QU | Rutinaria | Zona de alta amenaza sismica | Fenomenos Naturales | Fengmenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NIA NiA Campaias ylo tips de ® 100 | 200 Il CON CONTROL | dore NiA NIA NIA P 4 9 NA s Resolucién 1236 de 2022
Vivienda pueden realizar en casa i entrabjo en casa. Sensibilzaciones
tipo administrativo - segurdad prevencion de ESPECIFICO | s Circular 041 de 2020
! . en factores de riesgo en el lugar de
oficina tiesgos en teletrabajo que
* trabajo, e hogar y Ia comunidad.

Confidencial

5/11/2024

Pégina 2




Pégina 3 de MATRIZ DE PELIGROS ED. CONCILIACION 2024.xIsx

830000167

@
Bogota .

OBSERVACION

Confidencial 5/11/2024 Pégina 3



Pégina 4 de MATRIZ DE PELIGROS ED. CONCILIACION 2024.xIsx

Confidencial 5/11/2024 Pagina 4



