GESTIONDIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
FORMATO DE ACTA
: Fecha de Emisién: 08/02/2019

Codigo: GDI-DIE-FM001 ~ Version: 01 Péagina 1 de 6

en la politica de tratamiento y Proteccion de datos personales GDI-DIE-PL018 disponible en www.invima.gov.co
Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en e | Trabajo COPASST 2019-2021
Lugar: Auditorio A
Fecha: 28 de junio 2019
Hora de inicio: 9:30 a.m.

Acta No
05

|

Hora de finalizacion:
ASISTENTES

El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo a los requerimientos de la ley 1581 de 2012y alo establecidoj

Cargo
Secretario General - Presidente COPASST 2019 — 2021

Nombre Completo
Ivan Alexander Carvajal Sanchez

|
l

Daladier Medina Nifio

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Johana Arabella Molano Agudelo

Profesional Universitario — Secretaria COPASST 2019 — 2021

Nidia Lucia Martinez Camargo

Coordinadora Grupo de Talento Humano

John Alexander Pifieros

Profesional Especializado - Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo — Talento Humano

Julio Cesar Mongui Avila

Asesor ARL Positiva

Tania Liliana Mariana Botero Bernal (Via Teleconferencia)

Profesional Universitario - GTT CO3 - Ibagué

Ivan Alejandro Martinez Olave (Via Teleconferencia)

Profesional Universitario - GTT OCC?2 - Santiago de Cali

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

B Compromiso

Responsable

Observaciones

HEEEN

Informar las conclusiones de la reunién
con la ARL frente a la aplicacion de la
prueba de interferon como prueba
especifica y  confirmativa  de
Tuberculosis  para los  resultados
positivos obtenidos de la prueba de
tuberculina, que se tiene programada
para el 31/05/2019

Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo - Dra. Nidia Martinez o su
delegado (a)

Comite COPASST del mes de junio de
2019

Seguimiento 'y avance de las
actividades propuestas relacionadas
con seguridad y salud en el trabajo y
relacionados con el sistema de gestion
ambiental del instituto en los puertos
donde el Invima desarrolla actividades
e lVC

Ingenieros Daladier Medina Nifio — Jefe
de Oficina Asesora de Planeacion y
Johana Arabella Molano Agudelo -
Secretaria Comité COPASST.

Comité COPASST del mes de junio de
2019

Socializar copia del oficio enviado a al
lider nacional de seguridad y salud en
el trabajo de los puertos frente al riesgo
sanitario por presencia de plagas
(aves), donde le Invima asuma una
posicion mas clara y concisa frente al
manejo de plagas en todos los puertos

Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo - Dra. Nidia Martinez o su
delegado (a) e Ingeniero Fernando
Vargas Montafio.

Comité COPASST del mes de junio de
2019

Solicitar a la Oficina de Tecnologias de
Informacién y  Comunicaciones  del
Invima - OTIC revisar si con las
herramientas de tecnologia con las que
se dispone en la Oficina de Ibagué se
puede realizar teleconferencia, y

Dr. Ivén Alexander Carvajal Sanchez —
Secretario  General -  Presidente
COPASST.

Comité COPASST del mes de junio de
2019

A
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realizar una prueba de comunicacion
con Sala de Juntas de la Secretaria
General previa al 28/06/209 que se
tiene programado el comité COPASST
del mes.

Aportar listado de los compafieros del
laboratorio  que  se  encuentran
pendientes de recibir los EPP para
verificar el estado de la entrega.

Dra., Josefina Baute - Oficina de
Laboratorios y Gestion Calidad -
Microbiologia de Alimentos

Junio 17 de 2019.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de quorum
2. Seguimiento a compromisos
3. Varios

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de quorum, se verifica asistencia personal junto con la conexcion via teledonferencia y se puede realizar

el comité.

2. Seguimiento a compromisos:

a  Informar las conclusiones de la reunion con la ARL frente a la aplicacion de la prueba de interferon como prueba

prueba de tuberculina, que se

especifica y confirmativa de Tuberculosis para los resultados positivos obtenidos de la
tiene programada para el 31/05/2019

El Dr. Jhon Pifieros informa que la ARL Positiva da respuesta a través del Dr. Julian A
prueba de interferon se podra aplicar para los casos que en el 2018 tuvieron resul

tuberculina como una prueba especifica, se tiene una reunion programada con la ARL

rturo Puin en el sentido que la
ado positivo de la prueba de
relacionada con el tema, a la

cual asistira la Dra. Nidia, en la cual acorde a los presupuestos y proyecciones se determinara la fecha de ejecucion

de dichas pruebas y la inclusién de los resultados que sean positivos de la vigencia 2
2020

La Dra. Tania plantea la necesidad y le premura de la aplicacion de la prueba de i
compaieros que presentaron resultados positivos de la vigencia 2018 y 2017, de |
respectiva explicacion de como se realizara la gestion y priorizacion cuando se inic
pruebas igualmente el seguimiento como enfermedad de origen laboral y todo el sopd
(a) para el manejo del diagnostico.

Seguimiento y avance de las actividades propuestas relacionadas con seguridad y sal
con el sistema de gestion ambiental del instituto en los puertos donde el Invima desarr

La Ing. Johana Arabella informa, que previa revision del tema con el Ing. Daladier Me
seguimiento al tema para el 17/06/2019 de la cual se encontraron los siguientes avar

019 con ejecucion para el afio

nterferén en especial para los
0 cual el Dr. Jhon Pifieros da
e con la aplicacién de dichas

Irte que requiera el funcionario

ud en el trabajo y relacionados
olla actividades e IVC.

2dina, se programo reunion de
ces, frente a los compromisos
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del 15/05/2019:

"De: Johana Arabella Molano Agudelo
Enviado: jueves, 20 de junio de 2019 2:46 p. m.

Para: Camilo Ernesto Osorio Ramirez; Oliva Eugenia Leon Alvarado; Diego Andres Diaz Forero; Deyanira Restrepo
Villamil; Carlos Guillermo Garzon Ramirez; Jhon Alexander Pifieros Beltran; Faiver Ramirez Soler

Cc: Daladier Medina Nifio; Nidia Lucia Martinez Camargo; Ivan Alexander Carvajal Sanchez; Gladys Montoya Garcia
Asunto: Reunién de seguimiento Condiciones Ambientales Puertos
Buenos Dias Respetados (as) Comparieros (as)

Acorde a los compromisos establecidos el 15/06/2019, el dia 17/06/2019 se realizé reunién de sequimiento de los
mismos, a continuacion se relacionan los avances:

1, COMPROMISO: Contextualizar al Dr. Benjamin Guardo de la situacién de condiciones ambientales que se
tienen en los puertos acorde a los informe presentados por la Oficina Asesora de Planeacion — OAP, resultado de
las visitas realizadas en el afio 2018 a los puertos de Cartagena, Buenaventura, Barranquilla y Santa Martha, y
evaluar la posibilidad de establecer un canal de comunicacion a través de la Direccion de Operaciones, teniendo en
cuenta que el proceso que se ejecuta en dichos sitios es la inspeccion, vigilancia y control de primera barrera,
liderada por dicho despacho. Encargado (a) Ing. Deyanira Restrepo Villamil — 15/06/2019

Realizado: tener en cuenta que a la fecha se tiene cambio de Director en dicho despacho.

2. COMPROMISQ: Actualizar y compartir listado de contactos de jefes del sistema de seguridad y salud en el
trabajo y sistema ambiental de los diferentes puertos, para tener precision de a quien se debe dirigir las
comunicaciones. Encargado (a) Ing. Deyanira Restrepo Villamil -15/06/2019

Realizado: Los dias 24/06/2019 y 19/06/2019 la Ing. Deyanira envié via correo electronico a los asistentes a la
reunién los contactos de los jefes del sistema de seguridad y salud en el trabajo y sistema ambiental de los
diferentes puertos

3. Estimar los volumenes y materiales de los residuos generados por el ejercicio de la funciones de 1VC con el fin
de establecer las estrategias y responsabilidades del Invima en el manejo adecuado de los mismos, acorde al
sistema de gestion ambiental. Encargado (a) Ing. Deyanira Restrepo Villamil 15/06/2019

Realizado. El dia 13/06/2019 la Ing. Deyanira envié via correo electronico la informacion solicitada a todos los
asistentes, el 17/06/2019 se hace una revision de la misma frente a las diferentes actividades que realizan los
funcionarios de los puertos y los residuos generados, de lo- cual queda pendiente realizar la revision del
procedimiento de IVC en puertos y el de manejo de residuos en puertos del sistema de gestion ambiental de la
entidad, si es necesario modificarlo o fortalecerlo dejando la precisién que es responsabilidad del generador del
residuos en este caso del importador de dar destino final a los residuos generados por decomiso y/o destruccion de
mercancias resultado de las acciones de IVC en dichas sedes, para el caso especifico de alimentos es importante
tener en cuenta que la reglamentacion sanitaria actual vigente de IVC de alimentos y bebidas no lo establece,
igualmente la OAP consultara la respectiva orientacion legal de funciones y aplicabilidad a la Oficina Asesora

Juridica.
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4. Documentar las condiciones ambientales de los puertos y aeropuertos donde|el Invima tiene funcionarios
ejerciendo funciones de IVC, de las diferente situaciones de orden ambiental que pueden llegar a tener o tienen
afectacion en la salud de los comparieros, junto con datos de los resultados de examenes médicos ocupacionales
que respaldarian dicha informacion y de esta manera estructurar y fortalecer las comunicaciones a emitir a los
diferentes puertos y aeropuertos, donde en la medida de lo posible y acorde a lo§ tiempos se pueden incluir
informacion de las mediciones de material particulado que tienen programadas hacer por parte del Invima.
Encargado (a) Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de Talento Humano - 15/06/2019

En proceso: ya se realizaron las mediciones de material particulado en los puertos de Barraquilla, Buenaventura,
Santa Marta y Cartagena, estando pendiente la entrega del informe de Cartagena, dichas mediciones se realizaron
en los recorridos y actividades habituales de los funcionarios en cada puerto; de lo cual se debe realizar un analisis
de los resultados de dichos informes, los resultados de aspirometrias del afio 2018 jjunto con las que se van a
realizar este afio y asi poder establecer si este factor tiene una afectacion medible en la salud de los funcionario;
acorde al producto de dicho andlisis se podra determinar el control que los puertos manifiestan tener de las
condiciones ambientales estan afecta o no la salud de quienes alli laboran.

5, Revisar la informacion presentada por la OAP junto con la realidad de los puertos en cuanto a insumos,
medios y las condiciones, asi mismo el compromiso y responsabilidades que se relacionan en los comodatos y de
esta manera tener la sequridad si como Invima estamos cumpliendo al 100% y que $e le puede o no pedir a las
administraciones de los puertos en calidad de cumplimiento o apoyo. Encargado (a) - Faiver Ramirez Soler — Diego
Andrés Diaz Forero 15/06/2019

Realizado: El Ing. Faiver, informa que se realizo dicha revision y acorde a lo establecida en los comodatos, el Invima
esté cumpliendo las responsabilidades asignadas e igualmente sefiala que los resiguos generados por labores
administrativas del funcionamiento de las oficinas en los puertos se acogen al mansjo de residuos de cada sociedad
portuaria.

Los avances relacionados en el presente se socializaran en la proxima sesién de COPASST programada para el
viernes 28/06/2019

Cualquier inquietud, con gusto seré atendida.

Cordialmente.

Johana Arabella Molano Agudelo...."

Socializar copia del oficio enviado a al lider nacional de seguridad y salud en el trabajo de los puertos frente al riesgo
sanitario por presencia de plagas (aves), donde le Invima asuma una posicion mas claray concisa frente al manejo
de plagas en todos los puertos.

La Dra. Nidia manifiesta que debido que se encontraba en vacaciones y a su regreso o se ha podido reunir con el
Ing. Fernando Vargas, para el comité del mes de julio se entregara este COMPromiso para su cierre.
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d.

e.

3.

Solicitar a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones del Invima - OTIC revisar si con las
herramientas de tecnologia con las que se dispone en la Oficina de Ibagué se puede realizar teleconferencia, y
realizar una prueba de comunicacion con Sala de Juntas de la Secretaria General previa al 28/06/209 que se tiene
programado el comité COPASST del mes.

El Dr. Ivan manifiesta que se reviso el tema y por ahora la mejor conexion es via telefonica con las extensiones de
cada GTT y/o Oficina en la que se encuentra ubicado (a) cada funcionario (a), de lo cual la Dra. Tania solicita que se
revise el tema de herramientas tecnologicas y la instalacion de la camara para poder participar en video conferencia,
de cual el Dr. Ivén informa que en el transcurso del mes de julio se verificara el tema para ver si con las camaras con
que se cuenta en el grupo de soporte tecnologico se puede realizar dicha instalacién y conexion.

Aportar listado de los compaferos del laboratorio que se encuentran pendientes de recibir los EPP para verificar el
estado de la entrega.

Debido a temas de comision la Dra. Josefina Baute no pudo asistir a la presente reunion, no obstante, a través del
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara la revision del tema y se haré la respectiva retro alimentacion
en el comite del mes de julio de 2019.

VARIOS

e La Dra. Tania solicita se revise los inconvenientes que se presentaron con el proveedor de las de la dotacion
color caqui para los médicos veterinarios en IVC de plantas de beneficio, de lo cual la Dra. Nidia informa
durante la primera quincena de mes de julio de 2019 via correo electrénico se daré la respuesta al tema.

e La Dra. Tania manifiesta que a la llegada del Dr. Garzdn de la ARL se habia comprometido a revisar el tema de
resultados de la prueba de tuberculina, lo adelantado por el Dr. James George Yela y realizar una presentacion
en el comité COPASST para contextualizar a los nuevos integrantes por cambio de administracion y elecciones
pero a la fecha no se ha realizado y solicita ver si es posible que esta realice en el proximo comité, de lo cual la
Dra. Nidia manifest6 que el Dr. Garzén ya no esta trabajando como médico asesor de la ARL para el Invima en
servicio In Hause, por tanto se debe esperar a que llegue el nuevo medico asesor, lo cual no significa que estos
temas no se estén trabajando de manera continua y acorde a las necesidades del instituto, y las dificultades que
se han tenido para tener este apoyo profesional de forma constante se ha debido al cambio de contratacion y
especificaciones que ha implementado la ARL Positiva para el personal que presta los servicios in house de las
diferentes instituciones del estado que tiene a aseguradora de riesgos laborales.

e EI Dr. lvan Martinez pregunta si el tema de la suela antideslizante entregada en el comité anterior pro el Dr.
Juan Carlos Pulido, de lo cual la Dra. Nidia informa que se revisé con el Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo y fue incluida en el plan de necesidades a contratar para la vigencia 2019 y agradece el aporte hecho
con la entrega de la muestra.

e La Dra. Tania informa que los certificados del curso de trabajo en alturas se encuentran vencidos y los
inconvenientes que esto puede presentar, de lo cual el Dr. Jhon Pifieros brinda la respectiva explicacion que las
comunicaciones a cada facilitador en cada GTT y/o Oficina de Apoyo donde se informaba como articular con el
SENA de cada regional para dar inicio a la inscripciones y realizacion del curso ya fueron envidas en el mes de
mayo de 2019, de lo cual este curso sera realizado por las personas que acorde a los examenes medicos son |

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
WWW.invima.gov.co/procesos




GESTION D|RECTIVA I—

FORMATO DE ACTA

"7 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Cédigo: GDI-DIE-FM001

Version: 01

Fecha de Emision: 08/02/2019

Pagina 6 de 6

aptos para realizar dicha actividad.

De parte de la Dra. Nidia se informa que para a vigencia 2018 el SENA no pudo dictar estos cursos debido a
temas de una certificacion al interior de esta entidad.

Se finaliza comité a las 10: 45 a.m., el proximo comité se programa para el miércoles 31 de Julio de 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromiso

Responsable
(Nombre —Cargo)

Fecha de Ejecucion

Socializar copia del oficio enviado a
al lider nacional de seguridad y
salud en el trabajo de los puertos
frente al riesgo sanitario por
presencia de plagas (aves), donde
le Invima asuma una posicion mas
clara y concisa frente al manejo de
plagas en todos los puertos

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Dra. Nidia Martinez o su delegado (a) e
Ingeniero Fernando Vargas Montafio.

Comité CCPASST del mes de julio de

2019

Solicitar a la Oficina de Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones
del Invima - OTIC revisar la
disponibilidad de camaras y demés
herramientas  necesarias  para
realizar la instalacion del sistema
de video conferencia en la Oficina
de lbagué

Dr. Ivan Alexander Carvajal Sanchez -
Secretario General — Presidente COPASST.

Comité CQPASST del mes de julio de

2019

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo

Firma

Se adjunta listado de firmas

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

WWW.invima.gov.co/procesos




eJe2 9/qop e sjwdw)

$0S8201d/00°AOB BUWIIAUI MMM & 8S8J6UI OPE|0JJU0D 0JUSLLINIOP |8 JOA BIB
Vavi0d.LNOD ON VIdOD VNN S3 0SIHdINI OLNIWND0A F1ST

0l
PRXE [T BN ovy i tod W< sorarg| $9LBESTION RN OV O TRIR) GO0 |
5 b

114 | oy pecnsid bterg) 4 1 1402192, ) O\fd\\w PG AT | g

[9) ouewny ojuaje | had y
o.>oc.mrc_>c_@mo~®c_tmrcc ap OQJ._O Blopeuiploo) om_mrcmo ZaUlJel\ elonT eipiN L

COL~ gva — avilo ) c ,
Qiﬂ,m,,)_uﬁo OO’AOD"BWIAUIEOUE[OWI|— OLIB}ISISAIUN [BUOIS3JOId OOl £ Q% olepnby oue|op e|jeqely eueyor 9
¢O00 119 ‘o

oo.>OU.mE_>c_@m0U__3n: — OLIE}ISIDAIUN |BUOISS)OId c0>m_< oplind soj4e) uenp

pepled uonseg :

A Solojeloge] ap euldlO O0IY BIBAIY |9ssar Em_._>_>_ k
v C

) \ uoeaue|d| T\ Lt g ]
m O.W‘,Mv.ﬂ ;V\N oo.>oo.mE_>c_@cmc_U®EU 9P Elosssy euplyQ ajer & F OUIN EUIP3|\ I8Ipe|leq 2

|eisuaso) ;
uolddallq elosasy solleg Nmsmtvom edluous 4
™ OO.>OUAmE_>:_@w_m_m>‘_mo_ |elsuag) ole}aldag zayoues _m.—mEmO 1SpueXa|y uea| b

msmmlx :%.WNM_«MW\ 021UQ}08|d 031109 esaldwg se1ouspuadag :o_owwmﬂﬂ_wu_ sopijjade A siquioN
00°'ACB BWIAUI MMM
us s(qiuodsip 81.07d-31-1a9 sajeuosiad soyep ap uolooajold A ojusiuieies; ap eonjod | us opids|qelss of & A ZL0Z op 1851 £o7 €| ap sojuailiiienbal so| & opianoe ap eziess os sajeuosiad sojep sof ap ojusiwelen |3

oisodwis [] oljo4 [] oueulwas [ epuaiguoy [ opewojdiq [] uopeoedes []
osiny [] el [ uoonpuy [] oslweuanuy ] uoneyedesony []
J1ena? ono [ BOIUDY | eloualsisy [ QHWOD / uolunay ‘ﬂ._
élendr

1202 - 610Z ofeqes] |2 ua pepunbag K pnjeg ap ouelIed 9)1WwoD ‘e epibuig

‘elopezijuebio
1202 - 610z ofeqeu] |2 ua pepunBag A pnjeg ap ouelLEY 9}IWOY erouapuadaq o Jojisodxg

ofeqeu] |2 ua pepunbag K pnjeg ap ouellled 9j1won ‘ewd|
AvLe Om\,O‘ ‘leulq esoH "0 "Q ejobog pepnio 6102 ap ounlap gz ‘eyoa4
WO O, mw :0191U1 BJOH
Z 9p | euibed 610¢/20/80 ‘UQISiwg ap eyda L0 -uQIsIon Z00W4-31a-1a9 061peD

VION31SISY 3d 0aVisll
021931VH1S3 OLNIINYNOIDDIHIA VAILO3YHIA NOILSTD




esed ajqop e Jjwpiduw)

S0S55010/00 AOD BWIAUT MMM & 9Sa./6Ul OPBJOJJU0D OJUBLINIOP |8 18/ Bled
vav1081LNOD ON VIdOD YNN S3 0S3¥dNI OLNINNO0d 3153

‘8¢

LC

‘9¢

‘G¢

Ve

€¢

ce

‘¢

0¢

6L

8l

L1

9l

Gl

Vi

€l

<l

L

euu 4

uolisusixd/
ouojopal

091U0Q.}99]0 031109

esasdw3 jeiouspuadaq

ugroEYIIUAPI
op ‘'ON

sopijjade A aiquioN

us a|qiuodsip g107d-310-1g9 seleuosiad sojep ap UoI0s}0Id A ojusituees) p eonljod f Us 0pIoa|gE}sS of & £ 210z op 1851 A9 ] op SojusiwiIanbal SO| B 0p1andk Sp Bzljes) as sajeuosiod sojep so| 9p ojusiwelel |3

00 AOB BWIAUI MMM

Z @p z euibed

6102/20/80 “uoisiuz ap eYda4

L0 (UQISIBA

Z0OW4-310-109 :061poD

VION3LSISY 30 0aV1sI

021931vd1S3 OLNIINVNOIOOIHId

VAILO3YIA NOILSTD




