S

% cumplimiento % cumplimiento T% Cumplimiento de
programado a ter programado a 2° -adol
semestre semestre
1.1 i (archivo central) . suscri
ontrato Suscrito
N Fortalecer la Gestion Documental de fa * Inventario documental Archivo
Prestar servicios con estandares de " " 3 CARPETAS
N Entidad: Subproyecto de Redisefio e o 01/01/2021 AL} 2. Apl 6n de tablas de [ (actas de o " o o Central
calidad para al;aorézlz‘rﬁgz“cnnﬁanza dela implementacién del Programa de 100% 3111272021 eliminacién, seleccién, etc) 30% 30% 0% ° 70% 0.0% 0% 0% * Actas de eliminacién y/o seleccién cogggg;ggscl‘f LA
. Gestion Documental * Listados de Asistencia .
* Presentaciones
3, Socializacién archivistica a fa Entidad
Implementar un botén de pagos PSE Elaborar Documento con las necesidades y
para recaudar otros ingresos como son especificaciones de desarrollo para el botén PSE y
pago de fotocopias, bases de datos, Aplicativo en ambiente WEB.
reposiciones por pérdida de carnet D " \ iad
il g i corc iAo
Prestar servicios con estandares de | de vidticos y gastos de permanencia y 01/01/2021 AL| Desarrollo de Web Service para la aplicacién de pagos » Rgs Jitado de las pruebas a los CARPETAS
calidad para afianzar la confianza de la traslado de servidores publicos y 100% 3112/2021 estandarizados y pruebas 35% 30% 0% - 70% 0,0% 0% 0% desarrollos PSE - Aplicativo en COMPARTIDAS DE LA
poblacién contratistas de la Entidad, O aaionte Web DEPENDENCIA.
Adicionalmente, desarrollar e ’
implementar la solicitud para “Systemplus
devolucién de dinero de los pagos N -
efectuados por PSE (fase 1), 2 través Comunicacién a los usuarios internos y exte{n‘os delas
de un aplicativo en ambiente WEB nuevas formas de pago y nuevos servicios.
PATUE TP P
Diseftar el Plan de Capacitacion Resolucion de adopcion
Disefiar el Sistema de Estimulos Contratos Realizados
Ejecucién indicador POA
Fortalecer la gestion del conocimiento, N - : Sistema de estimulos - Plan de CARPETAS
capacidades y competencias de los Desarraloy ﬁ{:x;‘;ﬁj;‘g:;d 100% °'3’g’1’22,%'21‘\" E‘““"’;ﬂ?'ip'a';‘e:e %‘;":C“:“"";:“?;"e a ';?g‘fces'dades 35% 30% 0% . 70% 0,0% 0% 0% bienestar social laboral 2021 | COMPARTIDAS DE LA
rvid publicos de la insti isionales y poyo - Servidores Publicos Aprobado DEPENDENCIA.
Resolucion de adopcién
modelo de (Valores - Contrato
Integridad_Competencias) Informe de gestion
s} soodala di
Total 100% % 0% 0%
paraeld pef & i 5% adici D ibir los p k )
Auditorfa Externa I Autitoria Ext
- [ * Informe Auditoria Externa
gi‘.??ﬁ'iﬁﬂﬁi‘?&i?é"‘;’i‘é’?i'o‘ﬁ'321 ¢ i6n Empresa Famil 100% | 01/01/2021 AL Certificacién EFR 5% 2,5% 0% 2,5% 0% 0% 0% * Certificacion EFR COMPARTIDNS DE LA
invima Responsable - EFR 31/12/2021 4 . * Resoluciones Servidores ptiblicos DEPENDENCIA.
teletrabajo "
35% Servidores Publicos en teletrabajo
Total 105% 0% yd \ 0%
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No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

- N W A~

Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas

Asume resp ilidad por sus

Compromete recursos y tiempos para mejorar fa
vi las medidas ias para

minimizar 10s riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los abjetivos los
que se presenta

0,0

Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en
hechos.

Facilita el acceso a la informacion refacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la
entidad en que labora.

D i ialidad en sus

Ejecuta funciones con base en las normas y criterios
aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de
las labores y prestacion del servicio.

0,0

fas metas de la y respeta sus

normas.

pone las i dela izacion a sus
propias necesidades

Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.

D sentido de p ia en todas sus

0,0

asus

Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta

Constituye y mantiene grupos de trabajo con un

alos . Promueve la
eficacia del equipo.

Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores.

0,0

Elige con
proyectos a realizar.

entre muchas

fos.

Efectlia cambios complejos y comprometidos en sus

oenlas i que tiene
cuando detecta problemas o dificultades para su
realizacion,

Decide bajo presion.

Decide en situaciones de alta complejidad e

0,0
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Nombre del Gerente Publico:

Roy Luis Galindo Wehdeking

Area en la que se desempeiia:

Secretaria General

Fecha:

17/02/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES

PONDERADO

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

NOTA FINAL

CONCERTACION 5%

idor Jerarquico

FECHA: 17/02/2021
VIGENCIA: 01/01/2021 AL 31/12/2021

Firma del Gerente Publico.‘




