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Tema: COMITE COPASST NOVIEMBRE 2017 _
Lugar: Sala de Juntas de Secretaria General Acta No
Fecha: 28 de Noviembre de 2017
Hora de inicio: 02:00 p.m. I Hora de finalizacion: 03:30 p. m. o

ASISTENTES
Nombre Completo Cargo.
Jesus Alberto Namén Chavarro Secretario General
Marian Dalila Vallejo Profesional Universitario
Juan Carlos Pulido Alaydn Profesional Universitario
Adriana Romero Izquierdo Coordinadora Grupo de Gestién Administrativa
Marlon Simén Ortega Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién (E )
Manuel Eduardo Valcércel Profesional Especializado
Israel Garcia Veloza Asesor de la Secretaria General
Raquel Liliana Mercado Salcedo Profesional Universitario
Johana Arabella Molano Agudelo Profesional Universitario
INVITADOS
Nombre Completo ’ Cargo
< ; ; Asesora de la Direccion General con Delegacion de
Nidia Lucia Martinez Camargo Funciones de la Coordinacién Grupo de Talento Hl?mano.
Amira Anaya Alonso Profesional Universitario - Representacién SINTRAINVIMA
Manuel Alfonso Ramirez Profesional Universitario — Representacion SINTRAINVIMA
James George Yela Especialista SST Belisario
Oliva Eugenia Ledn Alvarado Profesional Universitario
ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de quérum

2. Capacitacién en accidentes e incidentes laborales y responsabilidades del COPASST
3. Seguimiento a compromisos

4. Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se verifica quérum, y se cuenta con asistencia para el desarrollo del comité. ]
Se recibe capacitacién en accidentes e incidentes laborales de parte de Yaneth Espitia de la ARL, se adjunta
presentacion a la presente acta.

o Definiciones por el articulo 3 de la ley 1562 2012 y resolucion 1401 de 2017, esta ultima relaciona los temas
de investigacion de accidentes y la responsabilidad de los integrantes del COPASST en la participacion de
dichas investigaciones.

e Formato GTH DPE FM024 reporte de incidentes .

o En caso de accidente se debe actuar en la medida de apoyar lo ocurrido, si no se sabe se debe buscar una
persona idénea que realice dicho apoyo.

e Linea de Oro a ARL 6000811 a nivel nacional nimero 018000111170 6 # 533

2. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS
1. Elaboracion y envié del comunicado al Puerto de Barranquilla

<
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VARIOS
1.

La Dra. Nidia informa a que el documento se encuentra proyectado para entrega al Dr. Jesus para revision y envio,
para el préximo comité de enero de 2018 se realizard la respectiva socializacion del documento enviado y la

respuesta dada por el Puerto.

Retro alimentacién avances de las actividades adelantadas con la Direccién de Operaciones Sanitarias frente a la
programacién de las jornadas de trabajo de los médicos veterinarios, rotacion tiempos de descanso.

La Dra. Nidia informa a manera generalizada las actividades realizadas y para el comité de enero de 2018
socializara al comité COPASST los respectivos avances.

Informes de auditorias recibidas al sistema de seguridad y salud en el trabajo, lo avances y actividades
De parte del Grupo de Talento Humano se informa, que para el dia 15 de enero de 2018, via correo electrénico se
compartira la informacién de la Ultima auditoria de Control Interno, recibida en noviembre de 2017 en cuanto a

oportunidades de mejora y/o no conformidades.

De parte del Ing. Johana Arabella se realiza la consulta del procedimiento seguir en caso de presentar dolencia
asociada a un accidente padecido, de lo cual la Dra. Oliva informa que se debe contactar al Grupo de Sistema y
Seguridad en el Trabajo con el fin de realizar el contacto con la ARL y solicitar la cita de atencién médica de caracter
prioritario, de lo anterior se propone en forma conjunta realiza una pieza informativa didactica para la difusion a
todos los funcionarios de dicha informacién, para el dia 17 Enero de 2018.

El Dr. Juan Carlos agradece la oportunidad de la capacitacion en el manejo de TBC Bovis como riesgo zoondtico
con el Dr. Santiago Fadul, de la cual el Dr. Jesus solicita que se socialice mediante un enlace o una herramienta
ofimatica se comparta con los demas Grupos de Trabajo Territorial, al respecto la Dra. Nidia manifiesta que esta
puede quedar en la pagina de Intranet del Instituto y se socializara en el préximo comité la ruta de link en el que se
disponga.

El Dr. James manifiesta que el algoritmo realizado por el Dr. Fadul y el Dr. James, esta pendiente de ajuste de la
frecuencia del tamizaje segun cada caso.

En el mismo espacio de la capacitacion del Dr. Fadul se realizé capacitacion del uso de las mascarillas de
proteccién enfocada los riesgos biolégicos, de lo cual la Dra. Nidia resalta la disposicion y asistencia de los (las)
funcionarios (as).

Las capacitaciones de usos de Elementos de Proteccion Personal - EPP por parte de 3M en las sedes Bogota D. C.,
se realizaran en los meses de noviembre y diciembre, para los demas GTT se realizaran en los meses de enero de
febrero de 2018

La Dra. Nidia informa que para efectos de entrega de EPP es necesario tener en cuenta los temas de ingreso de los
elementos al almacén

La Dra. Amira informa los inconvenientes que se presentan de iluminacion, extintor y botiquin en la oficina de
CURRIER Y TRAFICO POSTAL del Aeropuerto El Dorado, de lo anterior la Dra. Adriana Romero informa que a nivel
de las oficinas del Aeropuerto El Dorado ya se realizaron acondicionamientos solicitados, queda pendiente lo
especifico de la oficinas de CURRIER Y TRAFICO POSTAL, junto con la dotacién del botiquin que se encuentra en
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proceso de compra segun lo manifiesta la Dra. Nidia; de lo avances al respecto se informard en el préximo comité de

COPASST.

El Dr. James informa los avances en el seguimiento a la Dra. Elain Puello frente a su situacion médica y la
sensibilizacion a los compafieros frente al manejo de recomendaciones y restricciones laborales a los funcionarios,
de como el Invima ha dado la respectiva atencion.

Se finaliza comité a las 3:30 p.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromiso

Responsable
(Nombre —Cargo)

Fecha de Ejecucion

Elaboracion y envié del comunicado
al Puerto de Barranquilla

Dra. Nidia Lucia Camargo, Asesora de la
Direccion General con Delegacion de
Funciones de la Coordinacién Grupo de
Talento Humano.

Dra. Adriana Romero Izquierdo,
Coordinadora ~ Grupo  de  Gestion
Administrativa

Dr. Jesus Alberto Namén Chavarro,

Secretario General — Presidente COPASST

Envié del documento al 15/01/2018 y
socializacién en proximo  comité
COPASST.

Retro alimentacién avances de las
actividades adelantadas con la
Direccion de Operaciones
Sanitarias frente a la programacion
de las jornadas de trabajo de los
médicos  veterinarios,  rotacion
tiempos de descanso.

Dra. Nidia Lucia Camargo, Asesora de la
Direccion General con Delegacion de
Funciones de la Coordinacién Grupo de
Talento Humano.

Préximo comité del 18/01/2018

Informes de auditorias recibidas al
sistema de seguridad y salud en el
trabajo, lo avances y actividades

Dra. Oliva Leén Profesional Universitario -
Grupo de Talento Humano

Préximo comité del 18/01/2018

Divulgacion de pieza informativa
didactica de los pasos a seguir en
caso presentar dolencia asociada a
un accidente laboral padecido

Dra. Oliva Ledn Profesional Universitario -
Dr. Jhon Alexander Pifieros Profesional
Especializado — Grupo de Talento Humano.

Enero 17 de 2018

Socializar link y ruta de acceso del
video conferencia del Dr. Fadul
realizada en el GTT CO2,
relacionada con TBC Bovis y
enfermedades zoondticas.

Dra. Nidia Lucia Camargo, Asesora de la
Direccion General con Delegacion de
Funciones de la Coordinacién Grupo de
Talento Humano.

Préximo comité del 18/01/2018

Socializar avances en las
adecuaciones de las Oficinas de
CURRIER Y TRAFICO POSTAL del
Aeropuerto El Dorado

Izquierdo,
Gestion

Romero
Grupo  de

Dra. Adriana
Coordinadora
Administrativa

Préximo comité del 18/01/2018
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SUSCRIBEN EL ACTA
Nombre completo Firma
SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA CON FIRMAS.
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[] Autocapacitacién
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