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p Enliega de elemenos de ‘AdualizacionProlocolo de
Pago de Comisiones, Enfermedad COVID 18, Infeccicn |- decinfeccion a bioseguridad eCERILES Bioseguridad. Sensibiizacién en Circular 017 y 029 de 2020
Grupo Encargados del | Generacion de Balances, Flujo de personal enla Respiratoria Aguda (RA) de 6@ | 1oy g trabajo por | /100010 08 Biosequridad. | g i ion protocolo ECON autocuidado y medidas Uso de clementos do Decrelo 457, 488 y 500 de 2020
financieroy  [Piso2 |presupuesto del |Registroy ordenes de | Rutinaria o :mzam Biologico Biologico grave, que puede ocasionar P e oo d:° Sefalzacion y Demrcacion | > 1 dm‘;ms 2 4 8 [ 60 480 1 | CONTROL | 22 NA NA NA oo ¥ oo bioseguridad (tzpabocas, si . Rlso‘m," e
Presupuestal Insituto pago para que se hagan v enfermedad pulmonar crénica, Rarta dal p de éreas Comunes g ESPECIFIC loseguridad. Y caretas) :
! Senicios Generales distanciamento fisico, so| distribucion de espacios de rabajo. de 2022
efectivos en tesorerfa neumonia o muerte nhlinatarin da tanahnnae o IhiraniAn del narennal nara
Grupo Encargados del Zif.iiimf :les.{ms Presencia de video teminales Fisicos (Radiaciones No | - p101cc o capeza, Migrata, Realizar pausas activas Sensibilizacion en el iesgo, pausas Decreto 1072 de 2015 Decreto
firancieroy |Piso2  |presupuestodel | 20BN B EEEE | Rutinara olon Fisicos lonizantes Camcov‘suaf d NT NT . m:s b 2 4 8 ) 10 |80 2 NA NA NA toion 1o o S‘fm'd‘; " NA si tinico reglamentario el sector
Presupuestal Insituto ms{'} Wz e (Electromagnéticas). 0.V g visuales, tips de seg trabajo
Pago de Conisiones,
Grupo Encargados del | Generacion de Balances, Actvidades que se realizan Psicosocial Implementacion de Tiosdo sequidad, sensiiizacion n el Decreto 1072 de 2015 Decrelo
fnancieroy  |Piso2  |presupuesto del |Registroy ordenes de | Rutinaria | en conjunto con compaieros Psicosocial (Caracteristicas de la Conflctos laborales NT T bateria de iesgo 2 | 4| 8 ™ 10 |8 2 NA NA NA s de segurdac, NA si nico reglamentario de sector
“ ! riesgo, bateria psicosocial
Presupuestal Insttuto pago para que se hagan de trabgjo organizacien del rabsjo). psicosocial rabajo
efectvos en tesoreria
Pago de Comisiones, .
Grupo Encargados del | Generacion de Balances, ij{;‘;”:;z:z’:::;“::':;a Doores de espalda probemas PVE riesgo psicosocial KR Dar m“:]‘":i‘""::é:";w riesgo Decreto 1072 de 2015 ,Decreto
financieroy  |Piso2 | presupuesto del |Registro y ordenes de | Rutinaria | P Biomecanico Biomecanico palda, p NT NT Pausas activas en 2 4 8 ) 2 [200] 1 N2 NA NA NA . NA si tinico reglamentario del sector
admiistrativa en procesos ya osteomusculares ° TROL Campanas de autocuidado.
Presupuestal Instituto pago para que se hagan puestos de trabajo ESPECIFICO . . trabajo
2 programados Realizar de pausas activas
efectvos en tesoreria
A COTS TS
Grupo Encargados del | Generacion de Balances, Actividades administrativas Dolores osteomusculares miembios Pausas activas en ‘Cigflﬁ Sensibilizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
financieroy  |Piso2  |presupuesto del |Registroy ordenes de | Rutnaria | todo el iempouso de mouse | Biomecnico Biomecénico Sapeces (o, rezos) NT NT e e 2 | 4| 8 o™ 5 |20 0| e | 2 NA NA NA autocuidado, tips de sequridad, pausas NA si inico reglamentario del sector
Presupuestal Insituto pago para que se hagan y teclado. per d P 4 rmeacs activas rabajo
Grupo Encargados del Zif.‘liimf ;;‘I:sl;ms Presencia de archivadores en|  Condiciones de Condiciones de Sensibilizacion orden Sensibilizacion en el fiesgo Decreto 1072 de 2015 Decreto
financieroy (Piso2 {presupuestodel | oo b BSOS Rugnara | TESETo 18 ALY e seguridad (Locativo Golpes, cortes, fracturas T Inspecciones de seguridad paoteny |2 | 4 | 8 o™ 10 NA NA NA o esgo NA si inico reglamentario del sector
Presupuestal Instituto Regstoy odenes e v seg caidas de objetos). trabajo
Pago de Comisiones, Manipulacien e herramientas Condicones do
Grupo Encargados del | Generacion de Balances, de trabajo como son Condconesde | soqurdnd (oo por Sensibizacion orden Sensibilzacion en el resgo, Decreto 1072 de 2015 Dectelo
financieroy  |Piso2 |presupuesto del |Registroy ordenes de | Rutinaria | Cosedoras, esferos, bisturis, e o aam e 1| Goles, cortes, pinchazos T NT paoteny |2 | 4 | 8 o™ 10 NA NA NA autocuidado, tips de sequidad, eporte NA si nico reglamentario de sector
Presupuestal Instituto pago para que se hagan grapadoras, saca ganchos seg m;mmas) de condiciones inseguras rabajo
efectvos en tesoreria entre olras.
— e
Gupo Encargados del | Generacion de Balances, Insalaciones eécticasde | oo Condiciones de e o | Implementacin ce autocuidado, inspecciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
fnancieroy  |Piso2 |presupuesto del |Registioy ordenes de | Rutnaria | equipos de las areas de seguridad (Eléctico Baja Chogue eléctico T Ve pmen 2 | 4| 8 o 10 NA NA NA seguridad, adecuacion del cableado del NA si inico reglamentario de sector
sequridad ¢ de instalaciones eléctricas, | metodologia de las 5 ! °
Presupuestal Insttuto pago para que se hagan rabajo Tension) os el rea, capacitacion en el iesgo. rabajo
T o boliquines, sefalizacion de
evacuacién
g‘:n’j::l:: b €1 personal durante su Enfermedad COVID 19, nfeccion | e, deginfecion a Emgt:udsze\:ir;:;ws * ACERTABL Campafias autocuidado.
Grupo de Educacion g P Respiratoria Aguda (IRA) de leve a | P o2 ¥ Protocolo de Bioseguridad. o ECON pan g Uso de proteccion respiratoria a Decreto 1072 de 2015 Decreto
Comunicados de prensa jomada laboral se encuentra ; ; los puestos de rabajo por | - o000 ¢ * | Sensibiizacion protocolo Sensibiizacion rente al COVID-19 >
Comunicacion |Piso2 | sanitaria oy Rutinaria | o o v Biologico Biologico grave, que puede ocasionar ool sersanel | Sefilizacion y Demarcacion | > O 2 2 s | 8 ™ 60 |480| 1 | CONTROL| 8 NA NA NA oretoed o ound o mance. | 105 Fabajadores cuando enen si inico reglamentario de sector
es . enfermedad pulmonar cronica, parte el p de dreas Comunes i ESPECIFIC virus de gripa trabajo
Acompafiamiento otras dependencias oo Senicios Generales distanciamento fsico, so| 5 Envio de tips de seguridad
entrevitas oblgatorio de tapabocas
mpresion de folletos,
Grupode Educacion | Comerciles, Presencia de video terminales Fisicos (Radiaciones No | e g cabeza, Migrata Realizar pausas activas Sensiilizacion en el iesgo, pausas Decrto 1072 de 2015 Decrsto
Comunicacion | Piso 2 sanitaria Comunicados de prensa | Rutinaria i Fisicos lonizantes  Migrana, NT NT P 2 4 8 M) 10 | 80 8 NIA NA NIA S0, P NA si tinico reglamentario del sector
eneldrea ° Cansancio visual en puestos de trabjo isuales, tps de seguridad
es extema, (Electromagnétcas). rabajo
. EXposicion a uido, por uso de
Impresion de flletos, ;
) Comerciles, diademas, uso de audifonos, Dolores de cabeza, Migrafias, ) | Etementos de proteccién CCERILES Sensibilizacion en el iesgo, tips de
Grupo de Educaden | (oo tS s dispositvos electronicos, o Inspecciones en Seguidad | audiiva, realizacion de ECON e oo o o Decreto 1072 de 2015 Decreto
Comunicacion |Piso2  |sanitaria oo, P Rutinara | video y audioconferencias y FisIco (Ruido) auments e s oot ox e | Maenimiento e equipos | Reporte de Condiciones los examenes 6 3| ) 10 10| I | CoNTRoL | 8 NA NA NA e e scupacones | Usos de eaupos confotabes si nico reglamentario de sector
es - actividades de peratura Inseguras. ocupacionales y las ESPECIFIC 9 P rabajo
Acompafiamiento Chocace de puerta Jiid 5 (audiometrias)
o acomparamientos en areas
e niidn a nivel
Tmpresion de foltos,
Grupo de Educacion | Comerciales, Manelo de ocumentcs cias Quinicos (Maerl Sensiilzacion en el riesgo, | Uso de Bata, Guantes de nito, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Comunicacion |Piso2  |sanitaria Comunicados de prensa | Rutnaria | M%7l % Sooumenios o Quimicos et Alergias NA NA usode EPP(Tapabocas) | 2 | 4 | 8 o™ 10 8 NA NA NA autocuidado, tips de seguridad, reporte | Protector respiratorio  gafas de si nico reglamentario de sector
es extema, pol de condiciones inseguras seguridad rabajo
Impresion de flltos, Los funcionarios ealizan
Grupo de Educacion gzx’;‘;’:zs P o:ﬂ‘:::]‘::;‘:;“(‘;:"‘“,:“"sa Psicosocial Psicosocial Implementacién de s do soqudad,sensizacion n ol Decreto 1072 de 2015 Decreto
Comunicacion|Piso2  |sanitaria o P Rutinaria Py P (Caracteristicas dela | (Caracteristicas de la Estrés por carga laboral NT NT bateria de riesgo 2 4 8 ) 10 8 NA NA NA P mgu ot oeionas NA si tinico reglamentario del sector
es . B organizacion del irabajo). | organizacion del trabajo). psicosocial 90 P rabajo
Acompatiamiento Acompafiamiento enlrevistas
entrevistas mayor parte
TTESION T TOTewos,
Comunicacion|Piso2  |sanitaria P Rutinaria | P! Biomecanico Biomecanico palda, p NT NT P 2 4 8 ) 10 8 NA NA NA * Realizar pausas activas en puestos NA si tinico reglamentario del sector
extema, admiistrativa en procesos ya osteomusculares en puestos de trabaio . ol
Acompafiamiento programados J i
Grupo de Educacion ‘(;“u‘:“':‘;;:: olltos, Actividades administrativas Delores osomusculares miembros Realizar pausas acivas HeEpTIBLE Sensibilizacion en el iesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Comunicacion |Piso2  |saniaria . Rutinaia | todo el iempo uso de mouse | Biomecénico Biomecénico NT NT Ly 2 | 4| 8 o™ 2% 8 NA NA NA autocuidado, tips de sequridad, pausas NA si nico reglamentario de sector
Comunicados de prensa superiores (manos, brazos) en puestos de trabaio
e aviama ¥ teclado. ESPECIFICO activas trabajo
iMpresion e ToTeos,
Grupo de Bdwcacitn  |Somerees, s l personal se encuentra I molmentacionde Sonsiizacin on el fosao Decreto 1072 de 2015 Decrelo
Comunicacion |Piso2  |santaria w Rutinaia.|manipulando cajones, gavelas| Mecénico Mecénico (equipos) Golpes, lesiones NT NT P 2 | 4| 8 o™ 10 8 NA NA NA ! 0. NA si nico reglamentario de sector
extema, melodologia de las 55 aulocuidado, tips de seguridad
es Aeompaeieto ¥ puertas de archivo rabajo
mpresién de foleos, Manipulacion de herramientas §
, Comerciales, Condiciones de .
Grupo de Educacion | CTESS s de trabajo como son Confcioresdo | sagurdad (Mo por molementacion de Sensiilzacion en el esgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Comunicacion |Piso2  |santaria P Rutinaria | Cosedoras, esferos, bisturis g cAnSoPar\  Golpes, cores, pinchazos T NT P 2 | 4| 8 o™ 10 8 NA NA NA autocuidado, tips de sequridad,reporte NA si nico reglamentario de sector
extema, seguridad manipulacién de melodologia de las 55 A
es - grapadoras, saca ganchos de condiciones inseguras rabajo
Acompafiamiento hertamientas).
antrietns
Impresion de foltos, Sistemas de control de
Grupo de Educacion gzzi;ﬁ';':zs - nstaaciones elicticasde | oL Condiciones de ma.:?::::i‘:.:;mlnfzémn Implementacion de CERLCE autocuidado, inspecciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Comunicacion |Piso2  |santaria P Rutinaia | equipos de las dreas de sequridad (Eléctico Baja Choque eléctico T yrep P 2 | 4| 8 o™ % 20| 1 8 NA NA NA sequridad, adecuacién del cableado del NA si nico reglamentario de sector
extema, seguridad o de instalaciones eléctricas, |  metodologia de las 55 CONTROL .
- abajo Tension) ) ESPECIFICO area, capacitacion en el iesgo, rabajo
Acompafiamiento boliquines, sefalizacion de
entrevistas evacuacion
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Impresion de folletos, El personal ocasionalmente
Grupo de Educacién g:x:‘;‘:; de prensa e rﬁﬂfé;‘ﬁ;mdms Condiciones de Condiciones de Sensibilzacion de riesgo Sensibilizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decrelo
Comunicacion|Piso2  |sanitaria P Rutinaria sequridad (Accidentes de|  Lesiones, fracturas, traumas NT Inspecciones de seguridad ! ~ 2 4 ®) % NA NA NA " 90, NA si tinico reglamentario del sector
extema, (acompaiamientos a sequidad pibicoy de transito aulocuidado, tips de sequridad
es N rénsito). trabajo
Acompafiamiento entrevistas, comunicados de
entrevistas prensa)
Trabdloen casa. Inspecciones viruales a pussios de
Casa. | proviasce | Labores acordad Acividack Inspecciones vitudles.a | COonen AN 2165 | Gapaiionesvituales abafo e casa Recomendaciones 2 Ley 1221de 2008 Decreto
Teletrabajo trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria | todo el tiempo uso de mouse. Biomecanico Biomecanico Trastomo musculoesqueletico puestos de trabajo en en prevencion de riesgos, 4 8 ) 10 NA NA NA NA si 1072de 2015 GATTIST 2019
Vivienda adecuaciones de sus puesto sus puesto de trabajo. A
asignadotipo | realizar en casa yteclado casa : alos funcionarios. . . Resolucién 1238 de 2022
de trabajo, Capacitaciones virtuales en prevencién
administrativo -
de resgos, alos funcionarios
oficina
PR Al carga mental, (Vloqdad, - PVE Riesgo Piccsocal. [ Talkres y capaciciones Coinuar con a ejecucion Gel PVE [P —,
complejidad, atencion, Trastomos del suefio, estados de. Realizacion de diagnostico|para reduccion de Riesgo| Cola Riesgo Psicosocial.
actividades ACEPTABL 1072 de 2015 .
minuciosidad) en el ansiedad, depresion, estrés de  factores bora de diagnostico.Bateria) cada afi ¢
Casa- |, Propiasde | Labores acordadas con desarmollo de Ias tareas. postraumético, ausentismo,baja (Bateria) los recursos personales y| Y Realizar Talleres para reduccion de Resolucion 1238 de 2022 Res.
Teletrabajo rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutinaria Psicosocial Psicosocial . ! NT 3| 6 ™ 25 |10 I | CONTROL NA NA NA NA s 2646 de 2008
Vivienda Contrly autonomia sobre ! productividad, reacciones de Comité e Convivencial manejo del estés. ool s Riesgo Psicosocial. 5
asignado tipo realizar en casa . N " ESPECIFIC Resolucion 652/2012
trabajo, Participacién y comportamiento, desmotivacién, laboral Acompariamientos | que Realizar Medicion de Clima Laboral
adminisrativo - o Ley 1010 e 2016
manefo del cambio,elaciones iitabiidad, enferedas asociados a Programa de prevencion del|seguimientos individuaes| se Poliica de prevencién de acoso laboral !
oficina isloe an al frahain ocirie nncimn da crictanniae e racne anen | Crnfiniiar san_Antividades Resolucion 2404 de 2019
Trabalo en casa. “Alta carga mental, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Talleres y capaciiaciones
zcl{wdades ' complejidad, atencion, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de diagnostico para reduccion de Riesgol ACEPTABL Cola Fomentar el autocuidado en teletrabajo
minuciosidad) en el ansiedad, depresion, estrés. de f bora
Casa. | Popiasde | Labores acordadas con desarollo de Ias tareas, postraumético, ausentismo,baja (Bateria) los recursos personales y| ECON | Capacitacion en prevencian de riesgos Ley 1221de 2008 Decreto
Teletrabajo trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria " Psicosocial Psicosocial M N NT g - . 4 8 (M) 25 | 200 I CONTROL NA NA NA NIA Si 1072 de 2015, Resolucion 1238 de
Vivienda Control y autonomia sobre el productiviidad, reacciones de. omité de  Convivencia| manejo del estrés. s en teletrabajo. Sensibilizaciones en
asignadoipo | realizaren casa 5 ESPECIFIC 2022
trabajo, Participacion y comportamiento, desmotivacion, laboral. | Acompafiamientos V| que factores de riesgo en el lugar de
administrativo - " 0
S manejo del cambio,relaciones iitabilidad, enferedas asociados al Programa de prevencion delseguimientos individuales| se trabajo, el hogar y la comunidad.
envinles on l rahain satrhe v de suetaneine | e pacne
¥
Trabajo en casa,
actividades Incendio y explosion debido a Capacitacién prevencion ACEPTABL Cola Fomentar el autocuidado en teletrabajo
- cortos circuitos en Recomendaciones a los. bora
Casa- | Propiasde | Labores acordadas con instalaciones eléctricas, Condiciones De Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en de riesgos en teletrabajo ECON e Capacitacion en prevencién de riesgos Ley 12210 2008 Decreto
Teletrabajo trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria g : d NT " Camparias y/o tips de 1 2 ®) 100 [200| I | CONTROL NA NA NA NA i 1072 de 2015 , Resolucion 1236 de
Vivienda . presencia de material Seguridad Seguridad politraumatismos adecuaciones de sus puesto s s en teletrabajo. Sensibilizaciones en
asignado tipo realizar en casa seguridad prevencion de ESPECIFIC 2022
combustible solido (Madera, que factores de riesgo en el lugar de
administrativo - fiesgos en teletrabajo o
papel, texti) trabaio, el hogar y la comunidad,
oficina 40,6l hogs
Trabajo en casa, Uso de herramientas de-
i ' oficina (Cosedora, - X Fomentar el autocuidado en teletrabajo
actividades oo, sants Recomendaciones alos | CaP2ciacion prevencien
G propias de | Labores acordadas con per . 9 Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ de riesgos en teletrabajo X . Ley 1221de 2008  Decreto
asa - legajadores, Retirador de Condiciones De Condiciones De i rios en " . (Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos .
Teletrabajo trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria tejidos blandos entre oiras lesiones reposicion de Campafias ylo tips de 2 4 ®) 2% NA NA NA si 1072 de 2015 , Resolucion 1238 de
Vivienda ganchos, cauchos, dlips, Seguridad Seguridad adecuaciones de sus puesto deterioro en teletrabajo. Sensibilizaciones en
asignado tipo realizar en casa en manos y dedos. herramientas en deterioro ) ‘seguridad prevencion de 202
chinches entre otros) al de trabajo. factores de riesgo en el lugar de
administrativo - fiesgos en teletrabajo
momento de dlasificar la trabajo, el hogar y la comunidad.
oficina Ancumantacidn
Trabajo en casa,
actividades Recomendadionos alas | C2P361aC00 prevencion ACEPTABL Fomentar e autocuidado en teetrabajo
Casa. | Propiasde | Labores acordadas con Electrooucion por contacto Condiciones De Condiciones De Golpes, heridas politraumatismos, funcionarios en de riesgos en teletrabajo EERY Capacitacion en prevencién de riesgos Ley 122102008 Decreto
Teletrabajo trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria | con instalaciones de altay es, heridas p g NT " Campafias y/o tips de 2 4 ®) 100 CONTROL NA NA NA P p g NA si 1072 de 2015 , Resolucién 1238 de
Vivienda * aciones Seguridad Seguridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto > en teletrabajo. Sensibiizaciones en
asignado tipo realizar en casa baja tension sequridad prevencion de ESPECIFIC 2022
de trabajo, factores de riesgo en el lugar de
administrativo - fiesgos en teletrabajo o
trabaio, el hogar y la comunidad.
oficina
Trabajo en casa, Fomentar el autocuidado en teletrabajo
aclvidades Manipulacion de sustancias
Casa- | ProPiasde | Labores acordadas con uimicascom Impidors Intoxicacionas porcontacto en e, | o pVE Riesgo Capacitacin prevencion Capacitacion en prevencion de resgos | Uso de Elementos de Proteccién Ley 1221062008 Decreto
Teletrabajo rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutinaria | % pladorss, Quimico Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en ° 9 NA A o 3 6 ™) 10 NiA NA NA " [y 9 si 1072 de 2015, Resolucion 1238 de
Vivienda desengrasantes, solventes, @ uimico de riesgos en casa en teletrabajo. Sensibilizaciones en cuando se requiera.
asignado tipo realizar en casa iy piel: iitacion y alergia 202
pituras, et faclores de riesgo en el lugar de
administrativo -
trabajo, el hogar y la comunidad,
oficina
Trabejo en casa, Aclualizacion Profocolo de Ley 1221 de 2008
, , , Bioseguridad. Sensibiizacion en
actividades Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Infeccion | Sensibilzacion en medidas N ACEPTABL Decreto 1072 de 2015
! ] . Sensiblizacion profocolo autocuidado y medidas de Fomentar ¢l uso de elementos ;
propias de | Labores acordadas con biolégicos como vius SARS - Respiraoria Aguda (IRA) de leve a | deprevencion para eviar | Capacitacién en protocalos ECON ¢ Resalucion 666 Circlar 017 y 029
Casa- X X " lavado de manos, bioseguridad.  Ventiaciény de bioseguridad (tapabocas,
Teletrabajo trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria Cov-2 (contacto directo Biolégico Biolégico grave, que puede ocasionar la transmision del virus, de bioseguridad a nivel 4 8 (M) 60 CONTROL NA NA NA " Si de 2020
Vivienda . " distanciamento fisico, uso| distribucion de espacios de trabajo y caretas) a nivel intra y
asignado tipo realizar en casa entre personas, contacto con enfermedad pulmonar crénica, | limpieza, desinfecciony | laboral y extralaboral ESPECIFIC Decreto 457, 488 y 500 de 2020
) " obligatorio de tapabocas vivienda. Ubicacion del personal para extralaboral .
administrativo - objetos contaminados). neumonia o muerte ventilacion en la vivienda o \ Resolucion 1238
distanciamiento fisico de los
oficina irahaiadoras de 2022
Trabajo en casa,
actvidades Capacitacion prevencion ACEPTABL Fomentar el auouidado en eltrabejo Ley 9/1a79
Casa- | ProPiasde | Labores acordadas con Zona de alta amenaza de iesgos én llerabejo ECON Capacilacion en prevencion de resgos Rescluon 24001670
Teletrabajo trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria Fenomenos Naturales | Fenémenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NIA NA Campaias y/o tips de 1 2 ®) 100 CONTROL NIA NA NA P 14 o NA si
Vivienda sismica i en teletrabajo. Sensibilizaciones en Decreto 919 de 1989
asignado tipo realizar en casa seguridad prevencion de ESPECIFIC
faclores de riesgo en el ugar de Decreto 1072 de 2015
administraivo - riesgos en tellrabajo o
trabajo, el hogar y la comunidad,
oficina
T':bc?::;‘ d‘::" Inspecciones virtuales a puestos de
N . R I Re
Tabsioen | Casa. | PoPEsde | Labores acordad Actividads Inspecciones vitules.a | COoNN NS S | Gapaciionesvituales yabajo e casa Recomendaciones & Ley 1221402008 Decreto
o trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria | todo el tiempo uso de mouse Biomecénico Biomecénico Trastomo musculoesqueletico puestos de trabajo en " en prevencion de riesgos, 4 8 (M) 10 NA NA NA NA Si 1072 de 2015 GATTIST 2019
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