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RESOLUCION NUMERO 2014029272 del 12 de septiembre de 2014

"For fa cual se adopla el Modelo de Evaluacion de Competencias para Funcionanos dei Instituto

Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA®

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y

ALIMENTOS ~ INVIMA

En gjercicio de las facultades legales que le confiere el Decreto No. 1950 de 1973, Decreto 2078 de 2012y la

Ley 908 de 2004, y
CONSIDERANDO:

Que teniendo en cuenta el mundo globalizado en el cual nos movemes hoy, las enfidades buscan contar con
personal allamente capacitado que pueda llevarlas al cumplimento de sus fines esenciales. Por 1al razon el
concepic de ‘competencia Jaboral" ha cobrada mayor relevancia, enfendiendose como ‘el conjunto de
destrezas, habilidades, conocmientos y caracteristicas conductuales que carraclamenta combinados frente a
upa stuacion de irabajo, predicen un desempeiio superior”

Que el articulo 19 de la Ley 509 de 2004, establece:

“Articulo 19. El empleo pulico.

1.

El ampleo pibvco es el micleo basico de ka estructra de la funclon pubica objefo de esta ley. Poar ermpleo
se antiende ef conjunto de funckines, fareas y responsablldades que 5€ asignan a Una persona y (as
competencias requevilas para levarlas a cabo, con el proposite de safisfacer el cumplimiento de fos
planss de dasarrofio y fos fines del Estade.
E) disenio de cada empleo debe contensr:

&} Li descripcion del conteide funcional del empleo, de lal manesa que permnita identificar con claridad las
respansabiidades exgibles a quien sea su titulay;
b) ET perfil de competencias que Se requieren para ocupar el empleo, incluyendo fos requisitos de

esludio y experiencia, asi como fambién las demas condici para el al servicio. En todo
caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del contenid:
del empleo;

c) La duraciin del empleo siempre gue se frate de empleos fempovaltes.(Negnila fuera de lexlo)

Que el articuka 5 del Decreto 770 e 2005, establece las competencias laborales y requisitos para el ejrcicio de
los empleos de los distinlos niveles jerarquicos.

Que el articulo § del Decreto 2539 de 2005, enuncia;

Articulo 6°. Competencias comportamentales. Las competencias comportarnenales se descibian leniendo en
cuenta ks siguentas critenos:

6.1, Responsabiidad por personal @ cargo,

6.2 Habiades y apfitides laborales

5.3 Responsabwdad freme af proceso de lorma de decisines

&4, Inianvi de nnovacion en ke gesiion,

6.5 Valor estratéqico & ingidencra de Ja rasponsatiidad.

Que en los numerales 8.2 y §.2.1 de la Norma Téenica de Calidad en la Gestion Pablica NTCGP 1000.2009,

se indica:

“6.2 TALENTO HUMANO

6.2.1 Generalidades )
Los servidores pabiices wio pariculares que sjercen funciones publicas que reaficen lrabajos que alecten la canday
dal producto y/o sevicio deben sed competéntas con base en la educacion, farmacky, habudades y expensnicia

aprogiadas,”
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RESOLUCION NUMERO 2014029272 del 12 de septiembre de 2014

"Por fa cual se adopta el Modelo de Evaiuaciin de Competencias para Funcionanos del Instiuta
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA™

Que el INVIMA desde 1a mplementacion del sislema de gestion de calidad, ha realizado la evatuacion de las
competencias a las que hace referencia el inciso anterior, sin haber definido los rangos aceptables de
cumplimiento de las migmas por nivel, sifuacion que se evidencid en ia auditoria externa realizada por
ICONTEC, y ante lo cual fue necesario estructursr un modelo de compelencias que respondiera a ese
hallazgo, se ajustara a la normalividad vigente y a las necesidades del Instituto.

Que el Modelo de Evaluacin de Competendas para los funcioparios del Inslituto Nacionat de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA, aprobado por la Comision de Persenal del INVIBA como consta en el
Acta No. B del 11 de septiembre de 2014, determina ef nivel de desarrollo de las compelencias eslablecidas
para los funcionarios pablicos en el Decreto 2539 de 2005, con el fin de establecer acciones de mepramento
para la nelacién v petencializacién, que permilan alcanzar los estandares establecidos por Ia entidad.

Que en ménto da o expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adaptar &l Modelo de Evaluacicn de Competencias paca Funcionanos det Instilulo
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA .

ARTICULO SEGUNDO. - Publicar el Madelo de Evaluacion de Competencias para Funcionarios def Instiute
National de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA en la Intranet.

ARTICULO TERCERO. - La presente resclucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota B.C., el 12 de sephembre de 2014,

Qbarer & becpd
BLANCA ELVIRA CAJIGAS DEACOSTA
Directora General

Prapectd. Gladys Montoys Garein L/l =
Ravsd  Sandva Livaro Cortenas Sarlher -
Aprabe Fabuin Ricardo Romero Sudgz
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