Resoluciones

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2025051287 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2025

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia
temporal de un empleo de la planta global de personal del INVIMA»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de |a Ley 489 de 1998, la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, la Ley 1960 de 2019, el Decreto
0205 de 2024 y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se establecio la nueva estructura del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, y se dictaron ofras disposiciones.

Que el articulo 1° del Decrelo 648 de 2017, modifico el Titulo 5 de la parie 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
en el sentido de precisar que: “corresponde a (...), los direclores o gerentes de las entidades del seclor ceniral y
descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su enfidad u organismo, salvo
aquellos nombramienlos cuya provision este atribuida a ofra autoridad por la Constitucion y la Ley"

Que, el articulo 2.2.5.2.2 de la norma sefialada en precedencia, establece que un empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre, entre otras, en la siguiente situacion administrativa:

"ARTICULOQ 2.2.5.2.2 Vacancia temporal, El empleo queda vacante temporalmente cuando su fitular se
encuentre en una de las siguienfes situaciones: (...)

5. Encargado, separdndose de las funciones del empleo del cual es titular,

()"

Que, de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto
648 del 2017, el encargo es un modo de provision transitoria y en consecuencia no tiene vocacion de permanencia
indefinida en el liempo, sino que, por el conlrario, liene caracter temporal, por lo que de presentarse alguna de las
causales previstas en la norma este se podra dar por terminado.

Que, el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decrelo 648 de 2017 establece
que: "Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o lotalmente las funciones de empleos diferentes
de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiante capitulo.”

Que el arliculo 2.2.5.5.42. del mencionado Decreto, dispone que "Ef encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regiré por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las

normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de
carrera’,

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2002, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, establece lo siguiente:

“ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: ARTICULO 24. Encargo. Mientras se
surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera adminisirativa, los empleados de carrera
fendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisilos para su ejercicio, poseen las
aplitudes y habilidades para su desemperfio, no han sido sancionados disciplinariamentfe en el dltimo afio
y su dlima evaluacion del desempeiio es sobresaliente”
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA

RESOLUCION No. 2025051287 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2025

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia
femporal de un empleo de la planta global de personal del INVIMA»

Que, el criterio unificado de la CNSC del 13 de agosto de 2019 sobre las figuras de provision de empleos publicos
mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién, cita:

“La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del
derecho preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos
de la entidad, sin distincion por dependencia y ubicacion geografica, el servidor de carrera que desempefia
el empleo inmediatamente inferior a aquel que seré provisto transitoriamente y que acredite los requisitos
definidos en el arficulo 24 de la Ley 909 de 2004”

En fal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo
inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las
condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacion
"Sobresaliente" en su Ultima evaluacion del desemperio laboral, el encargo recaera en el servidor que en
el mismo nivel jerdrquico cumpla con los demés requisifos v cuente con calificacion "Satisfactoria",
procedimiento que debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

()"

Que, mediante Resolucion No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, modificada por la Resolucién
2023001100 de enero de 2023, Resolucion No. 2024003137 de enero de 2024, Resolucion No. 2024016830 del
16 de abril de 2024 y Resolucion 2025006439 de fecha 20 de febrero de 2025, se reorganizaron los Grupos
Internos de Trabajo en la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima, se
establecieron funciones, se hacen derogatorias y se dictaron otras disposiciones,

Que, el servidor ptblico LUIS ORLANDO MORA BENAVIDES, identificado con cédula de ciudadania No.
12,998,247, es titular en carrera administrativa del empleo Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 11, de la
Secretaria General - Grupo Financiero y Presupuestal, del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima, identificado en la planta de personal con el ntmero 1196.

Que, mediante Resolucion No. 2026029918 del 21 de julio de 2025, se declard la vacancia temporal del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 11, de la Secretaria General - Grupo Financiero y
Presupuestal, identificado en la planta de personal con el numero 1196, teniendo en cuenta que el servidor publico
LUIS ORLANDO MORA BENAVIDES, fue nombrado en periodo de prueba en otra entidad, a partir del 29 de julio
de 2025. '

Que, el dia 8 de octubre de 2025, en cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente, el INVIMA identifico
las vacantes de su planta de personal, y lievo a cabo el proceso de publicacién y verificacion de requisitos. Este
proceso se realizo para garantizar el derecho preferencial de encargo otorgado por la carrera administrativa, con
el fin de proveer la vacante temporal del empleo identificado en planta con el No. 1196, denominado Profesional
Universitario, Cadigo 2044 Grado 11, en el cual, una vez adelantado el proceso se aplicaron los criterios de
cumplimiento y desempate de los servidores piblicos que hicieron parte del proceso.

Que, de conformidad con el resultado del respectivo estudio de verificacion de requisitos para encargos realizado
por el area de vinculacion y seleccion del Grupo de Talente Humano, con los servidores publicos habilitades que
ostentan derechos de carrera administrativa en el Instituto, se concluy6 que el servidor publico JORGE LUIS
VITOLA, identificado con cédula de ciudadania No. 78.698.003, titular del empleo denominado Técnico Operativo,
Cddigo 3132, Grado 14, ubicado actualmente en la Secretaria General - Grupo de Gestién Documental y
Correspondencia, en la ciudad de Bogotd, identificado en planta con el No. 1421, con derechos de carrera
administrativa, en orden preferencial, cumple’ con los requisitos establecidos en cuanto a formacion académica y
experiencia profesional relacionada, conforme a los criterios definidos para el cargo. Asi mismo, cuenta con una
evaluacién de desempefio que evidencia el cumplimiento del nivel de calificacion exigido, no tiene sanciones
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA

RESOLUCION No. 2025051287 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2025

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia
temporal de un empleo de la planta global de personal del INVIMA»

disciplinarias en el (iltimo afio, para ser nombrado en encargo en la vacante temporal del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, de la Secretaria General - Grupo Financiero y Presupuestal, en
la ciudad de Bogot, de la planta global del INVIMA, identificado en planta No. 1196.

Que medianle mensaje electronico de fecha 10 de octubre del corriente, remilido a la cuenta elecirénica
encargosinvima@invima.qov.co, el servidor piblico JORGE LUIS VITOLA, manifestd su aceptacion al encargo
en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, de la Secretaria General - Grupo
Financiero y Presupuestal, en la ciudad de Bogol4, identificado en planta con el No. 1196.

Que, mediante Resolucién No. 2024024382 del 29 de mayo de 2024, se encargo al servidor piblico JORGE LUIS
VITOLA, identificado con cédula de ciudadania No. 78.698.003, en el empleo Profesional Universitario, Cadigo
2044, Grado 07, ubicado actualmente en la Secretaria General - Grupo Financiero y Presupuestal, a partir del §
de sepliembre de 2024.

Que, el Grupo Financiero y Presupuestal del INVIMA, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
4725 de fecha 8 de enero de 2025, cerlifica que existen recursos para alender el presenle nombramiento dentro
de la planta de personal.

Que, atendiendo lo anterior, se considera procedente proveer mediante nombramiento en encargo la vacante
temporal del empleo denominado Profesional Universitario, Cadigo 2044, Grado 11, de la Secretaria General -
Grupo Financiero y Presupuestal, en la ciudad de Bogota, identificado en planta con el No. 1196, con sede en la
ciudad de Bogota, D.C.

Que, en mérilo de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor publico JORGE LUIS VITOLA, identificado con cédula de ciudadania
No. 78.698.003, en el empleo de carrera administrativa en vacancia temporal, Profesional Universitario, Codigo
2044, Grado 11, de la Secretaria General - Grupo Financiero y Presupuestal, en la ciudad de Bogota, D.C.,
identificado en la planta con el nimero 1196, razon por la cual, tendra derecho a percibir la asignacion basica
mensual del empleo en el cual se nombra en encargo, conforme a lo establecido en el Decreto por el cual se fijan
las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan olras disposiciones, hasta que se

cumpla alguna de las causales legales, se dé por terminado o hasta que dure la situacién administrativa del fitular
del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el encargo en el empleo Profesional Universitario, Cadigo 2044 Grado
07, ubicado actualmente en la Secretaria General - Grupo Financiero y Presupuestal, conferido al servidor piiblico
JORGE LUIS VITOLA, idenlificado con cédula de ciudadania No. 78.698.003, a partir de su posesién.

ARTICULO TERCERO: La vigencia del encargo corresponde a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por
la Ley 1960 del 2019 y demas normas vigentes, una vez terminado el encargo, o en el evento que el servidor

encargado renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es ilular con derechos de carrera y
en la dependencia asignada.

ARTICULO CUARTO: Ordenar al Grupo de Talento Humano publicar el presente acto administrativo en la pagina
web del INVIMA y mediante correo masivo, para que el servidor de carrera administrativa que se considere afectado
por la presente resolucion interponga escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal del
Inslituto, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién del presente acto administrativo.
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2025051287 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2025

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporal y se declara una vacancia
temporal de un empleo de la planta global de personal del INVIMA»

ARTICULO QUINTO: El Grupo de Talento Humano comunicara el contenido del presente acto administrativo al
servidor pliblico JORGE LUIS VITOLA, identificado con cédula de ciudadania No. 78.698.003, para lo de su

competencia, asi mismo a la Secretaria General y a los Grupos de: Grupo Financiero y Presupuestal, Gestion
Administrativa y Soporte Tecnolégico.

ARTICULO SEXTO: Una vez transcurrido el plazo indicado en el articulo cuarto sin que se hubieren recibido
reclamaciones o, habiéndase presentado se resuelve de manera negativa, de cenformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, |a persona
designada tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar
si acepta o rechaza el nombramiento; y diez (10) dias habiles para tomar posesién del empleo, los cuales se
contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y comunicacion y surte
efectos fiscales a partir de su ejecutoria y el nombramiento en encargo a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 14 de octubre de 2025.

FRANCISCO A.G¥ RGZ/SS| BUENAVENTURA
Directora General

Aprobé;: Sandra Yamile Herrera Quiceno - Secrelaria General 'H"

Revisé: Laura Pafricia Lerma - Profesional Especializada s —r

Revisa: Martha Liliana Sofo lguardn — Asesora defegada’@n funciones de Ja coordinacién del Grupo de Talenlo Human
Revisé: Sandra Lorena Chamis Moreno - Profesional Especializado (E) - Grupo de Talento Humano ko’
Proyectt: Victor Alfonso Garido Velilla - Abogado Conlratisla Grupo de Talento Humano _&
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FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS

'SELECCION Y VINCULACION

Versisn: 0§

Fecha emision: 2025-02-27

IDENTIFICACION DE LA VACANTE Y/0 EMPLEO OUE SE VA A PROVEER TRANSITORIAMENTE

DENOMINACION DEL EMPLEO: P\u-m-u Universitario
€oDIGD: 208

GRADO: i
DEPENDENCIA O GRUPO: Secretaria Ganerai - Grupo Financiorn y Presupuestal
[NUMERO OE EMPLEO EN PLANTA 9%

TIPO DE VACANCIA DEL EMPLEO:

Vacanca temporal

PROPGSITO PRINCIPAL

Preparar la ejecucidn presupuestal da ingnesos y gasics y efectuar registros presupuestales, de acuerdo con 12s nommas vigenles y of Manual de Procesos y Procedimisntas adoplada por ta Enlidad.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLED ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INVIMA

Titulo profesional ce los Niclecs Basicos de Conocimiento en: kigenseria Incustnal y Afines, Economia, Inge: ¥ ia Pitiica.
FORMACION ACADEMICA | rarjata o matricula profasional en los casos reglamentadas poc a Ley.
TARJETAPROFESIONAL  |SI
{experiEncia Treinia (30) meses de experiencia profesional relacionada con las funciories
ALTERNATIVA
Tiiulo protesional 5 1os Nocieo B4 T hgeneria ¥ Afnes, Economia, Y 5 Contaguria Padhca,
FORMACION ACADEMICA | arjera o matricuia profesionl en les cazas raglamentados por fa Ley.
TARJETAPROFESIONAL |5
Sers (6) meses 06 Sxpenenca profesional relacionada con fas ncones
EXPERIENCIA Thulo ds pesigrado en la modalidad de en s tas funci 3
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTMIDAD

CRONOGRAMA Y SOPORTES

Uhiima fecha en que se genera la vacancia del empleo

29 de julio ge 2025

Fecha de andlisis de requisitos y cumplimienia

19 06 sepliembre de 2025

de encargo

Facha de publicacion, dwilgacion del proceso 00 encarges y nomero de identincacion del procese

250912025 - 20256

Periodo de evaluacion de desempeio

20262025

Fecha final do publicacién el praceso de encargos

8 do ctubre de 2025

ESTUDIO ANALISIS DE REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO EN
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR EN CARRERA ‘EL MANUAL DE FUNCIONES Y P A BweLED NIVEL ULTIMA CALIFICACION EVALUACION DE DESEMPENO SANCIONES DISCIPLINARIAS EN EL ULTIMO ARG
COMPETENCIAS
VITOLA JORGE LUIS TECNICO OPERATIVO GRADO 3132 CODIGO 14 sl st SOBRESALENTE o
VALERO MORALES DIANA MREYA TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 3132 CODIGO 14 s s SOBRESALIENTE No
OSORIO SILVA LUZ ANGELA TECNICO ADMNISTRATIVO GRADO 3132 CODIGO 14 st st SOBRESALENTE No
UNEME PEREZ JUAN CARLOS TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 3132 CODIGO 14 s st SOBRESALENTE o
MARIN SALAZAR ANGIE MARCELA TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 3132 CODIGO 14 s st SOBRESALENTE no
GUEVARA ROJAS YEMY YANETH TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 3112 CODIGO 14 No st SOBRESALENTE NO
NETO MORALES MAN TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 3132 CODIGO 14 No st SOBRESALENTE . o
ROJAS BELTRAN DA ESPERANZA TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 3132 CODIGO 14 o st SOBRESALENTE No
HERRERA FRANCO ERIKA JULIETH TECNICO ADKINISTRATIVO GRADO 3132 CODIGO 14 ™ s SOBRESALENTE No
ARIAS TRUJILLO SANDRA LILANA TECNICO OPERATIVO GRADQ 3132 CODIGO 14 no st SOBRESALIENTE no
MORALES LOPEZ ANGELA INES TECNICO OPERATIVO GRADO 1122 CODIGO 14 o El SOBRESALENTE o
ANAUISIS CRITERIOS DE DESEMPATE
A 5 c o € ¥ G H f 4
ELEMPLEOTITULAR | PORCENTAIE | puuts e cvpeniene s FORAE DETMCIONER: SUFRAGIO EN LAS
NOMBRE DEL SERVIDOR |  EMPLEO DEL bt o RELACIONADA | EDUCACION PARTICIACION M Eu oe
” cuaLEsTITULAR|  GRUPOOLA CALIFICACION ANTIGOEDAD EN LA ENTIDAD COMITES 0 GRUPOS HONORES EN SoRTEQ
PUBLICODE CARRERA |6 CLna | DEPONDENCIADE La | VAL Uacrn | APVCIONAL AL REQUISTO| FORMAL ADICIONAL IR 0 o VICTIMALEY 1442111 i ] INMEDIATAMENTE DE ENCARGO ACEPTACION
AN DESEMPERO FUNCIONES oRES
Ttouico operaTvO
VTOAIORGE U [GRADOI132C00KGO | Dependencia 100 0 No a0t 1 st
1




I ‘GESTION DE TALENTO HUMAND

SELECCION Y VINCULACION

FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS

Focha emision: 2025-02-27

Proyects: Victor Allonso Garido Villa

Codigo: GTHSVIFIMO06 Versién: 05
tauco
ommsTRATVD
Oepencencia 100 10
GRADO 3132 CODIGO e g s
1
rtauco
[xommsTRATVO
NO 100 "
osono sava wzanciea | o NO 1232018
m
1tcuco
ADMINSTRATVO
NO 100 0
uneme perezuan camos (SRR NO 72019
1
rtauco
[sommisTRATIVO
No 10 NO
anin sauzan ancie arcewa [ ERIIOT 100 102020
m
RESULTADO FINAL
[NOMBRES Y APELLIDOS JORGE LUIS VITOLA
[FowEro o ceouia 75.696.003
DENOMINACION EMPLEO TITULAR- CODIGO - GRADO Técnico Operativa, Codign 3132 Grada 14
UBICACION DEPENDENCIA: ‘Secretarla General - Grupa da Geslibn Documenial y Coespondendia
ESTUDIOS ACADEMICO O PREGRADO: ADMINISTRACION FINANCIERA
ESTUDIOS POSGRADO: s Especializacion en seguridad da ka Informadién
EXPERIENCIA TOTAL CERTIFICADA 12 MESES
(OBSERVACIONES Una estudio hzar encargo en relacionado, (el1a) servidor(a) publico(a) JORGE LUIS VITOLA en oncargo
NOMBRE # PRuA FECHA
T ——— % e
Ravisé: Sanora Lorena Charris Morena O 1wz
[Elabort ravisin ds requisiios minimos: Victar Alfonsa Garnido Velila \_\ Tr1azozs
s




