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1. OBJETIVO

Garantizar, conservar y mejorar las condiciones de salud y seguridad en el trabajo de todos los empleados publicos del Invima, asi como los contratistas, proveedores,
pasantes, visitantes y personas con discapacidad, durante el desarrollo de sus actividades laborales. Asi mismo, promover el acceso de las madres gestantes a las
Salas Amigas de la Lactancia en el entorno laboral, en el marco del cumplimiento de sus funciones.

2. ALCANCE

La presente politica es transversal e incide en todos los procesos, areas del Instituto, en todas sus sedes, actividades y aplica a servidores publicos y contratistas de la
entidad.

3. MARCO NORMATIVO Y LEGAL

= Resolucion 2013 de 1986
= Decreto 1295 de Ley 1994
= Resolucion 652 de 2012

= ey 1562 de 2012

= Ley 1616 de 2013

= Decreto 1072 de 2015

= Resolucién 0312 de 2019

4. DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente, se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacién del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de

empresas de servidos temporales que se encuentren en mision.!']

Ausentismo: La no asistencia al trabajo por parte de un empleado que se pensaba que iba a asistir, quedando excluidos los periodos vacacionales y las huelgas; y el
ausentismo laboral de causa médica, como el periodo de baja laboral atribuible a una incapacidad del individuo, excepcion hecha para la derivada del embarazo normal

o prisién.[Z]
Colaborador: entiéndase como Servidor publico, Contratista, pasante o visitante.

Enfermedad laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre: la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida

como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.[s]

Factor de riesgo: es cualquier caracteristica, comportamiento o condicion que aumenta la probabilidad de que una persona desarrolle una enfermedad, condicion de
salud o experimente un evento negativo en el futuro. Los factores de riesgo pueden ser de diversos tipos, como biolégicos, conductuales, ambientales, genéticos o
sociales.

Riesgo: se puede definir como la combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento y la gravedad de sus consecuencias si llegara a suceder.

Salas amigas: Espacio comodo y limpio, con una temperatura adecuada, donde la madre pueda extraerse la leche y conservarla durante su jornada laboral, e incluso
dar el pecho a su hijo en intimidad si alguien le lleva al bebé a su lugar de trabajo.

U Articulo 3, ley 1562 de 2012
2 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
13 Articulo 4, ley 1562 de 2012

5. POLIICA

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima se compromete a proteger y promover la salud y seguridad de sus colaboradores mediante la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, asignando los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios, priorizando la
identificacion, evaluacién y control de los riesgos laborales, la prevenciéon de accidentes y enfermedades, asi como el cumplimiento de la normatividad vigente y la
mejora continua del sistema.

En el Invima, se promovera un entorno laboral seguro, inclusivo y equitativo, que garantice el bienestar fisico, mental y social de todos sus colaboradores, incluyendo a
personas con discapacidad, madres gestantes y lactantes, adicionalmente se fomentara el autocuidado, la participacién activa de sus colaboradores y el respeto por los
derechos y deberes de todos los actores involucrados en cada uno de sus niveles jerarquicos.

A continuacion, se relacionan las dependencias involucradas en el desarrollo de esta politica

Alta Direccion y Secretaria Promover y respaldar las estrategias de implementacion y fortalecimiento mas efectivas de la Politica al interior de la entidad.
General. Garantizar los recursos necesarios para llevar a cabo la implementacion conforme a la planeacion.

Comité Institucional de Gestion y Tendra la responsabilidad de mas alto nivel para garantizar la implementacién de los componentes estratégicos de la Politica de la
Desempefio. Seguridad y Salud en el Trabajo, efectuara seguimiento a partir de sesiones periddicas al estado de las actividades.

Area de Seguridad y Salud en el  Liderar la implementacién de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Trabajo del Grupo de Talento o . ] i L . - ”
Humano Disefiar y proponer las estrategias de implementacion y fortalecimiento mas efectivas para la politica.

Ejecutar las acciones necesarias con miras al logro de los objetivos propuestos para la implementacion.
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Funcionarios, Colaboradores y

. Seguir las directrices, lineamientos y responsabilidades establecidos en la politica.
Contratistas

6. PRINCIPIOS

¢ Compromiso de la Alta Direccién: Asignacién de recursos humanos, técnicos y financieros necesarios al igual que el liderazgo requerido en la implementacién
del SGSST.

* Prevencion de riesgos: Oportuna identificacién, evaluacion y control de peligros.

¢ Cumplimiento legal: Observancia estricta de la normatividad vigente.

¢ Mejora continua: Evaluacién periédica y ajustes al sistema.

* Participacion y autocuidado: Inclusién activa de sus colaboradores y promocién del autocuidado.

¢ Inclusién y equidad: Garantia de derechos para personas con discapacidad, asi como para las madres gestantes y lactantes.

¢ Promocion de la salud: Acciones orientadas al bienestar integral en los componentes psicosociales, biomecanicos y fisicos, entre otros.

« Bienestar integral: Condiciones éptimas de seguridad y salud para todos los colaboradores.

7. MECANISMOS DE COMUNICACION DE LA PRESENTE POLITICA

La presente politica sera socializada con los servidores publicos, contratistas y demas colaboradores del Invima a través de los canales de comunicacion disponibles en
la Entidad y estara disponible para consulta a través del portal web y de la plataforma integra.

8. PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS
La presente politica se desarrolla a través de los siguientes documentos controlados en el Sistema de Gestion Integrado.

e GTH-DPE-PR001-PROCEDIMIENTO CAPACITACION: EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (GTH-DPE-PR1)

ADJUNTOS INTERNOS

HUMANG
ADJUNTOS EXTERNOS

DEFINICIONES

Accidente laboral : Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y queproduzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte. Es aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera
del lugar y horas de trabajo.Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de lostrabajadores o contratistas desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando eltransporte lo suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. (Art 3 Ley 1562 de 2012).REF:Ley 1562
del 11 de Julio de 2012. ?Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional?

Ausentismo : La no asistencia al trabajo por parte de un‘empleado que se pensaba que iba a asistir,quedando excluidos los periodos vacacionales y las huelgas; y el
ausentismo laboral de causamédica, como el periodo de baja laboral atribuible a una incapacidad del individuo, excepcion hecha para la derivada del embarazo normal o prision.
Enfermedad laboral : Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factoresde riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una

enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (Art 4 ley 1562 de 2012).

Factor de riesgo : Es cualquier circunstancia, hecho o condicién sanitaria que pueda aumentar la probabilidad de afectar la inocuidad de un alimento. Dentro de estos factores
pueden mencionarse las deficiencias en el proceso de limpieza y desinfeccién, presencia de plagas, falta de control de un proceso térmico, carencia de agua potable, etc. Es el
elemento, fendmeno, ambiente y/o accion humana que tiene la capacidad de producir alteraciones a la salud de personas o dafios materiales. Situacion, caracteristica o atributo
que condiciona una mayor probabilidad de experimentar un dafio a la salud de una o varias personas. Ref: articulo 2 de la Resolucion 4816 de 2008.

Promocion y capacitacion para la salud : Disciplina que busca modificar positivamente loscomportamientos, las actitudes y las practicas de los trabajadores, hacia la
promocion de la salud y frente a los factores de riesgo laborales.

Riesgo : (Del it. risico o rischio, y este del &r. clas. rizq, lo que depara la providencia). Contingencia o proximidad de un dafio. 1 Efecto de la incertidumbre sobre los objetivos. 2
De manera general hay dos tipos de riesgos: Naturales y humanos. Los primeros tienen su origen en fendmenos causados por la naturaleza, y los segundos dependen de la
voluntad o el error humano. En cuanto a los primeros (naturales), toda organizacion requiere monitorear condiciones como las climéaticas, que pueden impedir por ejemplo la
movilidad de sus colaboradores, efecto del bloqueo de vias, problemas con los sistemas de transporte, etc. Por otro lado, al hacer referencia a los riesgos humanos, de manera
general, hay de dos tipos: Los causados de manera involuntaria y los causados de manera voluntaria. Los riesgos causados de manera involuntaria, igual que en derecho, pueden
ser causados por imprudencia, negligencia, impericia, inobservancia de las normas o preterintencion. Los riesgos causados de manera voluntaria estan relacionados con todas
aquellas actuaciones que desarrolla el ser humano, con el fin de vulnerar los sistemas establecidos. Dentro de esta subcategoria podemos encontrar todos los riesgos generados
conel fin de afectar (1) los procesos y la informacion, (2) las personas, (3) las instalaciones y (4) la imagen institucional o su reputacién. Funcién de la probabilidad de un efecto
nocivo para la salud y de la gravedad de dicho efecto, como consecuencia de un peligro o peligros en los alimentos. Ref: (FAO, definiciones para los fines del Codex alimentarius)
Es una medida que refleja la probabilidad de que se produzca un hecho o dafio a la salud.Asi mismo, es una combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicidn(es) peligroso(s), y la severidad de la lesién o enfermedad que puede ser causada por el(los) evento(s) o exposicion(es). Es la posibilidad de que suceda alguin evento
que tendrad un impacto sobre los objetivos institucionales o del proceso. Se expresa en términos de probabilidad y consecuencias. Toda posibilidad de ocurrencia de aquella
situacion que pueda afectar el desarrollo normal de las funciones de la entidad y el logro de sus objetivos. La OMS define el riesgo como probabilidad de que se produzca un
resultado adverso, o el factor que aumenta esa probabilidad. Riesgo técnicamente hablando, en la acepcién mas amplia, es ?el efecto de la incertidumbre sobre los objetivos?
segun se define en la norma ISO 31000 (International Organisation for Standarisation (ISO), 2009). De esta forma, nétese que el enfoque de la concepcidn de riesgo pasa del ?
evento? al ?efecto?, lo cual tiene importantes implicaciones, especialmente en la priorizaciéon de las intervenciones.Nota Tomando en cuenta la necesidad de garantizar
objetividad, unificacion de criterios y lineamientos que se deben tener en cuenta en las Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control de los productos competencia de la Direccién de
Medicamentos y Productos Bioldgicos se crea mediante Resolucion 2012032570 del 7 de Noviembre de 2012, el Comité Asesor Interno de Medicamentos y Productos Bioldgicos.
Posibilidad o probabilidad de que pueda producirse un dafio, para el paciente y para el personal que lo manipula. Ref: articulo 2 de la Resolucién 4816 de 2008. Probabilidad de
que se produzca un resultado adverso, o factor que aumenta esa probabilidad. Ref: Informe sobre la salud en el mundo 2002. Capitulo 2: Definicién y evaluacion de los riesgos
para la salud. World Health Organization 2002

Sala amiga : Espacio comodo y limpio, con una temperatura adecuada, donde la madrepueda extraerse la leche y conservarla durante su jornada laboral, e incluso dar el pecho
a su hijo en intimidad si alguien le lleva al bebé a su lugar de trabajo. Es un lugar de encuentro donde las madres y las familias lactantes y gestantes ejercen sus derechos y se
garantiza la adecuada alimentacién desde el nacimiento de sus hijas e hijos, a través de la practica de la lactancia materna. Ley 1823 de 4 de enero de 2017 ?Por medio de la
cual se adopta la estrategia de salas amigas de la familia lactante en el entorno laboralen entidades publicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones?
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