Art. 2 - MODIFICACION DE
PLANTA DE PERSONAL,
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA Y GASTOS
DE PERSONAL
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Art. 2. La planta de personal y estructura administrativa de las entidades
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién y pertenecen a la
Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, solamente se
podréa modificar cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorros
en los gastos de la entidad. Ver Decreto.
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Revisar la planta de personal para
reorganizar y/o reestructurar , segun las
necesidades de la Entidad.

VERSION 2- 2026

* La estructura de la entidad no se ha modificado y sigue siendo la concebida mediante el DECRETO 2078 DE 2012 “Por el cual se
establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), y se determinan las funciones
de sus dependencias.” El estado actual del proceso del concurso de méritos del INVIMA, destacando tanto las actividades
preparatorias como el avance en su ejecucion, es el siguiente:

Durante la fase previa a la apertura del concurso, se llevaron a cabo diversas actividades fundamentales para garantizar la
adecuada estructuracion del proceso, entre ellas:

- Realizacién de mesas de trabajo técnicas y administrativas.

- Revisién y ajuste del manual de funciones y competencias laborales.
- Definicion de perfiles y requisitos para los empleos a proveer.

- Validacion de la planta de personal y necesidades institucionales.

- Estructuracion de los lineamientos y criterios de evaluacion.

* Estas acciones permitieron asegurar la claridad, pertinencia y transparencia del concurso, en concordancia con la normativa
vigente y los objetivos institucionales.

- Actualmente, el proceso se encuentra en la etapa de apertura del concurso para ascenso, en la cual se esta dando inicio formal a
la convocatoria, permitiendo la inscripcion de los servidores que cumplen con los requisitos establecidos.

Estudios realizados.

Listados de Asistencia de mesas de trabajo.
Actos administrativos.

Pagina del CNSC
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Informacién Publica

Contratos de personas naturales:
Definir lineamientos para la proyeccion
de contratos.
Desarrollar mesas de trabajo con las
dependencias para la elaboracién de la
proyeccion de las necesidades.
Realizar mesas de trabajo entre la
Direccién Generaly las dependencias para
la aprobacion de la proyeccion de
contratos con la debida justificaciony
resguardando el % de la meta de
austeridad -

Con corte al 31 de marzo de 2026, y de acuerdo con la informacion registrada en el SIIF Nacién en la cuenta A-02-02-02-008 -
“Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion”, se reporta una apropiacion total de $20.686.963.702,00.

En lo correspondiente a la contratacion de personal para la prestacién de servicios y apoyo a la gestion, el Invima cuenta con un
presupuesto a la fecha asociada a la cuenta A-02-02-02-008, distribuida de la siguiente forma:

Ejecucion con corte al 31 de marzo de 2026
* Valor total: $7.542.000.000,00

 Valor obligado: $1.195.345.000,00

* Porcentaje obligado: 15,85%

* Numero total de contratos suscritos: 131

Ejecucion por cuenta y contratos suscritos

A020202008002 - Servicios juridicos y contables:

Apropiacion de $3.828.280.000, con una ejecucion en términos de obligacion de $653.096.000,00, equivalente al 17,06 %, y un total
de 54 contratos adjudicados.

A020202008003 - Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos:

Apropiacion de $3.058.881.834, con una ejecucion en términos de obligacion de $467.049.000,00, correspondiente al 15,27 %, y un
total de 58 contratos adjudicados.

A020202008005 - Servicios de soporte:

Apropiacion de $654.838.166, con una ejecucion de $75.200.000,00, equivalente al 11,48%, y un total de 19 contratos adjudicados.

Seguimiento Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo
suscritos en el periodo.

Oficina Asesora de Planeacién




Art. 3- CONTRATACION DE
PERSONAL PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION
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Art. 3. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que
justifiqguen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Ver Decreto.
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Contratos de personas naturales:
Definir lineamientos para la proyeccion
de contratos.
Desarrollar mesas de trabajo con las
dependencias para la elaboracién de la
proyeccion de las necesidades.
Realizar mesas de trabajo entre la
Direccién Generaly las dependencias para
la aprobacién de la proyeccion de
contratos con la debida justificaciény
resguardando el % de la meta de
austeridad -

VERSION 2- 2026

De la apropiacion total registrada en la cuenta A-02-02-02-008 - “Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién”,
por valor de $20.686.963.702,00, el Invima estableci6 una meta de austeridad del 1% para la vigencia 2026, equivalente a
$206.869.637,02. De este valor, como aporte de los recursos asignados a la contratacién de personas naturales, el Instituto definié
una contribucién del 0,50%, correspondiente a $103.434.818,51, entendiendo que el 0,50 % restante serd contribuido por las otras
cuentas que hacen parte de la misma, con el fin de completar la meta global del 1 % establecida en el Plan de Austeridad.

Sin embargo, , la contribucién del 0,50 % definida como aporte a la meta de austeridad institucional se encuentra sujeta a
seguimiento continuo, en el marco de la ejecucién presupuestal de la vigencia, permitiendo identificar de manera progresiva el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el Plan de Austeridad. En consecuencia, el comportamiento de la ejecucién
durante los cortes trimestrales constituye un insumo para valorar el avance frente a la meta proyectada al cierre de la vigencia
2026, asi como la eventual generacion de aportes adicionales derivados de la dindmica presupuestal y contractual registrada. A la
fecha, elinstituto cuenta con el 25% del total correspondiente al aporte de austeridad de la vigencia 2026.

Se continta con las actividades desarrolladas por la Oficina Asesora de Planeacion, en el marco de los lineamientos establecidos
por la Direccién General para la proyeccion de contratos de prestacién de servicios de personas naturales, incorporando criterios
de austeridad y la debida justificacion de la necesidad. En este contexto, se continua en el desarrollo de las siguientes acciones:
*Realizacién de mesas de trabajo con las diferentes dependencias para la construccion de la proyeccion de contratos de personas
naturales.

*Coordinacion de espacios de articulacién entre dependencias para la revision y aprobacién de dichas proyecciones, junto con sus
respectivas justificaciones.

*Seguimiento permanente a la ejecucion presupuestal de los contratos de personas naturales, incluyendo la emision de alertas
cuando se requiere.

*Elaboracion del desglose mensual de los valores obligados asociados a los contratos de personas naturales.

Solicitar Liberacion de saldos de CDPs
con relacion a CRPs en el momento en que
se requieran de acuerdo con el anélisis de
la ejecucion presupuestal.

Seguimiento Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo
suscritos en el periodo.

Oficina Asesora de Planeacién

Liberacion de saldos de presupuesto aprobado de Contratos de personas naturales.

Desde la Oficina Asesora de Planeacion, y bajo los lineamientos impartidos por la Direccién General, se adelantaron acciones
orientadas al seguimiento y control de la ejecucion presupuestal asociada a la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, en cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto establecidas para la vigencia.

En este marco, se realizo un oficio de liberacion de anélisis y verificacion de la informacion registrada en SIIF Nacion relacionada
con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y los Registros Presupuestales de Compromiso (CRP/RP) de los
contratos de persona natural pertenecientes a las cuentas A020202008002 Servicios juridicos y contables - A020202008003 Otros
servicios profesionales, cientificos y técnicos - A020202008005 Servicios de soporte; con el propdsito de identificar esos saldos no
comprometidos o diferencias presupuestales susceptibles de liberacion. (Este oficio fue elaborado y revisado por la Oficina
Asesora de Planeacion, aprobado por la Secretaria General y dirigido al Grupo Financiero y Presupuestal para el seguimiento del
mismo).

Como resultado de este ejercicio, se gestion6 oportunamente la liberacion de saldos de CDP que no requerian afectacion
presupuestal, contribuyendo a una administracion mas eficiente de los recursos publicos, fortaleciendo el control del gasto y
permitiendo la disponibilidad de recursos para atender otras necesidades institucionales prioritarias.

* Seguimiento continuo a la ejecucion presupuestal de los contratos de personas naturales, mediante la revision periddica de
compromisos, obligaciones y saldos disponibles, generando alertas preventivas si estas son necesarias para facilitar la toma
oportuna de decisiones y evitar posibles inconsistencias presupuestales.

* Elaboracion y analisis mensual del desglose de las obligaciones asociadas a los contratos de personas naturales, permitiendo
identificar el comportamiento de la ejecucion presupuestal y realizar un control detallado de los recursos comprometidos durante
la vigencia.

* Se gestiono y se elaboro oficios de traslado presupuestal orientados a cubrir las necesidades de contratacién por prestacion de
servicios profesmnales ydeapoyoala gestlon garantizando la contlnuldad operativa y el adecuado uso de los recursos asignados.

Cotno an Ao mrooiiniianeals

intnceal ala nina. idolon

Soportes de Liberacion y traslados de
saldos

Oficina Asesora de Planeacién

Revision de los estudios y documentos
previos de los Contratos de Personas
Naturales

Se adjudic6 131 contratos mediante Modalldad de Contratacion Dlrecta para la Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion, en el PRIMER trimestre de 2026, seglin lo previsto en las normas de contratacién publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas reglamentarias).

Informacién Publica

Los soportes de los estudios previos
revisados se encuentran en el SECOP Il

Secretaria General - Grupo de
Gestién Contractual




Art. 4 - HORAS EXTRAS Y
VACACIONES

Art. 4. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién deben adelantar acciones que permitan racionalizar el
reconocimiento y pago de horas extras, ajustandolas a las estrictamente
necesarias. Ver Decreto.
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Liquidar oportunamente las horas extras
presentadas por el personal técnicoy
asistencial, previamente autorizadas por el
jefe inmediato; teniendo en cuenta que las
horas reportadas no pasen del maximo
permitido mensual de acuerdo con la
normatividad vigente.

VERSION 2- 2026

Relacién de horas extras reconocidas durante el | trimestre de 2026

Los funcionarios a quienes se les reconoce este derecho legal obligatorio corresponden al personal que desempefia funciones de
conduccidn y presta sus servicios a directivos de la entidad. En estos casos, es obligacion del empleador reconocer y pagar las
horas extras cuando se supera la jornada laboral ordinaria pactada.

Durante el | trimestre de 2026, se reconocid y pagé horas extras a un total de nueve (9) funcionarios, por valor de $207.302.825, el
cual presenta una reduccion con relacién al mismo periodo en el afio anterior

Cada érea define las estrategias para racionalizar el reconocimiento de horas extras, para este caso solo corresponde al grupo
administrativo, quienes través de la aprobacién del directivo responsable del uso del vehiculo de la entidad, verifican el
cumplimiento de los criterios definidos.

Relacion de servidores publicos que se les
pagan horas extras en el periodo.

Secretaria General - Grupo de
Talento Humano

Para el primer trimestre de 2026, se identifican seis funcionarios con mas de un periodo de vacaciones pendiente por disfrutar; a la
fecha, no se ha realizado compensacién ni reconocimiento en dinero a ningun funcionario de la entidad.

Informe de estado de vacaciones
funcionarios con més de dos periodos
acumulados

Secretaria General - Grupo de
Talento Humano

Art. 5 - ARRENDAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE BIENES
INMUEBLES, CAMBIO DE
SEDE Y ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES

Art. 5. a. Implementar medidas tendientes a reducir los gastos de
arrendamiento de instalaciones fisicas, considerando su costo, la
situacion de trabajo en casa, teletrabajo y/o trabajo remoto, a fin de no
efectuar renovaciones y proceder a la entrega de los inmuebles, si
corresponde, teniendo en cuenta las condiciones propias de cada
contrato de arrendamiento.

b. El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las entidades
del Estado solo procedera cuando se realice de manera preventiva para
garantizar el correcto funcionamiento a fin de no generar un impacto
presupuestal a largo plazo; cuando de no realizarse se ponga en riesgo la
seguridad y/o se afecten las condiciones de salud ocupacional de las
personas, en cuyo caso debe quedar expresa constancia y justificacion
de su necesidad. Ver Decreto
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Mantener arrendamientos sin cambios de
condiciones, procurando mantener la
capacidad instalada

Negociaciones con los arrendadores para
conseguir menores incrementos en los
cénones.

Durante el primer trimestre de 2026, cada GGT, sede u oficina en arriendo continué operando de manera auténoma en cuanto a la
organizacién de sus actividades presenciales, teletrabajo y trabajo remoto, conforme a las necesidades del servicio. Esta dindmica
permitié mantener un adecuado control y seguimiento de los gastos asociados a la operacién de cada dependencia, garantizando
la trazabilidad de los consumos y la responsabilidad directa sobre el uso eficiente de los recursos asignados.

Igualmente, se precisa que los contratos de arrendamiento corresponden a contratos suscritos desde la vigencia 2025, los cuales
contintan ejecutandose bajo la figura de vigencias futuras hasta su terminacién en noviembre de 2026, razén por la cual no se
generaron nuevas contrataciones ni incrementos en el gasto durante el periodo evaluado.

En ese sentido, la gestion adelantada durante el primer trimestre de 2026 permitié garantizar la continuidad de las funciones
misionales y la adecuada prestacion del servicio, en estricto cumplimiento de las medidas y lineamientos de austeridad del gasto
publico.

Informacidn contratos arrendamiento carpeta
Grupo de Gestion Administrativa

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Realizar mantenimientos a los bienes
muebles programados conforme el
proyecto establecido y los correctivos
unicamente en los casos en que se ponga
en riesgo la seguridad y/o se afectan las
condiciones de salud de las personas

En el | trimestre se presentaron 229 solicitudes de mantenimiento correctivo para las instalaciones de INVIMA, de los cuales se
culminaron 135.

No se realizaron cambios de sedes y no se adquirieron bienes muebles en el trimestre.

Reporte mesa de ayuda administrativa

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Implementar medidas de teletrabajo en la
entidad.

Con corte al primer trimestre de 2026, 358 servidores tienen vigente teletrabajo.

Relacion de teletrabajadores

Secretaria General - Grupo de
Talento Humano

Charlas y conferencias teletrabajo

La entidad ha disefiado un programa de formacién relacionado con el teletrabajo, con corte a marzo de 2026 se tienen un total de
220 funcionarios con certificado de capacitacion.

Listados de asistencia a conferencias o
charlas

Secretaria General - Grupo de
Talento Humano

Art. 6 - PRELACION DE
ENCUENTROS VIRTUALES

Art. 6. Las entidades deberan promover y dar prelacion a los encuentros
virtuales y no presenciales sobre las actividades que impliquen
desplazamiento fisico de los servidores publicos, de manera que estos
sean minimos y plenamente justificados, indicando el rol que se
cumplird y la relacién directa con las funciones. Esta prelacion debera
ser evaluada y sustentada para lo establecido en los articulos 7°, 8, 9y
10 del presente decreto.

4%

Promover y dar prelacion a los encuentros
virtuales y no presenciales sobre las
actividades que impliquen desplazamiento
fisico de los servidores publicos, de
manera que estos sean minimos y
plenamente justificados.

ELINVIMA dentro de su labor misional, ejecuta visitas de Inspeccion Vigilancia y Control, para garantizar el cumplimiento de los
requisitos de los Medicamentos, Alimentos, Dispositivos Médicos y Cosmeticos que se comercilizan en el pais, para el desarrollo
de esta labor durante el primer trimestre de la vigencia se tramitarén a 2.073 comisiones nacionales y 54 comisiones
internacionales, los cuales en su gran mayoria se apropian con recursos propios y por los rubros de inversién . Con los rubros de
funcionamiento se ejecutaron 62 comisiones y autorizaciones de viaje al interior del pais, observando que en medio de su amplia
planta de personal, la entidad reduce el uso de las comisiones y tiquetes de viaje,,

Relacion de comisiones y gastos de viaje
por rubros de inversion y funcionamiento

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Informacién Publica

Compra de tiquetes en clase econdmica.

Durante el | trimestre de 2026, bajo el rubro presupuestal A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
amparado en el Contratos de suministro de tiquetes N° 424 de 2025 se adquirieron 34 tiquetes aéreos por $ 32.831.060,00
(Funcionamiento)

Relacion de consumo de tiquetes aéreos
comprados.

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa
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Art. 7 - SUMINISTRO DE
TIQUETES
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Art. 7. Los viajes aéreos nacionales e internacionales de servidores de
todos los 6rganos que pertenecen al Presupuesto General de la Nacion,
debera hacerse en clase econémica o en la tarifa que no supere el costo
de esta, salvo los debidamente justificados o siempre y cuando el vuelo
tenga una duracion de mas de ocho (8) horas. Para el caso de las
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, estos deberan
justificarse ante el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica. Ver decreto
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0
Optimizar traslados por trayectos

amparados en el contrato de transporte
Terrestre.

VERSION 2- 2026

Para el desarrollo de las actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC) se presentan dos escenarios:

a. Visitas a més de 75 km

Para estas actividades se contempla el uso de transporte terrestre cuando no existe disponibilidad de tiquetes aéreos o cuando el
lugar donde debe realizarse la visita no cuenta con un aeropuerto cercano. Estas actividades se desarrollan mediante comision de
servicios.

Con el fin de optimizar los recursos institucionales, se programan varias actividades de IVC dentro de una misma regién o zona
geogréfica, permitiendo que la pareja de inspectores asignada atienda el mayor nimero posible de establecimientos durante una
sola comisidn, generando asi eficiencias operativas y un mejor aprovechamiento de los recursos destinados al transporte.

b. Visitas a menos de 75 km

Estas visitas se realizan utilizando transporte publico. Para dichas actividades, el reconocimiento de gastos de transporte a los
servidores publicos se efectia de conformidad con la Resolucién 2026004855 del 3 de febrero de 2026, modificada por la
Resolucion 2026026263 del 25 de mayo de 2026.

En este sentido, la Resolucion 2026026263 establecio que, para aquellos Grupos de Trabajo Territorial (GTT) que cuenten con un
contrato de transporte de funcionarios, el reconocimiento de gastos de transporte mediante resolucién Unicamente procedera en
los casos excepcionales definidos expresamente en dicha norma.

El seguimiento al consumo del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) asociado a la Resolucion 2026004855 del 3 de
febrero de 2026 es realizado mensualmente por la Direccion de Operaciones Sanitarias.

Para ello, se efectta un cruce de informacién entre las cuentas registradas en el aplicativo dispuesto para el cargue de las
solicitudes de reconocimiento y los Comprobantes de Egreso de Némina (CEN) o reportes de pago generados por el
GrupoFinanciero. Como resultado de este proceso de seguimiento y control, se identifican posibles casos de duplicidad en las

ciinntae dn anhra nencantadas franta alac atinlae an adalantan lne vavifi s dnenr A on

Seguimiento al gasto de transporte
terrestre

Direccién de operaciones Sanitarias

Art. 8 - RECONOCIMIENTO DE
VIATICOS

Art. 8. Las entidades que hacen parte del presupuesto general de la
nacion deberan aplicar las siguientes medidas para el reconocimiento de
los viaticos:

a. Cuando la totalidad de los gastos para manutencién y alojamiento que
genere la comision de servicios sean asumidos por otro organismo o
entidad, no habra lugar al pago de viaticos. Ver Decreto.

3%

Reduccién del 3% del reconocimiento del
pago de viaticos a las comisiones al
interior del pais respecto al decreto 303 de
2024.

Total Comisiones Primer Trimestre 2026: 1631
*Inicial: 15622

*Modificaciones: 58

*Cancelaciones: 51

Durante el primer trimestre se presento una reduccion significativa en los valores de viaticos con los recursos de funcionamiento,
ya que se han aprobado 32 comisiones, por valor de $15,988,632, en comparacién con lo ejecutado en afos anteriores

Cantidad de comisiones por periodo y
dependencia y estado

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Art. 10 - AUTORIZACION
PREVIA AL TRAMITE DE
COMISIONES AL EXTERIOR

Art. 10. Toda comision de servicios y de estudios al exterior deservidores
publicos de entidades que pertenecen a la rama ejecutiva del orden
nacional, debe justificar la exigencia de la presencia fisica y debera
contar con la autorizacion previa del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica. Ver Decreto.

3%

Reduccion del 3% del reconocimiento del
pago de vidticos a las comisiones al
exterior del pais respecto al decreto 303
de 2024.

Total Comisiones Primer Trimestre 2026: 54
*Inicial: 54

*No tramitadas:4

*Cancelaciones: 10

En el primer trimestre no se aprobaron viaticos internacionales con el rubro de funcionamiento, los tramitaros se realizaron con
recursos de inversion.

Estado de comisiones al exterior

Secretaria General - Grupo de
Gestion Administrativa

Art. 11 - EVENTOS

Art. 11. a) Privilegiar la virtualidad en la organizacion y desarrollo.
Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial se debera dar
prioridad al uso de espacios institucionales.

Para eventos de capacitacion- Coordinar su realizacion y logistica, en la
medida de lo posible, con otras entidades del estado que tengan
necesidades de capacitacion analoga o similar. Ver Decreto.

1%

Realizar eventos estrictamente necesarios
privilegiando uso de espacios
institucionales.

Eventos realizados durante el periodo: Total 2

*Reunion de alto nivel entre las agencias regulatorias de referencia regional de Brasil, Chile, Colombia y México, orientada a
fortalecer la cooperacion en materia de regulacion de medicamentos para America Latinay el Caribe 2y 3 de marzo 2026.
«Boro de Alto Nivel CELAC-Africa 02/03/2026

No. de contratos suscritos para eventos Durante el | trimeestre de 2026.

No aplica

Oficina de comunicaciones

No Aplica
At TZ. Ta Unidad Nacionat de Proteccion y1a Direccion de Proteccion de Informe de Seguimiento ala ejecucién del
la Policia Nacional, con acatamiento al marco legal y reglamentario, No aplica contrato incluyendo horas extras y Secretaria General - Grupo de
4 i isi6 i i i j Gestién Administrativa
Art. 12 - EQUEMAS DE deberan en .lo p03|blt’e e_fectuar una rew_smn alos esquemas d_e seg_urldad Revisar t.asquema de segurl_dad y ajustarlo actividades relacionadas.
SEGURIDAD de los servidores publicos de las entidades de la Rama Ejecutiva del 10%|a lo estrictamente necesario respetando la
orden nacional y, procurar, reducir su conformacion. Estas actuaciones vida e integridad del protegido, . L . . .
No aplica Solicitudes de esquemas de seguridad. Direccién General

deberén estar

das en el resneta ala vida e inteoridad nersanal de 1o

Informacién Publica




Art. 13- VIGILANCIA

Salud

i ¢ ® e e
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.

Papeleria Institucional

Art. 13. Las entidades evaluaran la viabilidad de implementar dispositivos
tecnoldgicos como cdmaras, alarmas u otros dispositivos, con el fin de
reducir el gasto con este tipo de contratos.

1%

PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO Y GESTION AMBIENTAL

2026

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

Verificar la necesidad de alquiler o compra
de dispositivos tecnolégicos, como
camaras, alarmas u otros dispositivos.

VERSION 2- 2026

ElInstituto NO ha adquirido equipos de seguridad como cdmaras y alarmas para ejecutar los contratos de vigilancia.

Se realiz6 el proceso de Licitacion Publica 001 de 2026 para contratar el servicio de vigilancia y seguridad privadaque incluye
alquiler de las herramientas tecnoldgicas minimas requeridas para la prestacion del servicio en las sedes contratadas a nivel
nacional.

Estudios previos y etapa post-contractual
para prestar el servicio integral de vigilancia
y seguridad privada.

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

El contrato 441 de 2025 para la prestacion servicio de vigilancia y seguridad privada con alquiler de las herramientas tecnoldgicas,
inicio ejecucion el 1 de junio de 2025; fue adicionado y prorrogado hasta el 31 de marzo de 2026, manteniendo los mismos valores
del afio 2024 para los items de alquiler de herramientas tecnolégicas.

Ejecucion del contrato de vigilancia. Secop
1}

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Art. 14 - VEHICULOS

AT T4, Tas enuaadaes que nacen parte aet Presupuesto Generat ae @
Nacion deberén abstenerse de adquirir vehiculos automotores, salvo

Realizar seguimiento al uso adecuado de

Durante el primer trimestre de 2026, no se realizaron cambios en el parque automotor, no se han adquirido vehiculos nuevos,

Secretaria General - Grupo de

aquellos casos en los que el parque automotor del organismo presente 1% N/A
OFICIALES q N a P q ~ 8 p los vehiculos de la entidad; dando cumplimiento a las Directivas de austeridad del gasto emitidas por la Presidencia de la Republica. Gestién Administrativa
una obsolescencia mayor a seis (6) afios, contados a partir de la
Durante el periodo no se han celebrado contratos de publicidad N/A Oficina de comunicaciones
En el marco de las estrategias orientadas a minimizar el consumo de papel, elInvima ha fortalecido el uso de acciones de free press
como mecanismo para obtener visibilidad medidtica de manera organica y gratuita, sin recurrir a pauta publicitaria.
Esta estrategia es liderada por el Grupo de Comunicaciones, mediante la gestion de relaciones publicas, el relacionamiento directo
con periodistas y la generacién de contenidos noticiosos de alto valor informativo, con el propdsito de lograr su difusién en
diferentes medios de comunicacion, tales como prensa, radio, television y plataformas digitales.
Como resultado de esta gestion, durante el primer trimestre de 2026 (enero, febrero y marzo) se publicaron 659 noticias
relacionadas con la gestién y actividades del Instituto en distintos medios de comunicacién.
Art. 15. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la . . . i . S . . P
" . . Adicionalmente, se fortalecié la divulgacion de informacion institucional a través de los canales propios, entre ellos la paginaweby
Nacion deberan abstenerse de celebrar contratos de publicidad y/o b d iales instituci L
. " sz " - . . P r I instr on N
Art. 15 - AHORRO EN propaganda personalizada o que promocione la gestiéon del Gobierno 10% Privilegiar el uso de medios electrénicos as redes sociales Institucionates S taria G -G d
. . . o o ecretaria General - Grupo de
PUBLICIDAD ESTATAL Nacional, (agendas, almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos, entre para su difusién. N/A P

otros), adquirir libros, revistas, o similares; imprimir informes, folletos o
textos institucionales. Ver Decreto.

Redes sociales: 1.350 publicaciones:

*X.com: @InvimaColombia (280 publicaciones)
*Bacebook: @InvimaColombia (297 publicaciones)
sBinkedIn: @InvimaColombia (247 publicaciones)
skhstagram: @InvimaColombia (297 publicaciones)
sfhreads: @InvimaColombia (139 publicaciones)
*¥ouTube: @InvimaColombia (90 publicaciones)

Durante el primer trimestre 2026 se elaboraron: 37 boletines de prensa

Campafias externas: 5 campafias

24 hnlatinae nuhlicadns an la nAgina wah

Gestién Contractual

Informacién Publica

Art. 16. Para el uso adecuado de papeleria y telefonia, las entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan:

Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones.

Las publicaciones de toda entidad deberdan hacerse de manera
preferente en su sitio web.

39

=

Desarrollar campanas de sensibilizacion
para fomentar el uso racional de papel e
impresiones.

Durante el 1er. Trimestre de 2026 se realizaron las siguientes actividades relacionadas con el uso racional del papel.

- Mensajes ECOACTUA. Estrategia para incentivar el Uso Eficiente de Recursos (Papel,)

Mensajes remitidos

Oficina de comunicaciones/Oficina
Asesora de Planeacién

Uso de la pagina web para publicaciones
de la entidad

Noticias publicadas en web durante el periodo

34 boletines publicados en la pagina web

Relacién de publicaciones en la WEB

Oficina de comunicaciones




Art. 16 - PAPELERIA Y
TELEFONIA

)]
Salud

® e e o

INVimao

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.

Papeleria Institucional

Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina.

PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO Y GESTION AMBIENTAL

2026

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

Seguimiento y socializacién del consumo
de papel

VERSION 2- 2026

Durante el 1er. Trimestre de 2026 se consolidé la informacién del consumo de papel del 4to. Trimestre de 2025. Esta informacién se
plasmo en el Informe de Seguimiento al Consumo de Papel, Agua y Energia - 4to. Trimestre 2025.

- Comparacion IV Trimestre 2024 Vs IV Trimestre 2025: Reduccién del 33%, que equivale a 263 resmas.
- Comparacion Il Trimestre 2025 Vs IV Trimestre 2025: Aumento del 30%, que equivale a 123 resmas.

Nota: Elinforme de consumos del 1er. trimestre de 2026 se emitira entre mayo y junio de 2026.

Anexo informes consumo de papel

Oficina Asesora de Planeacion -
Grupo Gestion y Mejoramiento
Organizacional

Racionalizar las llamadas telefénicas internacionales, nacionales y a
celulares y privilegiar sistemas basados en protocolo de internet.

Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de
telefonia mévil, internet y datos para los servidores publicos de cualquier
nivel; debiendo desmontar gradualmente los planes o servicios que
tengan actualmente contratados. Se excepttan aquellos que se destinen
para la prestacion del servicio de atencion al ciudadano y los requeridos
como parte de la dotacién del personal que garantiza la seguridad de
beneficiarios de esquemas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1066 de 2015 o el que haga sus veces. Ver Decreto

1%

Racionalizar el uso de llamadas
telefonicas internaciones, nacionales y
celulares.

Para este trimestre se registraron 35.043 llamadas entrantes y 4987 llamadas salientes para un total de 40.030.
Este comportamiento indica un aprovechamiento creciente del servicio sin ningin incremento en los gastos asociados, en linea
con los principios de eficiencia y racionalizacién del gasto establecidos en el plan de austeridad.

Informe de telefon{ia del trimestre

Secretaria General - Grupo de
Soporte Tecnolégico

Priorizar los planes de telefonia mévil,
estrictamente necesarios.

Durante el primer trimestre de 2026, el gasto correspondiente a los planes de telefonia celular presenté un incremento al pasar de
$105.992,47 en la vigencia 2025 a $111.801,67 en la vigencia 2026. Dicho aumento obedece exclusivamente a los ajustes tarifarios
realizados por el operador para la presente vigencia, sin que ello implicara la adquisicién de nuevas lineas, ampliacién de planes o
incremento en la cantidad de servicios contratados.

Asimismo, se precisa que el servicio de telefonia celular se mantiene Unicamente para la Direccion General, en cumplimiento de
los lineamientos establecidos en materia de austeridad del gasto publico y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1737 de
1998y el Decreto 4561 de 2006, relacionados con la asignacion y uso racional de planes de telefonia moévil en las entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

En consecuencia, el incremento evidenciado corresponde Unicamente a la actualizacion de tarifas del proveedor del servicio y no
representa un aumento injustificado del gasto ni la generacion de nuevas obligaciones para la Entidad.

Informe de telefon{ia del trimestre

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Realizar informes de comportamiento al
consumo de telefonia.

El comportamiento de consumo de telefonia para este trimestre se mantuvo estable en el gasto mensual del servicio
($40'725.410.00)

Este comportamiento indica un aprovechamiento creciente del servicio sin ningin incremento en los gastos asociados, en linea
con los principios de eficiencia y racionalizacion del gasto establecidos en el plan de austeridad.

Informacién Publica

Informe de telefon{ia del trimestre

Secretaria General - Grupo de
Soporte Tecnolégico




Art. 17 - SUSCRIPCION A
PERIODICOS Y REVISTAS,

2

)
Salud

i ¢. ® e
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.

Papeleria Institucional

Art. 17. Las suscripciones a bases de datos electrénicas, peridédicos o
revistas especializadas se efectuaran solamente cuando sea necesario

PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO Y GESTION AMBIENTAL

2026

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

Realizar tnicamente suscripcion a
periddicos y revistas, publicaciones y

VERSION 2- 2026

Secretaria General - Grupo de

PUBICACIONES Y BASES DE para el c.tfrvplimiento del f)bjeto miéignal de las entida.des. Las lic-encias 1%|bases de dato.s, Fuando sea}neces(ario Durante el periodo no se realizé Suscripcion a Publicaciones especializadas N/A Gestién Contractual
DATOS se adquirirdn en las cantidades suficientes para suplir las necesidades para el cumplimiento del objeto misional
del servicio. Ver Decreto de la entidad
- Art. 20. Antes de contratar estudios y/o disefos, cada entidad verificara " o N L i -

Art. 20 - RACIONALIZACION i i y P : 5 Verificar si existen estudios y/o disefios Para el primer trimestre de 2026 no hubo contratacién relacionada con estudios y/o disefios con el mismo o similar objeto N/A Secrﬁtana General - Grupo de

- si cuenta con otros estudios con el mismo o similar objeto (esto se podra ) . o Gestidn Contractual
EN LA CONTRATACION DE determinar considerando el alcance y los entregables de los estudios). 1%| con objetos iguales o similares, en casos S taria G L- Gl di
ESTUDIOS Y g - que se requiera contratar. Para el primer trimestre de 2026 no se requirieron Estudios actualizados y/o complementados, acordes a la necesidad actual. N/A ecretaria Generat - Brupo de

Ver Decreto

Gestién Contractual

Art. 21 - REDUCCION DE
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Art. 21. Cada entidad del Presupuesto General de la Nacién deberd
especificar en su Plan de Austeridad las medidas adoptadas y el
resultado de estas, para la reduccién en un porcentaje no inferior all
cinco por ciento (5%) anual de las transferencias corrientes conforme a
lo previsto en el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021.

5%

Gestionar acciones de recobro de EPSy de
la ARL, de incapacidades de origen comun,
laboral vy licencias de maternidad

Para el proceso de gestion y recuperacion de recursos por conceptos asociados a incapacidades, licencias y demds prestaciones
econdmicas durante la vigencia 2026, el Grupo de Talento Humano realiza el requerimiento a la EPS para el pago y cuando éste no
se da, se hace la solicitud al funcionario, y posteriormente por acto administrativo se le declara deudor, y con ese acto
administrativo el proceso de cobro coactivo inicia el respectivo proceso.

En el primer trimenstre no se ha realizado ninglin cobro, pero es pertinente mencionar que se radico solicitud de conciliacién ante
la Procuraduria General de la Nacion, para que se declare la nulidad del a cto administrativo contendio en la liquidacion financiera
emitida por Colpensiones mediente radicado No.BZ2026-3808673 del 25 de frebrero de 2026, por medio del cual se determiné una
supuesta obligacién a cargo del INVIMA por concepto de aportes derivados de sentencia .

Solicitud Conciliacion prejudicial

Oficina Asesora Juridica - Grupo de
Defensa Juridica

Reporte de demandas

Se registran 306 procesos activos en la entidad. Para el primer trimestre se reporta el pago de dos sentencias judiciales: a)
DISTRIBUIDORES CLINICOS SA $35.922.422-Resolucién 2026008429 del 20 -02-2026 y b) CAMILO ANDRES GUZMAN $ 63.600.128
Resolucion 20260006921 del 13-02-2026. Se reportan 3 fallos judiciales en segunda instancia favorables al Invima, lo que significa
un ahorro para el institito en el pago de sentencias judiiciales por la suma de MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES OCHENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($1.225.086,695)

Reporte Ekogui-procesos activos
Reporte sentencias judiciales

Oficina Asesora Juridica - Grupo de
Defensa Juridica

Informacién Publica

Art. 22. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion propenderan por adoptar las siguientes acciones

Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacion de
ahorradores.

Fomentar una cultura de ahorro de energia y agua en cada entidad a
través del establecimiento de programas

Cambio de dispositivos ahorradores de
agua (filtro, llaves, sanitarios, etc).

Para el primer trimestre de la vigencia 2026, se realizo el seguimiento a los dispositivos ahorradores de agua instalados en la
entidad, verificando su estado general y funcionamiento. Las acciones desarrolladas se orientaron a la revision y mantenimiento de
los elementos existentes. No se cuenta con registros que indiquen la instalacién de nuevos dispositivos durante este periodo.

Reporte mesa de ayuda administrativa

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Actividades de Sensibilizacion para
fomentar el uso racional del agua, energia
y separacion de residuos.

Durante el 1er. Trimestre de 2026 se realizaron las siguientes actividades relacionadas con el uso racional de agua, energia y
residuos.

- Top de las Oficinas o Grupos que redujeron el consumo de papel, aguay energia - 4to. Trim. 2025

- Pieza grafica Dia Nacional del Reciclador y del Reciclaje

- Pieza grafica Dia Mundial del Agua

- Mensajes ECOACTUA. Estrategia para incentivar el Uso Eficiente de Recursos (Papel, Agua, Energia, Residuos, Vertimientos y
Plagas)

Anexo actividades de sensibilizacién

Oficina Asesora de Planeacion




Art. 22 - SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

Sallud

i ® 00 e
Instituto Nacional de Vigllancia de Medicamentos y Alimentos.

Papeleria Institucional

Instalar en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia,
temporizadores y demas que ayuden al ahorro de recursos.

Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje de elementos de oficina,

maximizacién de la vida atil de las herramientas de trabajo y reciclaje de!

1%

Crear programas intermedios de fomento al uso de vehiculos y medios de
transporte ambientalmente sostenibles, como bicicletas, transporte plblico,
entre otros. Ver Decreto

PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO Y GESTION AMBIENTAL

2026

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

Realizar y socializar informes de
seguimiento al consumo de aguay
energia.

VERSION 2- 2026

Durante el 1er. Trimestre de 2026 se consolidé la informacién del consumo de aguay energia del 4to. Trimestre de 2025. Esta
informacion se plasmo en el Informe de Seguimiento al Consumo de Papel, Agua y Energia - 4to. Trimestre 2025.

Agua
- Comparacién IV Trimestre 2024 Vs IV Trimestre 2025: Reduccién del 7,1%, que equivale a 136 metros clbicos.

- Comparacién lll Trimestre 2025 Vs IV Trimestre 2025: Reduccion del 3,7%, que equivale a 67 metros cubicos.

Energia
- Comparacién IV Trimestre 2024 Vs IV Trimestre 2025: Aumento del 1,9%, que equivale a 3761 KWH.

- Comparacién lll Trimestre 2025 Vs IV Trimestre 2025: Reduccion del 0,2%, que equivale a 474 KWH.

Nota: Elinforme de consumos del 1er. trimestre de 2026 se emitira entre mayo y junio de 2026, ya que se tiene en cuenta que los
periodos facturados correpondan a enero, febrero y marzo.

Anexo reportes consumo de aguay energia

Oficina Asesora de Planeacién

Realizar los mantenimientos preventivos
de redes hidrosanitarias y eléctricas de las

cadac dal Inuima a nival

Para el primer trimestre de la vigencia 2026, se realizaron mantenimientos en las sedes del CAN (Laboratorios INS), Ed.
Conciliacién. Ed Presidencial, Eje cafetero Armenia.

Reporte mesa de ayuda administrativa

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Fomentar el uso de vehiculos y medios de
transporte ambientalmente sostenibles,
como bicicletas, transporte publico, entre

Actualmente el Invima cuenta con el programa al Invima en Bici, con un total de inscritos activos de 31

N/A

Secretaria General - Grupo de
Talento Humano

Informacién Publica




PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO Y GESTION AMBIENTAL

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

VERSION 12026

SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

i Otros Servicios Técnicos y Profesionales 2_646_220_013,00 3_163_872_899’00 1 9’56%

Art. 3- CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y |Servicios Juridicos 3.294.527.568,33 3.680.100.965,00 11,70% 1%

DE APOYO A LA GESTION
Servicios de Soporte (Personas Naturales) 545,193,334,43 542.633.334,00 -0,47%
FORS BXTRAS, DOMINIGALES, FESTNVOS ¥ 223.565.329,00 207.302.825,00 -7,27%

Art. 4- HORAS EXTRAS Y VACACIONES VACACIONES 460.909.355,00 438.527.885,00 -4,86% 1%
INDEMNIZACION POR VACACIONES 74.221.708,00 115.752.953,00 55,96%

Art. 5 - ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE|SERVICIOS INMOBILIARIOS 160786906,23 116603674,00 -27,48%

BIENES INMUEBLES, CAMBIO DE SEDE Y 0%

ADQUISICION DE BIENES MUEBLES comodatos 0,00 0,00 0,00%

Art. 7 - SUMINISTRO DE TIQUETES SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 193.772.681,00 150.180.558,00 -22,50% 1%
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE

Art. 8 - RECONOCIMIENTO DE VIATICOS SU’M'N'STROS DE COMIDAS Y BEBIDAS 2.734.492,00 3.441.281,00 25,85% 3%
VIATICOS DE LOS FUNGIONARIOS EN 100.439.168,00 15.988.632,00 -84,08%
SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y EL

Art. 11 - EVENTOS SUMINISTRO DE ESPACIO O TIEMPO 0,00 0,00 0,00% 1%
PUBLICITARIOS

Art. 13- VIGILANCIA vigilanciay seguridad 1.682.382.124,50 1.284.986.611,86 -23,62% 1%
SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y EL

Art. 15 - AHORRO EN PUBLICIDAD ESTATAL SUMINISTRO DE ESPACIO O TIEMPO 0,00 0,00 0,00% 10%
PUBLICITARIOS
PAPELERIA 0,00 0,00 0,00% 3%

Art. 16 - PAPELERIA Y TELEFONIA SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES,
TRANSMISION Y SUMINISTRO DE 3.534.147.211,53 2.085.779.019,91 -40,98%
INFORMACION

AEvISTAS, PUBIGAGIONES v BASES D DATOS |Publicaciones 13.344.620,00 11.746.452,00 -11,98% 1%
INCAPACIDADES (NO DE PENSIONES) 170.709.916,00 133.764.699,00 -21,64%

gr;.RzF:I;:::succh DE TRANSFERENCIAS :_,LCOESELAESNZ:EOI\LAE'I'SE)RNIDADYPATERNIDAD 56.842.469,00 18.521.740,00 -67,42% 50
SENTENCIAS 283.960.273,00 0,00 -100,00%
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA (POR CUENTA 264.245.075,09 277.872.479,36 5,16%

Art. 22 - SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL z:F?\Zlél)os DE ALCANTARILLADO, 1%
B TROS 32.850.022,68 25.464.732,52 -22,48%

Informacién Publica




