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El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo a los requerimientos de la ley 1581 de 2012 y a lo establecido en la política de tratamiento y Protección 

de datos personales GDI-DIE-PL018 disponible en www.invima.gov.co 

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST 2025-2027 
Lugar: Virtual, herramienta Microsoft Teams Acta No 

 
011 

Fecha: 2026-03-04 
Hora de inicio: 9:05 am Hora de finalización:  10:54 am 

ASISTENTES 
Nombre Completo Cargo 

Javier Caballero Borda   Suplente de la Secretaría General 
Jaime Tabares Ríos   Suplente Jefe Oficina Asesora Planeación 
Nohora María Méndez Espinosa  Oficina de atención al ciudadano 
Diana Esperanza Murcia Prieto  Suplente Dirección de Operaciones Sanitarias 
Cesar David Sierra Torres  Representante de los servidores públicos 
Amira Cecilia Anaya Alonso Representante de los servidores públicos 
Jeferson Mejía Villero   Representante de los servidores públicos 
Carol Giselle Shool Payares  Representante de los servidores públicos 
Danny Ferney Martínez Huertas Suplente Representante de los servidores públicos 
Piedad María Moncada Gloría Suplente Representante de los servidores públicos 
Victoria Eugenia Cossío Cadavid  Suplente Representante de los servidores públicos 
Jhon Alexander Piñeros  Profesional Especializado SST 
Mario Fernando Moreno Vélez Gestión Administrativa 
Camilo Ernesto Osorio Ramírez Talento Humano  SST 
Mayra Alejandro Riveros Vega  ARL 
Carlos Alberto Gómez Chaparro Psicólogo Ocupacional ARL 

Joaquin Pablo Verbel García ok SINTRAINVIMA
Compromiso Responsable Observaciones 

Respuesta a oficio de la 
SECRETARIA GENERAL para 
definir el presupuesto para llevar 
a cabo la Matriz de Riesgos y 
Cronograma para la vigencia 
2026. 

 
 
 
Amira Anaya 

 
 
 
Próximo COMITÉ COPASST 

Informe de las visitas de SST a 
las plantas de beneficio en el 
GTT Costa Caribe 2 

 
Jhon Alexander Piñeros  

 
Entregado 

Proyección del cronograma para 
la actualización de la matriz de 
riesgos,  

Talento Humano – SST  Próximo comité. 

Solicitud a Talento Humano 
para la certificación de 
funciones del facilitador de 
SST  

Carol Shool 

 
Próximo comité 

Solicitud formal a Talento 
Humano (SST) sobre trabajo 
en alturas (listado técnico y 
administrativo) 

Amira Anaya 

 
Próximo comité 
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Revisión de la presentación 
enviada por Jefferson Mejía, vía 
correo electrónico de 2025-11-12 
para su discusión y aprobación 

 
Miembros del COPASST 

 
Próximo COMITÉ COPASST 

Aclaración del retiro de las 
medias de compresión de los 
EEP 

Talento Humano – SST 
 

Próximo COMITÉ COPASST 

Definir priorización (plantas y 
cantidades) según presupuesto; 
elaborar plan de trabajo de 
actualización de la matriz 

Talento Humano – SST 

 
Próximo COMITÉ COPASST 

ORDEN DEL DÍA 

 
1. Verificación de Quórum 
2. Seguimiento a compromisos pendientes 
3. Proposiciones y varios 
 

DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 

 
1. Verificación de Quórum 
 
Se realiza el llamado a lista y se confirma que se cuenta con el quórum necesario para iniciar la reunión. 
 
 
2. Seguimiento a compromisos pendientes 
 

 Actualización de la matriz de riesgos: 
Se informó que su actualización está supeditada a la definición del presupuesto por parte de la 
Secretaría General. El compromiso se mantiene pendiente. 
 

 Certificación funciones del facilitador: 
Talento Humano aún no ha emitido respuesta formal. Se realizará seguimiento. 

 
 Oficio sobre medias de compresión (INVIMA): 

El oficio fue elaborado y revisado por los miembros del COPASST. Se aprobó su envío a Talento 
Humano para priorización en el plan de compras institucional. 

 
 Solicitud de concepto jurídico (propuesta Jefferson Mejía): 

Se informó que el oficio ajustado fue remitido para envío a la Oficina Jurídica para la emisión del 
concepto correspondiente. 

 
 Intervención – Gestión Administrativa (plagas sede Bogotá) 

         El doctor Mario Fernando Moreno Vélez informó: 
 Se realizaron fumigaciones en diciembre de 2025 y febrero de 2026. 
 La presencia de roedores estuvo asociada a la ola invernal. 
 Se desmontó el cielo raso del segundo piso del edificio presidencial como medida correctiva. 
 Se realizaron gestiones ante la Secretaría Distrital de Salud, la cual concluyó que no existe 

riesgo sanitario vigente. 
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 Se ofreció remitir al COPASST los soportes documentales de dichas actuaciones. 

 
 Solicitud de elementos ergonómicos 

Se explicó el procedimiento institucional para solicitar elementos como: 
 Apoyapiés 
 Pad mouse 
 Ajustes de sillas 

Las solicitudes se consolidaron mediante formulario masivo enviado por Gestión Administrativa en 
febrero de 2026. 

 
 Capacitación COPASST 

       La doctora Mayra Alejandra Riveros Vega desarrolló capacitación sobre: 
 Funciones y responsabilidades del COPASST 
 Marco legal SG-SST 
 Investigación de accidentes e incidentes 
 Inspecciones de seguridad 
 Socialización de formatos institucionales en INTEGRA 

Se destacó la importancia del rol del COPASST como organismo de promoción y vigilancia.  
 

 
3. Propuestas presentadas al Comité 

 
 Solicitud y despacho de EPP en sedes regionales: 

Se informó que los elementos aprobados se encuentran empacados y a la espera del contrato de 
mensajería (4-72). 
 
 Riesgo biológico y Comité de Bioseguridad: 

Se planteó la necesidad de articular acciones frente a simulacros y evacuaciones ante riesgo biológico en 
laboratorios. 
El tema será escalado y documentado para revisión conjunta con SST. 
 
 
PRÓXIMA REUNIÓN 
     Fecha: 15 de abril de 2026 
     Modalidad: Virtual – Microsoft Teams 
 
CIERRE 
No habiendo más asuntos, se dio por finalizada la reunión a las 10:54 y agradeciendo la participación de 
los asistentes. 
 

Se deja como anexo del acta el informe de asistencia que proporciona el aplicativo de teams, así como la 
transcripción de la reunión, para los fines pertinentes. De igual forma se dejan como soportes la 
presentación y listado de asistencia de la ARL.  

PARACOMPROMISOS ADQUIRIDOS:  

Compromiso Responsable  
(Nombre –Cargo) Fecha de Ejecución 

Respuesta sobre el 
presupuesto asignado para 
la actualización de la matriz 

Javier Cabellero – Amira Anaya Próximo COMITÉ COPASST 
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de riesgo y visitas a 
programar  
Respuesta a solicitud a 
Talento Humano para la 
certificación de funciones 
del facilitador de SST  

Al correo del COPASST / Javier 
Cabellero 

Próximo COMITÉ COPASST 

Solicitud formal a Talento 
Humano (SST) sobre 
trabajo en alturas (listado 
técnico y administrativo) 

Amira Anaya Próxima reunión  

Respuesta a oficio sobre la 
inclusión de las medias de 
compresión en los EPP 

Javier Caballero Próximo comité 

Presentación metodología de 
identificación de peligros y 
riesgos, específicamente la 
GTC 45 

Mayra Riveros – ARL Por definir 

Recepción soportes 
fumigación y control plagas 

Gestión Administrativa mar-26 

Compilar solicitud EPP sede 
Montería 

Piedad Moncada / SST Inmediato 

Escalar información simulacro 
riesgo biológico 

Danny Martínez / SST Próximo comité 

 
SUSCRIBEN EL ACTA 

Nombre completo Firma 
La reunión se realizó a través de la herramienta 
de Microsoft Teams, se adjunta listado de 
asistencia. 

 

 


